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In baza Hotérarii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar, plitit din fonduri publice.

Primaria comunei Telciu, judetul Bistrita-Nasdud organizeazd concurs/examen de recrutare in
data de 21.12.2020, ora 10:00 si interviul in data de 23.12.2020, ora 10:00 pentru ocuparea, pe
perioadd nedeterminatd a urmétoarelor posturi contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza:

-1 post inspector, grad profesional I - informatician - Compartiment relatii cu publicul si
monitorizarea procedurilor administrative;

-1 post inspector, grad profesional II — inspector mediu - Compartiment protectia mediului;
-1 post referent, grad profesional asistent — asistent comunitar - Compartiment asistenta sociala;

Pentru participare la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele condiii generale
si specifice:

1.Conditiile generale necesare pentru participarea la concurs sunt:
a. Are cetdtenia roménd, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apatindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia.
b. Cunoaste limba roména scris si vorbit.
c. Are vérsta minima reglementatd de prevederile legale.
d. Are capacitate deplind de exercitiu.
e. Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd in baza adeverintei
medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.
f. Indeplineste conditiile de studii, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs.
g. Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciu, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarca functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice necesare pentru participarea la concurs sunt:

Pentru postul de inspector, grad profesional I — informatician — Compartiment relatii cu
publicul si monitorizarea procedurilor administrative;

a)Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.



b)Studii de specialitate — calificari/certificate de atestare a competentelor prin programe
postuniversitare de formare in domeniul informaticii.

c)Vechime: minimum 3 ani;

d)Permis de conducere categoria B.

Pentru postul de inspector, grad profesional II - inginer mediu - Compartiment protectia
mediului

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul “Stiinta si ingineria mediului”.

b) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: minimum 5 ani;

c) Permis de conducere categoria B.

Pentru postul de referent, grad profesional asistent - asistent comunitar - Compartiment
asistenta sociali;

a) studii liceale, respectiv, studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat,

b) Studii de specialitate — asistent medical generalist ( Diploma de scoali sanitard postiliceald sau
echivalentd sau studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr.797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare) ;

¢) Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R., , Aviz anual 0.A.M.G.M.A. M R. Bistrita;

d) Asigurare pentru malpraxis vizatd la zi (in cazul promovirii examenului/concursului de
recrutare;

¢) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei: minimum 1 ani:

f) Permis de conducere categoria B.

3.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

e) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

) curriculum vitae.

Adeverin{a care atestd starea de sanétate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. d), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.



Actele previzute la alin. 1 lit. b) - ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisd.

- data de 21.12.2020 ora 10:00 la sediul Primariei comunei Telciu;
Interviu:

- data de 23.12.2020, ora 10,00 la sediul Primariei comunei Telciu;

Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului la
sediul institutiei, la secretarul comisiei de concurs, respectiv, d-na Licitus Alexandra-Cristina, referent
In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu, date de contact: telefon Primaria
Telciu: 0263/369.004; e-mail: primariatelciubn@yahoo.com

BIBLIOGRAFIE:

LInspector, grad profesional I — informatician - Compartiment relatii cu publicul si
monitorizarea procedurilor administrative;

1.Constitutia Romaniei.
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, (Partea a IIT —a, Titlul V, Cap.1, Cap.Il, Partea a VI - a, Titlul III, Cap.l —
Prevederile generale aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice (art.538-
543), Partea a VI — a, Titlul III, Cap.IIl — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia (art.549-553).
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
4.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;
5.Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
6.Hotararea Guvernului nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea
administratiei publice;
7.Sisteme de operare Microsoft Windows XP, Vista, 7, 8, 10. Instalare, activare, actualizare, repararea
unei instaldri, backup/restore. Procesul de boot-are, protectie la accese rauvoitoare in timpul boot-arii.
Firewall.
8.Internet: navigare (browser), postd electronica, servere de e-mail, web mail; conexiuni.
9.Retele de calculatoare:

- placi de retea, conexiuni in retele — cabluri, swich-uri, routere;

- diagnosticarea defectelor: sesizare, testare. Conectare: DHCP; IP-uri de retea locala;

- notiuni despre servere de retea - servere de figiere sau servere personalizate (baze de date,

documente, aplicatii, virtualizare, portal web, GIS etc.);
- cunostinte generale de Active Directory.



Surse:

Utilizarea calculatorului in 7 module ECDL complet;
http://www.cs.ubbeluj.ro/~rlupsa/works/retele.pdf;
http://shannon.etc.upt.ro/laboratoare/rcd/red_laborator.pdf

Manuale ale echipamentelor periferice (pe website-urile producitorilor).

2. Inspector, grad profesional II — inspector mediu - Compartiment protectia mediului

1.Constitutia Roméniei.

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, (Partea a IIT —a, Titlul V, Cap.I, Cap.Il, Partea a VI - a, Titlul III, Cap.I —
Prevederile generale aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice (art.538-
543), Partea a VI — a, Titlul III, Cap.Ill — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia (art.549-553).

3.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.195 din 2005 privind protectia mediului, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

S.Legea nr.107 din 1996 privind Legea apelor, cu modificarile si completirile ulterioare.

6.Legea nr.292 din 2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului.

7.Legea 132 din 2010 privind colectarea selectivi a degeurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8.Legea 211 din 2011, republicatd, privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.Referent grad profesional asistent — asistent comunitar - Compartiment asistentii sociali

1.Constitutia Roméaniei.

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Partea a III —a, Titlul V, Cap.l, Cap.Il, Partea a VI - a, Titlul II, Cap.I -
Prevederile generale aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice (art.538-
543), Partea a VI — a, Titlul III, Cap.JII — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si rdspunderea acestuia (art.549-553).

3.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu
modificarile si completirile ulterioare.

4.Hotérdrea Guvernului nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitari.

5.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

6.Codul de etic si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Roménia.

7.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Primar,




