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ANUNT SELECTIE

Consiliul Local al comunei Telciu, prin aparatul administrativ al Primdriei localitatii Telciu,
prin consultant independent Pasca Ramona Claudia Cabinet Individual de Psihologie, anuntd
selectia pentru:

MEMBRU TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE (patru pozitii — o pozitie de administrator
executiv si trei pozitii de administratori neexecutivi)
al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.,

in conformitate cu dispozitile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata de legea 111/2016.

Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitdtii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
imbunatatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sa findeplineascd atributiile functiei in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

I. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE PENTRU CANDIDATI

1.1. Conditii generale:

1. Experienta in activitatea de management, in consultanta sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice sau a unor societati comerciale profitabile de cel putin 5 ani;

2. 53 aibd cetdtenie romana si varsta minima reglementatd de lege;

3. Sa nu aiba antecedente penale;

4. 53 aiba capacitate deplind de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

6. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

7. 5a fie apt de munca;

8. Sd nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator in societiti sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

9. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si sd nu i se fi Incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile Tn ultimii 5 ani;
11. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune
fiscala;

12. Sa nu aiba restrictii si incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute n cadrul
aceleiasi entitdti sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica;
13. 53 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus/(3) unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor




14. S3 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

15. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sa fie formata din administratori
neexecutivi si independenti;

16. S nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

17. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

a. Pentru candidatul membru executiv/dependent (candidatul membru
executiv/dependent este candidatul care face parte din cadrul conducerii
executive) (un membru in Consiliul de Administratie)

1. Absolvent(a) de studii universitare de licentad (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completdrile ulterioare;

2. Absolvent(a) al unei specializari in domeniul silvic;

3. Vechime in specialitatea studiilor minimum 10 ani;

4. Experienta de cel putin 10 ani in domeniul de activitate al Regiei autonome;

5. Experienta in activitatea de management, in consultantd sau Tn activitatea de
administrare a unor intreprinderi publice sau a unor societdti comerciale ori regii autonome
profitabile de cel putin 5 ani;

6. Competente specifice sectorului silvic

6.1. Cunostinte specifice sectorului silvic in legatura cu zona geografica unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

6.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza Regia

7. Competente profesionale de importanta strategica

7.1 Planificare strategica

7.2 Leadership

7.3. Orientare catre rezultate

7.4 Managementul investitiilor

7.5 Management financiar

8. Competente de guvernanta corporativa

8.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de
stat

8.2 Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducatorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

8.3 Management prin obiective

8.4 Organizarea si optimizarea proceselor

8.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

8.6 Managementul resurselor

8.7 Managementul performantei

9. Declaratia de intentie — va fi depusa de candidatii din lista scurtd in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte.




b. Pentru candidatii cu experientda in administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societdti comerciale (trei membri in Consiliul de Administratie)

1. Absolvent(3) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completarile ulterioare;

2. Absolvent(3) al unei specializdri in domeniile management/ juridic /economic / financiar
/administrativ/ tehnic/ silvic, precum si alte domenii relevante pentru Regie;

3. Vechime in specialitatea studiilor minimum 10 ani;

4. Experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al Regiei Autonome;

5. Experienta in activitatea de management, in consultantd sau in activitatea de
administrare a unor intreprinderi publice sau a unor societati comerciale ori regii autonome
profitabile de cel putin 5 ani;

6. Competente specifice sectorului silvic

6.1. Cunostinte specifice sectorului silvic in legdturad cu zona geografica unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

6.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza Regia

7. Competente profesionale de importantd strategica

7.1 Planificare strategica

7.2 Leadership

7.3. Orientare catre rezultate

7.4 Managementul investitiilor

7.5 Management financiar

8. Competente de guvernanta corporativa

8.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de
stat

8.2 intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducatorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

8.3 Management prin obiective

8.4 Organizarea si optimizarea proceselor

8.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

8.6 Managementul resurselor

8.7 Managementul performantei

9. Declaratia de intentie — va fi depusa de candidatii din lista scurtd in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte.

Il. DOSARUL DE CANDIDATURA — CONTINUT
Lista documentelor pe care candidatii le vor depune in dosarul de candidatura:

1. Opisul documentelor;

2. Scrisoarea de interes / intentie;

3. CV model European

4. Certificat de cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar;
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal;




5. Copie act identitate;

6. Copie acte studii;

7. Dovada experientei manageriale si a vechimii (adeverinta Revisal sau carnet de munca in
copie);

8. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii;

9. Declaratie pe propria raspundere cad nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a
incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
motive imputabile in ultimii 5 ani;

11. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald;

12. Declaratie pe propria raspundere cda nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati sau in
cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd;

13. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alta categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

14. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este membru dependent/independent;

15. Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
influente nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii care ar putea sa 1i afecteze
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

16. Declaratie pe propria raspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine
rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

17. Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;

18. Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment;

19. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

*Declaratia de Intentie (Planul de Administrare) — va fi depusa de candidatii din lista scurta
in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte.

Nota:

I Documentele vor fi prezentate indosariate intr-un dosar cu sina.

| Actele in copie vor fi certificate “conform cu originalul” si semnate de candidat.

| Fiecare fild din dosar va fi numerotatd si semnata de candidat.

I Ultima fila a dosarului va fi o fila alba care va contine urmatoarele informatii: numarul de
pagini din dosarul de candidatura/ semnatura candidatului.

| Declaratiile care fac parte din dosarul de candidatura vor fi publicate pepe site-ul Primariei
comunei Telciu https://telciu.ro/ si  site-ulOcolului  Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/.

Il. ETAPE IN SELECTIA DE PERSONAL:




3.1. Evaluarea conformitétii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Dosarele de candidaturd se vor depune personal la sediul Ocolului Silvic Comunal Telciu
R.A., Strada Principald Nr. 188B, Telciu (la Secretariat), in termen de 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la data publicdrii anuntului de selectie. Fiecare dosar depus va primi un
numir de inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de luni pana vineri, in
intervalul orar 08.00 — 15.00, vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare dosar de
candidaturid se va mentiona textul scris “Candidatura pentru pozitia de MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.”. A se mentiona pe plic
A NU SE DESCHIDE pan3 la inceperea procesului de evaluare administrativa.

Verificarea si evaluarea dosarelor se va realiza in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la
data publicérii listei lungi, conform calendarului Componentei Initiale a planului de selectie.
Rezultatul evaludrii va fi “Admis” sau “Respins”. Rezultatele evaludrii dosarelor se vor
publica / comunica in termen de maxim 48 de ore de la fncheierea acestei etape pe pe site-
ul Primariei comunei Telciu https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lungd a candidatilor.

Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

3.2. Evaluarea aptitudinala.

Evaluare aptitudinald se va realiza in termen de 7 (sapte) zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului evaluirii dosarelor. Rezultatele evaludrii aptitudinale se vor publica
/ comunica in termen de 48 de ore de la incheierea acestei etape. Rezultatul evaluarii va fi
“Admis” sau “Respins”.

Evaluarea aptitudinala se va realiza on-line de catre expertul independent.

3.3. Sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul unui interviu

Declaratia de Intentie se va depune intr-un dosar cu sina, care va fi pus intr-un plic format
A4. Plicurile care contin declaratia de Intentie se vor depune personal la sediul sediul
Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., Strada Principald Nr. 188B, Telciu (la Secretariat), la
Secretariat, in termen de 15 (cincisprezece) de zile calendaristice de la data publicdrii listei
scurte. Fiecare dosar depus va primi un numar de fnregistrare cu data si ora depunerii.
Depunerile se fac de luni pana vineri, in intervalul 08.00 — 15.00, vinerea in intervalul 08.00-
13.00.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu in ordine alfabetica, fiecare urméand sa aiba la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu.

Rezultatul acestei evaludri va fi punctajul obtinut de cétre fiecare candidat pentru Declaratia
de intentie prezentatd. Pentru declaratia de intentie se acorda un punctaj de maxim 100
puncte.




Rezultatul final al selectiei va fi publicat pe site-ul Primariei comunei Telciu https://telciu.ro/
si site-ul  Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ in termen de 48
de ore de la incheierea acestei etape.

Nota:

Declaratia de Intentie (Planul de Administrare) face parte din setul de documente obligatorii
pe care le pregitesc si le inainteazd candidatii pentru pozitia de Membru Consiliu de
Adminstratie inscrisi in lista scurta.

Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru membrii consiliului se intocmesc in functie de
rolul pe care il vor indeplini, administratorii fiind preocupati de aspecte ce {in de
supravegherea nivelului executiv si de buna guvernare a intreprinderii publice in general.
Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru postul de administrator vizeazd propuneri
generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de Intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform
scrisorii de asteptdri;

b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

¢) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptdrile actionarilor.

Este recomandabil ca Declaratia de Intentie a candidatului sd contind si urmatoarele
elemente:

a) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

b) exemple de indicatori pe care candidatul fi considera oportuni pentru monitorizarea
performantei;

c) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie se redacteazd cu respectarea regulilor generale pentru redactarea
Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1d din HG 722/2016.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distantd, in Times New
Roman, marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Situatiile financiare ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. publicate pe site-ul
https://www.osc-telciu-ra.ro/

Organigrama Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. poate fi consultata pe site-ul
https://www.osc-telciu-ra.ro/

Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

CODUL SILVIC nr. 46 din 19 martie 2008 (republicat cu modificarile ulterioare)




Scrisoarea de asteptiri va putea fi consultatd pe site-ul Primdriei comunei Telciu
https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/
odatd cu publicarea listei scurte a candidatilor.

3.4.CRITERII EVALUARE:

1. Competente specifice sectorului de activitate

1.1 Cunostinte specifice sectorului silvic in legatura cu zona geograficd unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

1.2 Cunoasterea pietei in care functioneaza regia

2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Planificare strategica

2.2. Leadership

2.3. Orientare catre rezultate

2.4 Managementul investitiilor

2.5. Management financiar

3. Competente de guvernania corporativa

3.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativd, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de
stat

3.2 intelegerea rolului si functiilor de conducere si indatoririle conducadtorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

3.3 Management prin obiective

3.4 Organizare si optimizarea proceselor

3.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

3.6 Managementul resurselor

3.7 Managementul performantei

4. Competente sociale si personale — educatie, formare, experienta

4.1 Absolvent(5) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din
24 iunie 2004, cu completarile ulterioare;

4.2 Absolvent(3) al unei specializari in domeniul silvic;

4.3 Absolvent(3) al unei specializiri in domeniile management/ juridic /economic /
financiar /administrativ/ tehnic/ silvic, precum si alte domenii relevante pentru Regie;

4.4 Vechime in specialitatea studiilor minimum 10 ani;

4.5 Experienta de cel putin 10 ani in domeniul de activitate al Regiei autonome;

4.6 Experienta de cel putin 5 ani in administrarea sau managementul unor regii autonome
sau societati, inclusiv societati din sectorul privat (in cazul administratorilor neexecutivi)

4.7 Experienta de cel putin 10 ani in administrarea sau managementul unor regii autonome
sau societiti, inclusiv societati din sectorul privat (in cazul administratorului executiv)

5. Reputatia personald si profesionald

5.1 Credibilitate

5.2 Capacitate de relationare

5.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva




5.4 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
5.5. Competente generale:

- Abilitatea generala de invatare

- Aptitudinea verbala

- Aptitudine numerica

- Abilitati functionaresti

- Rapiditate in reactii

- Capacitate decizionala

5.6. Competente manageriale specifice
- Managementul de sine

- Abilitati organizatorice

- Munca in echipa

- Rezolvarea de probleme

- Viziune manageriala

5.7. Profil personalitate

- Extraversiune

- Amabilitate

- Constiinciozitate

- Stabilitate emotionala

- Autonomie

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

IV. CONTESTATII

Legislatia de guvernanta corporativa aplicabila inclusiv proceselor de recrutare si selectie a
candidatilor pentru posturile de membri Consiliul de Administratie nu prevede contestatii.
Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie,
vom raspunde prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca
acestia sa solicite numai informatii care se referd la candidatura lor si care nu implica
rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati. Eventualele contestatii se vor depune in scris
la sediul societdtii in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor fiecarei etape a
selectiei de membri in Consiliul de Administratie. Contestatiile se vor depune in scris la
sediul Ocolului Silvic Comunal Telciu, Strada Principala Nr. 188B, Telciu. Raspunsul Comisiei
de selectie se va publica pe site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., https://www.osc-
telciu-ra.ro/ in maxim 24 de ore de la depunerea contestatiilor.

Nota:

Orice eventuald decalare a termenelor va fi afisatda pe site-ul Primariei comunei Telciu
https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/
in timp util. Se recomanda potentialilor candidati sa urmareasca zilnic site-ul Primariei
comunei Telciu https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/.

V. PROTECTIA DATELOR PERSONALE




Procesul de recrutare si selectie se va desfisura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal. Tn acest sens, se vor respecta urmatoarele:

a.
b.

Toti candidatii Tsi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
consultant sau de catre membrii Comisiei de evaluare in scopul selectarii candidatilor
in vederea ocuparii pozitiei de Administrator

Datele personale ale candidatilor nu vor fi puse la dispozitia nici unei alte pérti
Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate
si utilizate datele lor personale

Pe parcursul procesului de selectie organizat de Primiria localitatii Telciu, prin
consultant independent Pasca Ramona Claudia Cabinet Individual de Psihologie,
pentru MEMBRU TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE (patru pozitii — o pozitie de
administrator executiv si trei pozitii de administratori neexecutivi)al Ocolului Silvic
Comunal R.A.,nu vor fi ficute publice numele candidatilor. Candidatii vor primi un
numar de inregistrare al dosarului depus, toati comunicarea pe site-ul Primariei
localitatii Telciu si site-ul Ocolului Silvic Municipal R.A. va fi realizat3 facandu-se
referire la numdrul de inregistrare. Toate celelalte elemente — spre exemplu
punctaje obtinute, status dosar -admis/respins, vor fi ficute publice pe parcursul
procesului de selectie facindu-se referire la numirul de inregistrare primit de fiecare
candidat.

VI. LISTA PERSOANELOR DE CONTACT

Mot Laura Paula
Presedinte Comisie de selectie
selectieoscteciu@gmail.com

Muresan Mihai
Membru Comisie de selectie
selectieoscteciu@gmail.com

Tacal Dan
Membru Comisie de selectie
selectieoscteciu@gmail.com

Pasca Ramona Claudia

Expert Independent

0740248378
resureumane@psiholog-bistrita.ro




