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ANUNT SELECTIE

Consiliul Local al comunei Telciu, prin aparatul administrativ al Primariei localitatii Telciu,
prin consultant independent Pasca Ramona Claudia Cabinet Individual de Psihologie, anuntd
selectia pentru:

MEMBRU TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE (patru pozitii — o pozitie de administrator
executiv si trei pozitii de administratori neexecutivi)
al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.,

in conformitate cu dispozitile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata de legea 111/2016.

Procedura se va desfisura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivititii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmirite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
imbunétatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile si indeplineascd atributiile functiei in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

I. CONDITIlI GENERALE S| SPECIFICE PENTRU CANDIDATI

1.1. Conditii generale:

1. Experienta in activitatea de management, in consultanta sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice sau a unor societati comerciale profitabile de cel putin 5 ani;

2. 54 aiba cetatenie romana si varsta minima reglementata de lege;

3. 53 nu aiba antecedente penale;

4. S3 aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. S3 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

6. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

7. Sa fie apt de munca;

8. S3 nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

9. S4 nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si sa nu i se fi incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10. S4 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;
11. S nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in finscrisuri, evaziune
fiscalg;

12. $3 nu aib restrictii si incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul
aceleiasi entitati sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specifica;
13. S3 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus/(d) unor influente nejustificate din exteriorul
entititii, situatii care ar putea sd 1i afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor




14. S3 nu existe indicii rezonabile care s@ determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

15. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sa fie formata din administratori
neexecutivi si independent;i;

16. S3 nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

17. Sd indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

a. Pentru candidatul membru executiv/dependent (candidatul ~membru
executiv/dependent este candidatul care face parte din cadrul conducerii
executive) (un membru in Consiliul de Administratie)

1. Absolvent(d) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completarile ulterioare;

2. Absolvent(a) al unei specializari in domeniul silvic;

3. Vechime in specialitatea studiilor minimum 10 ani;

4., Experienta de cel putin 10 ani ih domeniul de activitate al Regiei autonome;

5. Experienta in activitatea de management, in consultantd sau fn activitatea de
administrare a unor intreprinderi publice sau a unor societati comerciale ori regii autonome
profitabile de cel putin 5 ani;

6. Competente specifice sectorului silvic

6.1. Cunostinte specifice sectorului silvic in legatura cu zona geografica unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

6.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza Regia

7. Competente profesionale de importanta strategica

7.1 Planificare strategica

7.2 Leadership

7.3. Orientare catre rezultate

7.4 Managementul investitiilor

7.5 Management financiar

8. Competente de guvernanta corporativa

8.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de
stat

8.2 Tntelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducatorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor A

8.3 Management prin obiective

8.4 Organizarea si optimizarea proceselor

8.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

8.6 Managementul resurselor

8.7 Managementul performantei

9. Declaratia de intentie — va fi depusa de candidatii din lista scurta in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte.




b. Pentru candidatii cu experientd in administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societdti comerciale (trei membri in Consiliul de Administratie)

1. Absolvent(&) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completarile ulterioare;

2. Absolvent(d) al unei specializiri in domeniile management/ juridic /feconomic / financiar
/administrativ/ tehnic/ silvic, precum si alte domenii relevante pentru Regie;

3. Vechime in specialitatea studiilor minimum 10 ani;

4., Experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al Regiei Autonome;

5. Experienta in activitatea de management, in consultantd sau in activitatea de
administrare a unor intreprinderi publice sau a unor societati comerciale ori regii autonome
profitabile de cel putin 5 ani;

6. Competente specifice sectorului silvic

6.1. Cunostinte specifice sectorului silvic in legatura cu zona geografica unde este amplasat
fondul forestier administrat de Regie

6.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza Regia

7. Competente profesionale de importanta strategica

7.1 Planificare strategica

7.2 Leadership

7.3. Orientare catre rezultate

7.4 Managementul investitiilor

7.5 Management financiar

8. Competente de guvernanta corporativa

8.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativd, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de
stat

8.2 Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducatorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

8.3 Management prin obiective

8.4 Organizarea si optimizarea proceselor

8.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

8.6 Managementul resurselor

8.7 Managementul performantei

9. Declaratia de intentie — va fi depusa de candidatii din lista scurta in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte.

Il. DOSARUL DE CANDIDATURA — CONTINUT
Lista documentelor pe care candidatii le vor depune in dosarul de candidatura:

1. Opisul documentelor;

2. Scrisoarea de interes / intentie;

3. CV model European

4, Certificat de cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar;
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal;
5. Copie act identitate;




6. Copie acte studii;

7. Dovada experientei manageriale si a vechimii (adeverinta Revisal sau carnet de munci in
copie);

8. Adeverinta medicala — apt pentru prestarea muncii;

9. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie public si nu i s-a
incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
motive imputabile Tn ultimii 5 ani;

11. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscal3;

12. Declaratie pe propria rdspundere cd nu se afld in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entititi sau in
cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifics;

13. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alt3 categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

14. Declaratie pe propria rdspundere ca este/nu este membru dependent/independent;

15. Declaratie pe propria raspundere cd nu existd un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
influente nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii care ar putea sa ii afecteze
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

16. Declaratie pe propria raspundere cd nu existd indicii rezonabile care sa determine
rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

17. Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator in societati sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei;

18. Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director nu este in procedura de insolvent sau faliment;

19. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

*Declaratia de Intentie (Planul de Administrare) — va fi depusé de candidatii din lista scurt3
in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte.

Il. ETAPE N SELECTIA DE PERSONAL:

Selectia de personal va parcurge urmitoarele etape succesive:

3.1. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilittii candidatilor

3.2. Evaluarea aptitudinala.

3.3. Sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul unui interviu

Pentru informatii suplimentare, potentialii candidati sunt invitati si acceseze site-ul
Primariei comunei Telciu https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/.




