CONTRACT DE MANDAT

Incheiatazi....................

CAPITOLULI
Pirtile contractante

COMUNA TELCIU,unitate administrative teritoriala,/,CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
TELCIU,loc. Teleiu, str.Principala nr 744B, cod fiscal 4512267,reprezentata legal prin
Primar, Muresan Sever in calitate de autoritate tutelara/mandant,

si
, cetatean roman, domiciliat in sat. -, sir.
Nr. , judetul Bistrita- Nasaud, identificat prin  seria nr . eliberat de
La data de , CNP , denumit in
continuare mandatar.
CAPITOLUL II
Obiecctul contractului
Art. 2. — In temeiul HCL nr. ... privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al

Regiei Autonome Ocolul Silviec TELCIU R.A., pentru un mandat de 4 ani si urma acordului de
vointa intervenit iInfre par{i, autoritatea tutelara incredinfeaza mandatarului organizarea si
gestionarea activitajii OCOLULUI SILVIC COMUNAL TELCIU R.A., pe baza obiectivelor si
criteriilor de performanta aferente, acesta reprezentdnd totodata regia autonoma in raporturile cu
terfii si purtdnd raspunderea pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a regiei
autonome, in schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

CAPITOLUL III
Durata contractului

Art. 3. — Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ani, incepand cu data semndrii acestuia.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile mandatarului
Art. 4. — Mandatarul are urmétoarele drepturi:

(1) Primirea unei indemnizafii lunare brute in cuantum de 1875 lei luna brut .Indemnizatia lunara
brutd poate fi supusd indexdrilor stabilite si aprobate prin hotirdre a autorititii administratiei
publice locale tutelare, urménd sé se incheie act aditional la prezentul contract .Indemnizatia lunara
brutd se negociazd conform prevederilor anexei nr. 1) la prezentul contract.

In caz de neindeplinire a criteriilor, indemnizatia lunara brutd acordata se diminueaza proportional.

(2) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in {ard si in strdindtate, in limitele stabilite
prin bugetele anuale.

(3) Drept de informare nelimitatd asupra activitafii regiei autonome, avind acces la toate
documentele privind operagiunile comerciale ale acesteia.

Art. 5. — Membrii consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun dministrator. Administratorul nu incalcé obligatia previzuta la alin. (1), dacd in momentul Iuarii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptitit si considere c¢i actioneaza in interesul
regiei autonome si pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri, in sensul prezentului
contract, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire la administrarea regiei




autonome. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
regiei autonome, Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

Mandatarul are obligatiile prevazute de lege, in care sens este dator:

(1) Sa aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performan{a ale regiei autonome, care fac
parte integrantd din prezentul contract precum si cele dictate prin hotarare a autoriatii tutelare.
In acest scop mandatarul dispune de urmétoarele prerogative:

a) stabileste remuneratia sefului de ocol in limitele premise de catre Consiliul Local;

b) analizeazd si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu
scrisoarea de asteptdri si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelard;

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara, precum si
realizarea planificarii financiare;

e) verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;
f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) monitorizeazd si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

h) supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare;
i) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale regiei autonome;

i) alte prerogative incredintate de autoritatea tutelara a administratiei publice locale, previzute de
lege sau statut;

k) asiguri realizarea obiectivelor gi criteriilor de performant#;

Dnegociaza Contractul Colectiv de munca cu reprezentantii Sindicatului regiei in limitele Codului
Muncii su a Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre Consiliul Local

(2) Sa prezinte anual sau ori de céte ori se solicitd de catre autoritatea tutelara, situatia economico-
financiard a regiei autonome, stadiul realizarii investifiilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor
de performantd, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de cenzori/auditori. La
solicitarea scrisdl a organizatiei/organizafiilor de sindicat din regia autonoma, mandatarul va pune la
dispozitie date privind administrarea regiei autonome.

(3) S& nu cesioneze contractul de administrare altei persoane.

CAPITOLUL V
Obligatiile autoritatii tutelare
Art. 6. Autoritatea tutelara are urmétoarele obligafii:

a) sa asigure mandatarului libertate in organizarea si gestionarea activitétii regiei autonome, in
limitele prevazute de lege, de actul constitutiv/statut si de prezentul contract;

b) s pliteascd mandatarului toate drepturile banesti cuvenite potrivit art. 4 din prezentul
contract;
¢) sa acorde mandatarului celelalte drepturi prevézute la art. 4.




CAPITOLUL VI
Indicatorii de referinti, obiectivele si criteriile de performanga

Art. 7. Indicatorii de referind sunt cuprinsi in anexa la prezentul contract si se stabilesc de cétre
autoritatea tutelara pe baza indicatorilor economico-financiari realizafi in exercitiile financiare din
ultimii 2 ani. Acestia stau la baza stabilirii obiectivelor §i criteriilor de performantd care se
negociazd in cadrul contractului de administrare.

CAPITOLUL VII
Loialitate, confidengialitate

Art. 8. — Mandatarul este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul regiei
autonome.

Mandatarului ii sunt interzise orice activita{i in beneficiul unor regii autonome concurente, altor
societdi{i comerciale/regii autonome cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societéfi
comerciale/regii autonome ce se afla in relagii de comert cu societatea comerciald/regia autonoma,
parte la contract.

Aceastd interdictie se extinde si asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor si
afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

Art. 9. — Pe toatd durata prezentului contract mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societafii comerciale/regiei autonome. care sunt
prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se menfine si pentru o perioada de 3 ani de la
incetarea contractului de administrare.

CAPITOLUL VIII
Rispunderea pirtilor

Art. 10. — Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligafiilor previzute in
prezentul contract parfile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forfa majora apara parfile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art, 11, — Aprecierea activitafii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
criteriilor de performanta.

Art. 12. — Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotardrilor adoptate de autoritatea tutelara a
administratiei publice locale. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie si 1i Instiinfeze despre aceasta pe ceilalfi
administratori si pe auditorii interni $i sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceastd
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sofia sa, rudele ori
afinii sii pand la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumitd operafiune. Administratorul care
nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele produse regiei autonome.in
vederea aplicirii prevederilor alin. (1) si (2), regia autonoma, prin grija consiliului de administratie,
stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia.
In acest scop, consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etici, care se revizuieste anual, daci este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul
de eticd se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
regici autonome, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in
curs.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse regiei autonome prin orice act al siu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a
fondurilor regiei autonome, dacé acestea nu constituie infracfiuni.




Administratorii sunt rispunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege si de actul de
infiintare. Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de
directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat supravegherea impusé de indatoririle
functiei lor. Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele
indeplinite de directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusi de
indatoririle functiei lor.

Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati dacé, avind cunostin{d de
neregulile sivérsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar si nici
autoritifii publice tutelare. Raspunderea pentru actele sdvarsite de un alt administrator sau pentru
omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze in registrul deciziilor
consiliului de administrafie Impotrivirea lor si i-au incunostinfat despre aceasta, in scris, pe auditorii
interni, auditorul financiar si autoritatea publica tutelard. Actiunea n rdspundere impotriva
administratorilor este introdusi de autoritatea publica tutelard, prin conducitorul acesteia.

Art. 13. — Daci autoritatea tutelara a administrajiei publice locale a decis pornirea acfiunii Tn
raspundere impotriva mandatarului, mandatul acestuia inceteaza.

Art. 14. —Regia autonomd nu riaspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului séu.

CAPITOLUL IX
Modificarea contractului

Att. 15. — Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o prealabild notificare, cu acordul
ambelor parti, prin act adifional.

Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, care fi
sunt aplicabile.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art. 16. — Pirfile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele in
una sau mai multe din urmaétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar pérfile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;
b) revocarea mandatarului:

- in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotararilor autoritatii tutealra a administrafiei publice locale;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild regiilor autonome;

¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

1) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea regiei autonome ori a autoritatii tutelare;

h) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanté stabilite in contract.

Art. 17. — In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat sd inapoieze regiei autonome toate actele
si documentele definute in exercitarea atributiilor sale la data expiririi preavizului stabilit.




CAPITOLUL XI

Litigii

Art. 18. — Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild sau arbitrala fiind de competenta Curtii

de Arbitraj Comercial de pe langa Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud. In lipsa aplicarii
clauzei compromisorii, litigiile vor fi solufionate la instantele judecitoresti competente din Bistrita.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale

Art. 19. — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu prevederile Codului civil, aplicabile.

Art. 20. — Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de citre parfi. Contractul se
depune, impreund cu semnéturile partilor, spre inregistrare la oficiul registrului comerfului in a cérui
razd teritoriald se afla sediul regiei autonome, in termen de 15 zile de la semnare.

Comuna Telciu, Consiliul Local Telciu, oo e

Primar, Muresan Sever

Mandatar




Lista indicatorilor propusi

A. Indicatori de performanta financiari

Al. Veniturile si cresterea profitabilitatii

Al.1. Cresterea Veniturilor cu 10% pe perioada de mandat
A1.2. Cresterea profitului brut cu 10% pe perioada de mandat
A2.Cheltuieli la 1.000 de lei venituri

A3.Lichiditatea generala

Valoare Coeficient
Indicator UM Formula de calcul planificata | de pondere
Totalitatea veniturilor
planificate pe perioada de
Venituri totale Mii lei mandat 9460 10%
Profitul brut pe perioada de
Profitul brut Mii lei mandat 2100 10%

B. Indicatori de performanta operationali

B1. Cresterea calitatii profesionale a angajatilor Ocolul Silvic Comunal Telciu
B2. Executarea lucrarilor silvice

B2.1. Indeplinirea programului de regenerari naturale si artificiale

B2.2. Indeplinirea programului lucrérilor anuale de degajari, curtiri si, ririturi conform normelor
tehnice

B3. Ponderea solutiondrii neconformitatilor constatate la audit

B.4. Managementul padurilor aflate in arii protejate administrate de terti
C. Indicatori de performanta orientati catre servicii publice

C1. Program educational pe teme forestiere

C2. Alocarea cu prioritate a lemnului de foc pentru comunitatile locale




D. Indicatori de performanta — responsabilitati specific activitatii de guvernanta corporative

transparenta si comunicare .
P termenele prevazute in OUG

109/2011

Valoare Coeficient
Indicator um Formula de calcul planificata | de pondere
. . Raportare anuala si
Planul de administrare si P . ua R
—— o semestriala asupra activitatii 100
de administrare conform QUG
109/2011
Prezentarea si publicarea
Monitorizarea si evaluarea Raportului de evaluare a
performantei directorilor activitatii directorilor 100
executivi executivi la termenul legal
conform OUG 109/2011
= L Indicatori performanta
Stabhilirea si revizuirea . . P m e e
P i % directori executivi revizuiti si
indicatorilor de performanta sastrelb el i 100
ai directorilor executivi P +aup
aprobarea BVC
Monitorizarea strategiei de Valoarea investitiilor
investitii din fonduri proprii si | g .
din At de cipita) realizate/ valoarea 100
investitiilor planificate
Documente si informatii
_ publicate pe pagina de
onitorizarea proceselor de g ; i s
M = P sely % internet a societatii in 100

Sau

D.1 Planului de administrare si management
D.2 Coeficientii de performanta a intreprinderii
D.3. Codul de etica

D.4 Transparenta si comunicare

D.5 Evaluarea anuala a administratorului executiv




