Anexanr3 laHCL nr. /2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE CONDUCERE DE SEF DE 0COL IN CADRUL REGIEI
PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC COMUNAL TELCIU R.A.

Prezentul ~ Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile: Hotardrii
Guvernului nr.1336/2022, art. 17 lit.c pet.i. din Legea nr. 234/2019, coroborate cu prevederile
art.21 din Ordinul Ministrului nr.1112/2018 si OUG nr. 57/2019, Legea nr. 46/2008 — Codul
silvic cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale Actului Constitutiv si Statutului Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A..

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art.1 Ocuparea postului de Sef de Ocol se face prin concurs in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament.

Art.2 Concursul pentru ocuparea postului de Sef de Ocol se organizeazi respectand
principiile: accesului liber, competitiei deschise, profesionalismului, egalitatii de sanse pentru toti
candidafii, interzicerii discriminérii de orice fel, transparentei si obiectivitatii.

Art.3 Consiliul local al comunei Telciu, prin Institutia Primarului, asigurs organizarea si
buna desfagurare a concursului pentru functia de Sef de Ocol al Ocolului Silvic Comunal Telciu
R.A. '

Art.4 Pentru funcfia de Sef de Ocol, concursul se desfisoard la sediul Primériei comunei
Telciu, strada Principald, nr.744B potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

Art.5 Pentru ocuparea functiei de $ef de Ocol, pot participa la concurs persoanele fizice
care indeplinesc conditiile de participare previzute la art.15 din H.G. 1336/2022, dupi cum
urmeaza:

a) are cetifenia roménd si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare;




d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, respectiv: inginer silvic gradatia I sau sa
aiba 5 ani vechime, ca inginer cu studii superioare silvice in domeniul silviculturii;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra fnféptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Art.6 Nu pot candida, pentru ocuparea funcfiei de Sef de Ocol, persoanele care sunt
angajate in activiti{i care pot determina conflicte de interese cu activitatea desfisurats in cadrul
Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.;

Art.7 Anunful va cuprinde in mod obligatoriu, conform art.18 alin.2 din H.G.
nr.1336/2022, urmitoarele elemente:

a) numdrul, denumirea i nivelul postului scoase la concurs, structura in cadrul ciruia se
afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru §i dacd se incheie pe durati
determinati sau nedeterminati;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs cu precizare datelor de contact ale persoanei care asigurd
organizarea si defisurarea concursului - secretarul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale previzute la alin. 5 din prezentul regulament, conditiile specifice
prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de
concurs, termenele in care se afigeazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot
depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi
rezultatele finale.




Art.8 Concursul se anunfé public, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd
pentru prima probd a concursului, prin afisare, la sediul Primériei comunei Telciu, pe pagina de
internet a primdriei, la sediul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., si prin publicare in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea a — IIT — a si intr-un ziar de circulatie nationald.

Art.9 Anunful privind organizarea concursului/examenului se mentine pe pagina de
internet a autoritdfii sau institufiei publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucritoare de la
data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Art.10. Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfésurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la art.8 din
prezentul regulament.

CAPITOLUL II

INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art.11 In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucritoare de la data publicérii/afisarii anuntului.

Art.12 Dosarele de concurs se depun si se inregistreazi la Registratura Primdriei comunei
Telciu, conform art.35 alin.(7)-(10) din H.G. nr.1336/2022 si se transmit secretarului comisiei de
CONCUIS.

Art.13 (1) Pentru inscrierea la concurs pentru postul de conducere de Sef de Ocol,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine, conform art.35 alin.1-5 urmatoarele
documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,




care sd ateste vechimea n muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previizut in anexa
nr. 3 la H.G. nr.1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starca de sindtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatiii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratic pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

(6) Toate documentele mentionate in dosarul de concurs sunt obligatorii, iar lipsa cel
putin a unuia dintre documentele anterior mentionate atrage respingerea candidaturii.

CAPITOLUL 111

COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art.14 Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor este formati
din cinci membrii §i un secretar si sunt constituite prin Hotérdre a Consiliului local Telciu la
propunerea entititii organizatoare, cu respectarea prevederilor H.G. nr.1336/2022.

Art.15 (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solufionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) conditia prevazuti la art. 19 alin. (2) din H.G. nr.1336/2022;

b) sd aibd cunostinfe in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi
concursul sau cunostinte generale in administratia publici;




¢) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.16 (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiat3, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.17. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afli in urmitoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd si fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat iexarhic al oricdruia dintre candidati.

Art.18. (1) Situatiile previizute mai sus se sesizeazd in scris de persoana in cauzi, de
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre
candidati ori de orice altd persoand interesats, in orice moment al organizérii si desfasurarii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligafia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict
de interese care a intervenit sau ar putea interveni. fn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtin de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situaii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd In mod corespunzitor, in termen de cel mult doui zile lucritoare de la data constatarii,
prin fnlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior
desfdgurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfagurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validititii evaludrii a cel pufin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratii validitatea evaluirii a cel pufin doud treimi din
numérul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se




reia.

Art.19. Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligafiei previzute la art. 24 alin. (2) din H.G. 1336/2022, precum si
neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi potrivit legii.

Art. 20. (1) Membrii comisiei de concurs au urmétoare atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

¢) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scris;

e) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

f) noteazi pentru fiecare candidat, In borderoul individual, proba scrisd si interviul, dupa
caz,;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solufionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneazé contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs,
renoteazd proba scrisé i interviul, dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1) din H.G.
1336/2022;

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile previzute la alin. (1),
indeplineste si urmétoarele atribuii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapi a concursului;

(4) Presedintele comisiei de solufionare a contestatiilor, pe langa atributiile previzute la
alin. (2), indeplineste si urmatoarele atributii:




a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) fransmite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupi caz.

Art.21 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atribufii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numérul de nregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste i inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contesta;ulm la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si proceseleverbale ale fiecirei probe de concurs;

¢) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

CAPITOLUL 1V: DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 22 Desfasurarea concursului de angajare consti in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afigirii rezultatelor finale ale concursului.

Art.23 Concursul pentru ocuparea postului de sef a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
constd in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisi;
c) interviul,

Art. 24 (1) Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

(2) In termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a




dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in
borderoul individual rezultatul selectiei.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de citre toti membrii comisiei.

Art.25. (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, fnsotiti, dupd caz, de motivul
respingerii, la sediul autoritdtii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului previzut de lege.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu
au putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei
de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivati, si o
consemneaza in borderoul individual.

Art.26. (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucriiri si/sau in rezolvarea unor teste-
grila.

(2) Prin proba scrisi se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordanti cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(4) Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfdsoard proba scris#, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in
redactarea unei lucriri.

(5) In cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grils, cu cel mult dous zile
inainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numir de infrebéri de
doud ori mai mare decdt numdrul infrebérilor din fiecare variantd de test-grild propusi
candidatilor. intrebirile pentru fiecare varianti de test-grild se stabilesc in zina in care se
desfagoard proba scrisd, nainte de inceperea acestei probe.

(6) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse doar pand la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

(7) Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.




(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odatd cu subiectele si se afiseazi la locul desfdsurarii concursului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitéfilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cirtii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiv respinsi.

(10) Dupa verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(12) Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor
care intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(13) In sala in care are loc concursul, pe toat perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(14) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situafie in care comisia de concurs elimini candidatul din sald, inscrie
menfiunea ,anulat” pe lucrare i consemneazi cele intdmplate In procesul-verbal.

(15) Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anulidrii, doar pe hértia asiguratd de
autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare
fild. Prima fild, dupa Inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel
incdt datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritifii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru
postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucririi.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv
testul-grild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze
borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4 la H.G. NR.1336/2022.

Art.27.(1) Tn cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor,




(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs n
ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz si sintezé,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul n situatiile de crizi,

e) abilititi de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriald.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba
scrisd.

(6) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri
candidatului. Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

(7) Intrebérile si rdspunsurile Ja interviu se consemneazd n scris in anexa la procesul-
verbal, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de
candidat.

(8) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei.

(9) Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se péstreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la
data afigérii rezultatelor finale ale concursului.




Art.28. Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Art. 29. (1) Anterior inceperii corectérii lucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

(2) Notarea probei scrise se realizeazd potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneazd in borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in anexa nr. 5 la
H.G. nr.1336/2022, realizdndu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisé, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordé de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(6) Lucrérile care prezintd insemndri de naturd sa conduci la identificarea candidatilor se
anuleazd si nu se mai corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se Inscrie atét pe lucrare, cat si pe borderoul
individual de notare i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnéndu-se in procesul-
verbal.

Art.30. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupi cum
urmeazd: se face media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei, eliminindu-se
punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.
Art. 31. (1) Lucrérile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarafi admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte,
in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art.32, (1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4)
si art. 44 alin. (1) din H.G. nr.1336/2022.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acordd de ciitre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de notare.




(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art. 33. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a concursului,
dupd caz, In termen de o zi lucrétoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obfinut,
cét si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupi caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou inferviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se
consemneazi intr-un proces-verbal.

Art.34. Candidatul declarat ,,admis” la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale este obligat sd se prezinte la post in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

CAPITOLUL V: SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR:

Art.35.Candidatii nemultumiti de rezultatele selectei dosarelor/probei scrise/interviului
pot depune contestatie, la sediul Primériei comunei Telciu, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigérii rezultatului selectei dosarelor/probei scrise/interviului, sub sanctiunea decéderii
din acest drept.

Art.30.




1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul seleciei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de o z lucrétoare de Ia expirarea termenului de depunere a

contestatiilor;

2) In situaia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor exist4 diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins"
In functie de opinia majoritard, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritari formuleazi
opinie separati, motivati, si o consemneazi in borderoul individual.

3) In situatia contestatiilor formulate fafd de rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solutionare a contestafiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Art.37. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatu]
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor:

b)constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c)constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)ca urmare a recorectdrii lucririi de Ja proba scrisd, respectiv a analizirii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviuluj.

Art.38.
1)Contestatia este respinsi in urmtoarele situatii:
a)candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fati de rezultatu] selectiei dosarelor;
b)punctajele au fost acordate potrivit baremului gi rdspunsurilor din lucrarea scris sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebérilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
c)se constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs,
2)Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se realizeazs prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului gi pe pagina de internet a acesteia, la
secfiunea special creatd in acest scop, imediat dup4 solutionarea contestatiilor.
3)Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a
concursului i pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special creat in acest scop, in termen




de o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor solufiondrii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea meniunii "admis" sau "respins".

Art.39. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestaici se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE

Art. 40 (1) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
munci se face conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Candidatul declarat cstigitor va incheia cu Consiliul de Administratie al Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A. un contract de muncd pe perioadd nedeterminata,

(3) Pe perioada contractului individual de mandat se efectueaza evaluarea anuald a
Sefului de Ocol de citre Consiliul de Administratie care este adus la cunostinta Consiliului local
in vederea validarii.

Art.41 Candidatul cAstigitor se va supune obligatiilor actelor normative in vigoare
privind conducerea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Art.42 Dosarele de concurs, precum si toate documentele intocmite pentru organizarea $i
desfasurarea concursului vor fi predate responsabilului cu arhiva din cadrul Institutiei Primarului
de secretarii comisiilor, in termen de 15 zile de la afigarea rezultatelor finale, pe bazd de proces-
verbal, in vederea arhivarii.

Art.43 Prezentul regulament se aprobd de Consiliul local al comunei Telciu si intrd in
vigoare de la data aprobarii.

Art.44 Prezentul regulament se completeaza si cu alte dispozitii legale incidente.




care sd ateste vechimea n muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previizut in anexa
nr. 3 la H.G. nr.1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starca de sindtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatiii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratic pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

(6) Toate documentele mentionate in dosarul de concurs sunt obligatorii, iar lipsa cel
putin a unuia dintre documentele anterior mentionate atrage respingerea candidaturii.

CAPITOLUL 111

COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art.14 Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor este formati
din cinci membrii §i un secretar si sunt constituite prin Hotérdre a Consiliului local Telciu la
propunerea entititii organizatoare, cu respectarea prevederilor H.G. nr.1336/2022.

Art.15 (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solufionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) conditia prevazuti la art. 19 alin. (2) din H.G. nr.1336/2022;

b) sd aibd cunostinfe in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi
concursul sau cunostinte generale in administratia publici;




