Anexa nr.1 la HCL NR._/2022

STATUTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
REGIEI AUTONOME DE INTERES LOCAL “OCOLUL
SILVIC COMUNAL TELCIU R.A.”

Avand in vedere prevederile art. 12 si urmétoarele din Codul Silvic,
Hotiardrea Consiliului Local al comunei Telciu nr. 16 din data de
23.05.2013 , se intocmeste prezentul Statut actualizat de organizare si
functionare a regiei autonome de interes local Ocolului Silvic Comunal Telciu
R.A.

CAPITOLUL I. NUMELE SI SEDIUL OCOLULUI SILVIC
COMUNAL TELCIU

Art.1. Structura silvica creata prin Hotidrdrea Consiliului Local
Telciu si a dispozitiilor cuprinse in art. 12 si urméatoarele din Codul Silvic
poarta denumirea de REGIE AUTONOMA DE INTERES LOCAL
»OCOLUL SILVIC COMUNAL TELCIU R.A.” si este, dupa
reorganizare, continuatorul in drepturi a vechiului ocol silvic.

Art.2. Sediul OCOLUL SILVIC COMUNAL TELCIU R.A.  este
in localitatea Telciu, str. Principala, nr.188B, Jud. Bistrita — Néséud .

‘Art. 3. Ca structura silvica, Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. se
constituie pe durata nedeterminata.

Artd. Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. isi constituie brigézi,
cantoane, districte si formatii de lucru in functie de suprafata detinutd de
17753,5 ha si conform organigramei aprobate de Consiliul Local Telciu .

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI SCOPUL
OCOLULUI SILVIC COMUNAL TELCIU R.A.

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate:

a) Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. are ca domeniu principal de activitate
Silvicultura si alte activitati forestiere avand cod de clasificare CAEN 0210
la care se adauga urmatoarele activitati secundare:
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Art. 5. (2) Scopul consta in:

o Administrarea si gestionarea unitara si durabila, in conformitate cu
prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic, a
fondului forestier proprietate publica a Comunei Telciu, in vederea cregterii
contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu, la valorificarea
superioara a produselor specifice fondului forestier, precum si alte produse si
servicii specifice.

e Administrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice, pe
baza principiilor enuntate la aliniatul a), si in suprafete de fond forestier
proprietate privata sau publica apartinénd persoanelor fizice, juridice sau altor
unititi administrativ-teritoriale, in conditiile legii.

(3) Obiectul de activitate al ocolului silvic consta in:

o Administrarea si gestionarea unitara si durabila a fondului
forestier proprietate publica a Comunei Telciu, prin aplicarea strategiei
nationale si locale in domeniul silviculturii, in conformitate cu
amenajamentele silvice si ale normelor de regim silvic, exercitdnd si atributii
de serviciu public cu specific exclusiv silvic, pentru imbunétifirea conditiilor
de mediu la valorificarea superioara a produselor specifice fondului forestier,
precum si alte produse si servicii specifice.

e Administrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice in
suprafete de fond forestier proprietate privata sau publica, aparfindnd
persoanelor fizice, juridice sau altor unititi administrativ teritoriale.

o Desfigoara activitéti de turism montan.

e Fixeazi si amenajeazd terenuri in vederea construirii de pepiniere
silvice pentru a produce puieti forestieri si arbusti ornamentali, precum si
terenuri destinate nevoilor de productie si administratie silvica.

o Desfigoard activitd{i de exploatare, transport, prelucrare a tuturor
produselor-specifice padurii.

e Desfisoard activita{i de construire, ntretinere si reparafii ale
drumurilor forestiere.




° Desfagoard activititi de administrare si gestionare ale ariilor
protejate.

o Administreazi si gestioneazi conform legii, fondurile de

vénatoare si cele de pescuit.

° Participa la licitatii de produse specifice ale fondului forestier
apartindnd altor unitati, desfisoars alte activititi economice si comerciale.

CAPITOLUL 1II. CONSTITUIREA PATRIMONIULUI
OCOLULUI SILVIC COMUNAL TELCIU R.A.

Art.6. Patrimoniul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. se constituie
din patrimoniul initial al vechiului ocol silvie, precum si din donatii,
compensalii acordate de la bugetul de stat sau local, alte suise, in conditiile '\
legii.

Pentru o buna desfasurare a activititii, in vederea atingerii scopului si
realizarea obiectivelor propuse, Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. fsi
constituie patrimoniul din urmétoarele resurse:

e valorificarea produselor fondului forestier

® prestari servicii si inchirieri de bunuri in conditiile legii

ecfectelor functiilor de protectie a padurilor

eDonatii, sponsoriziri sau legate.

oCotizatia anuala a proprietarilor care le-au constituit

eTarifele percepute pentru serviciile prestate

ecompensatii acordate de la bugetul de stat sau local

e alte venituri previzute de lege.

Art. 7. Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. poate desfasura
orice alte activitdfi economice directe, daca acestea sunt strins legate de
administrarea si gestionarea durabila a padurilor,

Art.8. Cheltuielile Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. cuprind
cheltuielile necesare pentru administrarea si gestionarea fondului forestier
proprietate publica a Comunei Telciu, precum si cheltuieli  pentru
administrarea si gestionarea sau prestarea de servicii silvice in fondul forestier
aparfindnd altor persoane fizice sau juridice. De asemenea, mai cuprind si
cheltuielile necesare dezvoltdrii  si promovirii imaginii acestuia,

Cheltuielile privind administrarea si gestionarea fonduluj forestier al
Comunei Telciu, precum si cele privind dezvoltarea si promovarea imaginii
ocolului  vor fi suportate de la bugetul local aprobat de Consiliul Local si alte
surse legale.

Cheltuielile pentru administrarea si gestionarea sau prestarea de
servicii silvice in fondul forestier apartinand altor persoane fizice sau juridice




vor fi suportate din veniturile obtinute din administrarea sau din prestarea de
servicii silvice in suprafetele de fond forestier respective sau de la bugetul de
stat .

Art.9. Tn cadrul activititii de administrare si gestionare a fondului
forestier proprietate publica a Comunei Telciu, ocolul silvic va face
obligatoriu si urmétoarele activitati:

ofine evidenta veniturilor si cheltuielilor aferente activitdtilor pe care le
desfdgoara;

oface incasirile si plétile cuvenite;

ovireazi diferenta dintre veniturile realizate si cheltuielile efectuate la '
bugetul local al Comunei Telciu .

esa asigure intocmirea si respectarea amenajamentelor silvice;

esa asigure paza si integritatea fondului forestier;

esa realizeze lucrarile de regenerare a padurii;

esa realizeze lucrdrile de fngrijire si conducere a arboretelor;

esa execute lucririle necesare pentru prevenirea si combaterea
bolilor si didundtorilor padurilor;

esa asigure respectarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

esa exploateze masa lemnoasa numai dupd punerea in valoare, autorizarea
parchetelor si cliberarea documentelor specifice de cétre personalul abilitat;

esa asigure intretinerea si repararea drumurilor forestiere pe care le au in
administrare sau in proprietate.

esa delimiteze proprietatea forestiera in conformitate cu actele de
proprietate si sa menind in stare corespunzdtoare semnele de hotar;

esa notifice structurile teritoriale de specialitate ale autoritafilor
publice centrale care réspund de silviculturd , in termen de 60 zile, cu privire
la transmiterea proprietitii asupra fondurilor forestiere.

o sa gestioneze fondurile de vanétoare si pescuit .

CAPITOLUL IV. REORGANIZAREA OCOLULUI SILVIC
COMUNAL TELCIU DIN SERVICIU PUBLIC IN REGIE
AUTONOMA DE INTERES LOCAL ,,OCOL SILVIC COMUNAL
TELCIU R.A”’

Art.10. Reorganizarea Ocolului silvic din ocol silvic comunal ,
serviciu public in Regie Autonoma de interes local se face de catre
Consiliul local al comunei Telciu .

Art.11.Reorganizarea  Ocolului silvic  consta in rearondarea
cantoanelor si districtelor precum si reducerea numarului acestora in




conformitate cu organigrama , statul de functii si politica de personal aprobate
de Consiliul Local Telciu Reorganizarea Ocolului Silvic consta in
rearondarea cantoanelor si destrictelor precum si  reducerea numarului
acestora in conformitate cu organigrama ,statul de functii si politica de
personal aprobate de Consiliul Local Telciu,

Axt.12. Preluarea personalului  angajat de la serviciul public Ocolul
Silvic Comunal Telciu de catre Regia Autonoma  de interes public local se
va face in urma unei evaluari care va consta in:

' -activitatea depusa  pina in prezent in cadrul
serviciului public  Ocolul silvic comunal Telciu ;
-testarea cunostintelor pentru fiecare angajat de catre
o comisie de specialitate numita de catre Consiliul local al comunei Telciy;

Art.13.Personalul  din cadrul Serviciului public Ocol silvic comunal
Telciu  nepreluat de catre Regia Autonoma de interes public local in
conditiile art 12 si 13 va fi repartizata pe posturile vacante sau va fi
disponibilizata in conditiile legii.

Art.14.Repartizarea pe compartimente, districte si cantoane g
personalui preluat se va face de catre Consiliul local al comunei Telciu , prin
hotarire , la propunerea sefului de ocol silvic.

Art.15. La data reorganizarii activitatii, a aprobarii organigramei si a
statului de funcii de catre Consiliul Local, personalul care nu este curprins in
noua structura, va fi disponibilizat in baza art. 65 alin. 1 din Codul Muncii, ca
urmare a dificultatilor economice si a reorganizarii activitatii .

Art.16. Dupa constituirea noii structuri, personalul preluat i se va
incheia un act aditional la contractul de munca, care va fi inregistra in registrul
de evidenta al salariatilor, in care se va evidentia noua structura
organizatorica.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
OCOLULUI SILVIC COMUNAL TELCIU R.A.

Art. 17. Organele de conducere sunt:
*Consiliul de administratie, care este format dintr-un numsr de 5 membri.
oSeful de ocol, care este numit pe baza concursului sau_examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local,
conform legii, cu respectarea conditiei ca cel declarat admis sa fie inginer
silvic gradatia I sau sa aiba 5 ani vechime, ca inginer cu studii superioare
silvice in domeniul silviculturii_in conditiile Legii nr. 234/2019 - art 17 lit.c
pct.i., coroborate cu prevederile QUG nr. 57/2019
Art. 18. Consiliul de administratie este organul de conducere, numit
de Consiliul Local Telciu, in conditiile legii.




El este legal constituit cind este asiguratd prezenta majoritatii absolute a
numirului de membri.Hotirrile- Consiliului de Administratie se iau cu
majoritate simpla de voturi a membrilor prezenti.

Competenta consiliului de administratie cuprinde:

_stabileste strategia si obiectivele generale ale ocolului silvic;

-Negociazdi Contractul Colectiv de Munca;

-Negociazdi salariul sefului de ocol §i incheie contractul de muncd cu
acesta;

-Propune spre aprobarea Consiliului local organigrama, statul de functii
si politica de personal a ocolului silvic;

Analizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local — Telciu
bugetul de venituri si cheltuieli si incheierea exercitiului bugetar anual al
Ocolului Silvic.

- Analizeazd si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei nafionale si
locale in domeniul silviculturii, programele de activitate economica, de
cercetare, dezvoltare si retehnologizare pe termen scurt , mediu si lung ,
pentru care finanfarea este asigurata din surse proprii ale ocolului silvic;

- Propune asocierea, in conditiile legii, cu alte structuri silvice si /sau cu
societdti comerciale sau cu terfe persoane fizice si juridice din tara sau din
strdindtate, pentru realizarea unor activitdfi de interes comun,
corespunzdtoare obiectului sau de activitate;

- Examineazd si propune spre aprobarea Consiliului local proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al ocolul silvic, precum si incheierea
exercitiului bugetar anual. '

- Propune spre aprobarea Consiliului local miscdrile suprafefelor de
fond forestier (intrdiri, iesiri, schimbarea destinatiei) potrivit legii.

- Propune spre aprobare nivelul creditelor necesare, fundamenteazd si
solicita subventii pentru investifii, pentru acfiuni de combatere a unor atacuri
masive de daunditori, etc.;

- Solutioneazd contestatiile salariatilor din structura ocolului silvic,
impotriva masurilor disciplinare si administrative aplicate  potrivit
competentelor prevdzute de lege,

- Stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza
fondului forestier, precum si a bunurilor ocolului silvic , actiondnd in acest
scop potrivit prevederilor legale,

- Aproba orice alte masuri privind activitatea ocolului silvic, potrivit legii;

- Propune spre aprobarea Consiliului Local  lista de investifii necesare la
nivelul ocolului.

- Propune spre aprobarea Consiliului Local ~constructiile de drumuri si
alte constructii forestiere.




- Aproba casarea si scoaterea din uz a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe

- Aproba riscul normal al serviciului pentru angajatii ocolului silvic la
propunerea sefului de ocol;

- Propune  spre aprobarea Consiliului Local , In condlifiile previzute de
lege, concesionarea sau inchirierea unor bunuri din Dbatrimoniul propriu,

- f;fyjzlter‘nice§te seful de ocol si contabilul de a administra contul curent al
ocolului, avand prima si a doua semnditura.

- Stabileste si aproba preturile produselor specifice fondului forestier pe
care ocolul il are in administrare si gestionare, precum si a tarifelor
prestdrilor silvice pentru terfi, altele decdt masa lemnoasa.

~Consiliul de  administrafie prezintd un raport asupra activitdtii
desfasurate de regie in anul precedent i asupra programului de activitate
pentru anul in curs, conform prevederilor legale;

Art.19. Seful de ocol asigura conducerea operativa curenia si
executiva a Ocolului silvic Comunal Teleiu R.A. si are urmatoarele
atribufii:

° - va asigura conducerea operativa si executiva a ocoluluj silvic si
va reprezenta ocolul in raport cu institutiile de stat, unitifile
administrativ-teritoriale, persoane fizice si juridice romane si striine, instante
judecitoresti de orice grad.Seful de ocol va fi obligatoriu inginer silvic
gradatia I sau 5 _ani vechime, ca inginer cu studii superioare silvice in
domeniul _silviculturii.Seful de ocol va fi_numit in conditiile Legii nr.
234/2019 - art 17 lit.c pet.i., coroborate cu prevederile OUG nr. 57/2019 si
art.21 din Ordinul Ministrului Nr.1112/20] 8.5eful de ocol va fi angajat pe
perioada nedeterminata.

Seful de ocol are urmitoarele atributii si limite de competenta:

- Este ordonatorul de credite in conditiile previzute de lege.

- Angajeazd ocolul silvic, prin semnéiturd in relafie cu tertii, in limita
prevederilor prezentului Statut.

- Incheie contracte de munca, in baza unui concurs sau examen organizat
de ocol, modifica, suspenda si, dupd caz, desface contractul individual de
munca, aplica sancfiuni disciplinare si materiale personalului din cadrul
ocolului.

- Negociazd contractele individuale de munca cu salariatii din ocol,
tindnd seama de posibilitdtile economico-financiare ale ocolului , fondul de
salarii pe structura de personal, de calitdfile profesionale si de aportul
acestora la realizdrile obtinute de ocol.




- Urmdreste, rdspunde si implementeazd prevederile organigramei si a
statul de functii, aprobate de Consiliul Local.

-Asigura conducerea activitdfii curente a ocolului silvic, derularea
corespunzdtoare si realizarea cantitativa si calitativa a programelor
aprobafe, precum si crearea  tuturor conditiilor — pentru realizarea
productiei la un nivel tehnic corespunzditor , in condifii de eficienta
economica a tuturor activitdfilor pe care le desfdsoard si de protecfie a
MUNCIL

- Reprezintd si susfine interesele ocolului in fata organelor
jurisdictionale, a organelor de urmdrire penala , administrafiei locale , a
politiei si a notariatelor, avind toate compeltentele juridice previzute de
- legislatia in vigoare.

- Stabileste si aproba, prin fisa postului, sarcinile si atribufiile de
serviciu ce revin salariatilor din cadrul ocolului si urmdreste modul de ducere
la indeplinire  a atributiilor prevdzute in fisa postului pentru fiecare angajat.

- Ta masuri, potrivit legii, pentru stabilirea si aplicarea rdspunderii
disciplinare si materiale, civile, penale sau contraventionale, dupd caz, in
sarcina salariatilor ocolului silvic, in cazul neindeplinirii de cdtre acestia a
sarcinilor si atribufiilor de serviciu ce le revin.

- Verifica si aproba amplasarea si punerea in valoare a masei lemnoase
ce urmeazd a se exploata anual din fondul forestier administrat, prevazutd si
stabilita prin amenajamentele silvice .

- Aproba esalonarea masei lemnoase ce urmeazd  a se exploata anual,
pentru agentii economici si populatie, in limitele prevdzute de amenajamente.

- Urmdreste executarea prin salariafii ocolului silvic, a lucrdrilor de
punere in valoare a masei lemnoase, si modul in care s-au respectat
prevederile amenajamentelor referitoare la aplicarea regimelor  si
tratamentelor, aproba actele de punere in valoare potrivit competentelor
legale.

- Urmdreste modul in care se respecta regulamentul de vdnzare a masei
lemnoase, normele de exploatare a masei lemnoase de cdfre agentii
economici, solufionarea litigiilor intervenite in legdturd cu exploatarea
lemnului, stabilirea corecta a cuantumului fizic si valoric al prejudiciilor
produse in parchete si incasarea contravalorii acestora de la persoanele
vinovate.

- Aproba, cu respectarea reglementarilor legale, prelungirea termenelor
de exploatare pentru parchetele afectate de calamitafi.

- Urmdreste executarea controlului anual al regenerdrilor, potrivit
reglementarilor legale in vigoare in acest domeniu.

- Urmdreste executarea lucrarilor de intrefinere si completdri a




regenerdrilor cu respectarea normelor de calitate precum si de refucerea
culturilor calamitate , prevézute in controlul anual al regenerdrilor.

- Incheie contracte de protectare cu unildfile de specialitate pentru
asigurarea documentafiilor tehnico-economice necesare executdarii lucrcrilor
de investitii aprobate.

- Incheie minute si contracte cu persoane juridice care au cdgtigat
licitatiile pe raza Ocolului Silvic Comunal Telciy

- Organizeazd si urimdreste efectuarea receptiilor tehnice la obiectivele
de investitii din fonduri proprii si face propuneri Consiliului de Administratie
pentru constituirea comisiei de receptie a obiectivelor.

Pentru obiectivele de investifii finantate din Jondurile bugetului local
bugetului de stat sau alte fonduri Jace propuneri Consiliului Local
Primdriei pentru constituirea comisiei de receptie.

- Urmdreste realizarea, in termenele stabilite, a programelor de investitii
aprobate de Consiliul de Local finantate din surse proprii de la bugetul de stat
sau alte surse de finantare.

- Urmdreste starea fitosanitara corespunzdtoare in  pddurile
administrate de ocolul silvic, organizind acfiunile necesare pentru
depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si ddundtorilor.

- la masuri tehnico-organizatorice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor in pdduri, urmdrind recuperarea pagubelor de la cei vinovai,

- Coordoneazd si urmdreste actiunile privind controlul provenientei
materialului lemnos si a celorlalte produse specifice fondului forestier
legalitatea circulatiei acestora  si urmareste sanctionarea abaterilor
constatate , in conformitate cu reglementcirile legale.

- la masurile necesare pentru gospoddirirea rezervatiilor naturale si a
altor arii protejate in conditiile legii.

- Urmdregte executarea tdierilor de ingrijire in pddurile tinere, la nivelul
prevederilor din amenajamentele silvice, cu respectarea normelor tehnice in
vigoare.

- Urmdreste organizarea vindtorilor cu persoane de nationalitate
romdnd sau strdind in conditiile reglementarilor legale in vigoare, asigurénd
realizarea planului de recolta stabilit.

- la masuri de aprovizionare tehnico-materiala, prin incheierea
contractelor cu agenti economici din tara sau lansdri de comenzi pentru
procurarea materiilor prime, materialelor, combustibililor si a celorlalte
bunuri materiale, precum si a utilajelor tehnologice necesare bunei
desfisurdri a activitdtii.

- Propune, organizarea si valorifica prin licitatia a mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, etc. aprobate la casare de Consiliul de Administratie.




- Incheie contracte economice cu agentii economici, pentru valorificarea
la intern si la export a produselor din sectorul silvic in conditii de eficienta
economicd.

- Propune spre aprobare Consiliului Local incheirea de contracte de
credite aprobate pentru activitatea de productie si de investifii, rdspunzdnd de
rambursarea acestora in fermen.

- Stabileste si ia masuri pentru respectarea disciplinelor tehnologice
pentru paza fondului forestier precum si a bunurilor unitdfii si supune spre
aprobare Consiliului de Administratie documentele incheiate pentru
prejudiciile produse, in conditiile previzute de lege.

- Urmdreste si rdspunde de respectarea de cdtre personalul angajat a
confidentialitcifii afacerilor incheiate, precum si a secretului preturilor
prevazute in contracte.

- Raspunde de dotarea in conditii corespunzdtoare a personalului silvic
cu echipament de serviciu , de protectia muncii si de lucru, pe plan local, in
conditiile legii, si in conformitate cu Contractul Colectiv de Munca incheiat la
nivel de ocol, in limitele bugetului aprobat.

- Asigura procurarea si utilizarea corvespunzdtoare a formularelor
tipizate din sistemul informational, inclusiv a condicilor de serviciu si a
anexelor la condici.

- Urmdreste incadrarea in normele de consum la materiale, energie,
combustibili, etc., si ia masurile legale in cazul depdsirii acestora.

- Urmdreste valorificarea superioara, inclusiv calitativa a masei
lemnoase, in limitele posibilitdfii pddurii.

- Urmdreste desfucerea productiei proprii in conditii profitabile pe
teritoriul tarii,in forme diverse (en-gros, en-detail).

- Aproba baza melifera in pddurile administrate pentru defindtorii
Sfamiliilor de albine.

- Analizeazd si aproba prestatiile de servicii de specialitate, la cerere si
contra cost, cdtre populatie, privind exploatarea materialului lemnos pentru
nevoile locale, transport si lucrdri cu utilajele din dotare, inclusiv debitdri de
material lemnos la instalafii proprii.

- Organizeazd exercitarea controlului financiar preventiv si controlului
gestionar de fond asupra gospoddririi mijloacelor materiale si bdnesti ,
precum si inventarierea acestora, in  conditiile previzute de lege.

- Asigura indeplinirea prevederilor contractului colectiv de munca, in
limitele bugetului aprobat.

-Organizeazd conducerea contabilitdtii conform legii, in care sens
serviciul contabilitate va asigura urmdtoarele:

o Intocmirea documentelor Justificative pentru fiecare operatiune




care afecteazd patrimoniul ocolulyi silvic;

° intocmirea documentelor care aiesta togte obligatiile cditre
bugetul de stat si bugetele speciale, evidentierea lor in contabilitate si
achitarea integrala si la termenele stabilite prin acte normative;

®  organizarea si tinerea la zi q contabilifdiii;

®  organizarea Si efectuarea inventarierii patrimoniului conform
legii, precum si valorificarea rezultatelor acestuia;

° organizarea contabilitifii de gestiune adaptata la specificul
ocolului silvic;

® infocmirea raporturilor semestriale si anuale pe baza balantelor
de verificare;

°  intocmirea documentatiei privind incheierea exercitiului bugetar
anual si a bilanfului contabil ;

°  controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

®  arhivarea si pdstrarea documentelor Justificative , a registrelor
si bilanturilor contabile cu privire  la situafia patrimoniului si
rezultatelor obfinute conform prevederilor legale;

® urmdreste valorificarea stocului de marfa produs, a deruldirii
intocmai a contractelor incheiate de ocol, a incasdirii integrale si Ja
timp a contravalorii mérfurilor livrate la intern Si extern conform
contractelor incheiate, a contravalorii prestatiilor executate pentru
diversi terti.

- Aproba stabilirea pe baza de negociere, a tarifelor de plata la lucrérile
de executat, conform indicatoarelor tarifare de calificare a normelor de
munca in vigoare , a grilei de salarizare si a prevederilor contractului
colectiv de munca, propune Consiliului de Administratie aprobarea normelor
de munca locale.

- Raspunde de asigurarea condifiilor de munca , pentru prevenirea si
evitarea accidentelor, bolilor profesionale si a oriciirui eveniment legat de
munca, in conformitate cu obligatiile prevazute de legile in vigoare,

- Rdspunde de aplicarea masurilor privind cresterea prestigiului si
crearea umel imagini pozitive a ocolului silvic, prin mass-media si in
relatiile cu tertii,

- Organizeazd, impreuna cu organele de politie, instruireq personalului
de teren cu privire la folosirea si pdstrarea in siguranta a armamentulyi i
munifiei din dotare.

- Gestioneazd ciocanele silvice de marcat potrivit reglementarilor
stabilite de Autoritatea publica centrala care rdaspunde de silvicultura,

- Se ocupa de dotarea tehnica si materiala ocolului fiind imputernicit in




acest sens de Consiliul de Administrafie.
—in exercitarea atributiilor sale emite ordine si decizii.

Axt. 20. Consiliul de administratie se intruneste in mod obligatoxiu
o data la o luna sau ori de cate ori este nevoie.

Consiliul de administratie este convocat de seful de ocol, care este si
membru al Consiliului de Administratie, sau de 2/3 din numérul de membri.

Consiliul de administratie este legal intrunit daca este asigurata
prezenta a jumitate plus 1 din numarul de membri (majoritate absolutd), iar
votul se ia cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Consiliul de administrafie poate numi un cenzor care sa exercite
activitatea de control a activititii, care va prezenta rapoarte consiliului de
administratie.

Art., 21. Hotarérile Iuate de Consiliul de Administratie, in limitele legii,
ale actului constitutiv si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru
membrii care nu au luat parte la lucrérile adunarii sau au votat impotriva.

Hotiararile adundrii, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
din statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii care nu au
luat parte la lucrdrile adundrii sau care au votat impotriva si au cerut sa se
insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 3 zile de la data
cand au luat cunostintd despre hotirare sau de la data cdnd a avut loc sedina,
dupd caz.

Cererea de anulare se solufioneazd in camera de consiliu de catre
judecitoria pe a cirei raze de activitate isi are sediul ocolul silvic.

Art. 22. Seful de ocol asigura punerea in executare a hotérérilor
Consiliului de Administratie.

Art. 23. Deciziile Consiliului de administratie, contrare legii, actului
constitutiv sau statutului pot fi atacate in justitie.

Art.24. Atributiile principale si limitele de competenta ale organelor de
conducere, structura de organizare a ocolului silvic sunt detaliate si specificate
pe larg in Regulamentul de organizare si functionare a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A.

Membrii consiliului de administratie pot fi remunerafi pentru
activitatea depusa, si pot deconta cheltuielile de deplasare in realizarea
scopului si obiectului de activitate al ocolului silvic, in conditiile legii.

Art.25. Controlul financiar este exercitat de céitre seful de ocol sau un
cenzor numit de Consiliul de Administrafie.

Art.26. Cenzorul are urmétoarele competente:

- verifica modul in care este administrat patrimoniul ocolului;
- intocmeste rapoarte si le prezenta Consiliului de administrafie ;
- poate participa la sedinfele consiliului de administrafie, fard drept de




vot,
- indeplineste orice alte atribufii previzute in statut sau stabilite de
Consiliul de administratie,

CAPITOLUL VI
INCOMPATIBILITATI

Art27. In conformitate cu prevederile legii 234/2019 Statutul
personalului  silvic la articolul 29 sunt prevazute incompatibilitatile
personalului silvic dupa cum urmeaza :

» ART. 40

(1) Pentru personalul silvic angajat cu contract individual de munca,
principiile care stau la baza prevenirii conflictuluj de interese In exercitarea
atributiilor de serviciu sunt: impartialitatea, integritatea, fransparenta deciziei
si suprematia interesului public.

(2) Personalul angajat cu contract individual de munci se afli in conflict
de interese in situatia in care, in exercitarea functiei, acesta are un interes
personal de naturd patrimoniald care ar putea influenfa indeplinirea, cu
obiectivitate, a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei §i altor acte
normative, contractului colectiv de munci si/sau contractului individual de
muncd, fisei postului sau contractului de mandat, dupi caz.

(3) Personalul silvic angajat cu contract individual de munc3 este in
conflict de interese dac# se afld in una dintre urmdtoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
persoane care au calitatea de sof sau ruda de gradul I:

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei.

(4) Calitatea de personal silvic angajat in structurile administratorilor
fondului forestier proprietate publica a statului este incompatibili cu aceea de
proprietar, membru asociat sau de salariat al unej societdfi comerciale care
desfasoard activitate concurenfiald sau cu care sunt stabilite relatii
contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci cind membrii de familic aj
personalului silvic se afld in una dintre situatiile de proprietar sau de membru
asociat al unei asemenea societdti comerciale. Tn sensul prezentei legi, prin
familie se intelege: soful, sofia, copiii si parintii sofilor, care locuiesc si
gospodaresc impreuns.




(5) in cazul existenfei unui conflict de interese, aga cum este definit la alin,
(3) si (4), salariatul in cauzi, care are calitatea do personal silvic angajat cu
contract individual de munci, este obligat si se abtind de la rezolvarea ceretii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd 1l informeze, de
indatd, pe seful ierarhic ciruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in
termen de cel mult 3 zile de la data lugrii la cunostinga.

(6) In cazurile previzute la alin. (5), conducitorul entitétii, la propunerea |
sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna
un alt salariat, care are competenta necesari.

(7) Incilcarea dispozitiilor alin. (5) poate atrage, dupi caz, raspunderea
disciplinard, administrativi, civild ori penald, potrivit legii."

CAPITOLUL VIL DIZOLVAREA SI LICHIDAREA OCOLULUI
SILVIC COMUNAL TELCIU R.A.

Art. 29. Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. se¢ dizolvi
ede drept;
eprin hotédrare judecitoreasca;
eprin hotérdrea proprietarului, respectiv a Consiliului Iocal
Telciu,
- imposibilitatea realizarii scopului si obiectului de activitate.

Art.30. In cazul dizolvarii ocolului, bunurile ramase in urma lichidarii
se transmit proprietarului, respectiv Consiliului Local Telciu.
Statutul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. se completeazi si cu
alte dispozitii Iegale incidente.
Statutul a fost aprobat prin hotirdrea Consiliului TLocal Telciu in
sedinta din data de
Prezentul statut s-a intoemit in numér de cinei exemplare.

Consiliul Local al Comunei Telciu prin: Sef Ocol Silvic

ing. Pupeza Luca
Primarul Comunei Telciu



