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Priméaria Comunei Telciu, cu sediul in localitatea Telciu, nr.744B, judetul Bistrita-Nasaud
reprezentatd prin primar, Muresan Sever, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii
functiei publice de executic vacante, pe perioada nedeterminata, cu durata normald a timpului
de muncd de 8 ore /zi, 40 ore/sdptimand, dupd cum urmeazid: Inspector, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Biroului buget — finante din aparatul de specialitate al
primarului comunei Telciu — (id post:234553) — 1 post.

LConditii de participare la concursul de recrutare pentru functia publicd de executie:

A.Conditii generale:

-candidatii trebuie s@ indeplineascd conditiile prevazute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmdtoarele condifii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Implinifi;

d) are capacitate deplin de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea funcfiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care fmpiedicé
infaptuirea justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intenfie care ar face-o




incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvérsit fapta, prin hotarire judeciitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o func{ie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specitica.

B.Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in Stiinte
sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinti), Contabilitate sau
Finante (Domeniul de studii).

-vechime in specialitate studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

-permis de conducere categoria B;

in vederca participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului
pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul
de concurs, care confine in mod obligatoriu documentele previzute la art.49 din H.G.
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, respectiv:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nafionale
nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

g) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
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h) copia adeverin{ei care atesti starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a céror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic §i se testeazi prin proba suplimentari;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitafii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr.
2D

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in Anexa nr.2D trebuie si cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmdtoarele
informafii: functia/functiile ocupatid/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinti in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere tip prevézut la punctul a) se pune la dispozitia candidatilor prin
secretarul comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului,
respectiv Priméaria comunei Telciu prin secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si confind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.49 din Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008, cu modificirile si completérile
ulterioare si se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet
a Primariei comunei Telciu si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv

in perioada 10 martie 2023 — 29 martie 2023, la sediul Primiriei comunei Telciu,

ILCONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufie, constd in 3 probe
succesive, dupd cum urmeazi:
1.Selectia dosarelor — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului

de depunere a dosarelor, respectiv: 10.03.2023 — 29.03.2023;

-perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la data

afisdrii rezultatului selectiei dosarelor;




-perioada de solufionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
2.Proba scrisi — 10.04.2023, orele 10:00;

3. Interviu — maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Primariei comunei Telciu,
strada Principald, nr.744B.
Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0263369004 sau de la sediul

Primaériei comunei Teleiu.

111, Bibliografie si tematicd

1.Constitutia Romaniei, republicatd — cu tematica, Titlul I drepturile, libertétile si indatoririle
fundamentale;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica Prevederile
referitoare la prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare — cu tematica Prevederile referitoare la egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei;

4.Titlu I si II ale partii a VI — a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare — cu tematica - Titlul I - Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica, Titlul
IT - Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr.227/2015- Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare - cu tematica
Titlul IX - Impozite si taxe locale;

6. Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare
— cu tematica - Titlul II - Raportul juridic fiscal, Titlul IV - Inregistrarea fiscald, Titlul V -
Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI - Controlul fiscal, Titlul VII - Colectarea creantelor
fiscale;

7.Legea 82/1991 a contabilitétii cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica Capitolul
IV - Situatii financiare, Capitolul V- Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;
8.Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare —
cu tematica - Capitolul I - Dispozitii generale;

9. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - cu tematica
Capitolul I - Dispozitii generale - integral, Capitolul IT — Salarizarea - integral, Capitolul III-
Alte Dispozitii - integral, Capitolul IV - Dispozitii tranzitorii si finale ( art.35-43 ).

Primar,




