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Priméria Comunei Telciu, cu sediul in localitatea Telciu, nr.744B, Judetul Bistrita-Nasaud
reprezentatd prin primar, Muresan Sever, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupdrii
functiei publice de executie vacante, pe perioada nedeterminati, cu durata normali a timpului
de muncd de 8 ore /zi, 40 ore/siptiménd, dupd cum urmeazi: Referent, clasa III, grad
profesional asistent in cadrul Biroului buget — finante din aparatul de specialitate al
primarului comunei Telciu — (id post:234552) — I post.

L Conditii de participare la concursul de recrutare pentru functia publicii de executie:

A.Conditii generale:

-candidatii trebuie s indeplineascid conditiile previzute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, dupd cum urmeazi:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmiitoarele conditii:

a) are cetdfenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de séindtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdfii, infracfiuni de corupfic sau de serviciu, infracfiuni care impiedica
infaptuirea justiiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sivarsite cu intentie care ar face-o




incompatibild cu exercitarca functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotardre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii,

) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

B.Conditii specifice:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat.
-vechime in specialitate studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

-permis de conducere categoria B;

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anunfului
pe pagina de internet a autoritatii sau institufiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul
de concurs, care contine In mod obligatoriu documentele previzute la art.49 din H.G.
nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierel
functionarilor publici, respectiv:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curricutlum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarca unor
specializiri §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licen{i a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr, 1/2011, cu modificarile si completérile viterioare;

f) copia carnetului de munci $i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesti starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derul#rii concursului de citre medicul de familie al candidatului;




h) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic §i se testeazd prin probi suplimentar3;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitaii de lucriitor al Securitafii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr.
2D.

Adeveriniele care au un alt format decét cel prevazut in Anexa nr.2D trebuie s cuprinda
elemente similare celor prevézute in anexa nt. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitafii, vechimea in muncd acumulati,
precum st vechimea Tn specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintii in copii legalizate sau fnsofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs,

Formularul de inscriere tip prevazut la punctul a) se pune la dispozitia candidatilor prin
secretarul comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului,
respectiv Primiria comunei Telciu prin secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de Inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.49 din Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare si se depun fn termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a Primdriei comunei Telciu i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv

in perioada 01 martie 2023 — 20 martie 2023, la sediul Primiriei comunei Telciu.

1L.CONDITHLE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, constii in 3 probe
succesive, dupd cum urmeazi:
1.Selectia dosarelor — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului

de depunere a dosarelor, respectiv: 01.03.2023 — 20.03.2023;

-perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la data

afisdirii rezultatului selectiei dosarelor;




-perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
2.Proba scrisa — 03.04.2023, orele 10:00;

3. Interviu — maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Primariei comunei Telciu,
strada Principald, nr.744B.
Relafii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon: 0263369004 sau de la sediul

Primariei comunei Teleiu.

I11. Bibliografie si tematici

1.Constitutia Romaniei, republicatd — cu tematica, Titlul T drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;

2. Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd — cu tematica Prevederile referitoare la prevenirea si sanctionarea
tuturor fenomenelor de discriminare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i barbati, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare — cu tematica Prevederile referitoare la egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei;

4. Titlu I'si Il ale partii a VI din Ordonana de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile
si completdrile ulterioare — cu tematica - Titlul I - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publici — cu tematica - Titlul
I - Statutul functionarilor publici;

5. Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare
— cu tematicd - Titlul II-Raportul juridic fiscal, Titlul IV - inregistrarea fiscald, Titlul V-
Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI-Controlul fiscal, Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale;
6.Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare —
cu tematica- Capitolul I - Dispozitii generale;
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
Denumirea postului: referent, clasa I, grad profesional asistent;
Nivelul postului: functie publica de executie, functionar public;
Scopul principal al postului — raspunde de evidenta informatizata si de operatiunile din programul
de impozite si taxe;
Cerinte specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de
bacalaureat;
Permis de conducere — categoria B,
Perfecfioniri: conform prevederilor legale;
Cunostinte de operare /programare pe calculator: operare pe calculator;
Limbi striiine : nu este cazul;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-abilititi de comunicare;
-capacitate de implementare;
-capacitate de planificare si de a actiona strategic;
-spirit de inifiativd, creativitate si spirit de echipa;
-capacitate de a rezolva eficient problemele;
-capacitate de asumare a responsabilitifilor;
-capacitate de autoperfecfionare si de valorificare a experientei dobandite;
-capacitate de analiza si sinteza;
-capacitate de a lucra independent;
-capacitate de a lucra in echipa;
-capacitate de a gestiona resursele alocate.
Cerinte specifice:
-deplasari 1n teren;
-posibilitatea pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
Nu este cazul.

Atributiile postului:
Specifice:

1.- participa la actiunea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor pentru persoanele fizice
si juridice ;
2.- intocmeste borderourile de debite si scdderi, urméareste operarea lor in evidentele sintetice si
analitice si transmiterea spre executare la organele de incasare;
3.- urmdreste intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de impunere de
cétre contribuabili (persoane fizice si juridice);
4.- verifici periodic dosarele persoanelor fizice si juridice aflate in evidentd, defindtoare de bunuri
sau venituri supuse impozitelor si taxelor, asupra sinceritdtii declarafiilor de impunere, modificarile
intervenite operand dupi caz, diferentele fafi de impunerile inifiale, pentru incasarea acestora la
termen;




5.- fine evidenta debitelor din impozite i taxe, modificirile debitelor inifiale, analizeaza
fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeazi operativ conducerea asupra
problemelor deosebite propundnd misurile ce se impun;

6.- centralizeazi toate datele statistice privind activitatea serviciului pe baza cirora intocmeste si
transmite informirile si raportarile periodice la termenele stabilite;

7.- analizeazi, cerceteazi si solutioneazi cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor la
persoanele fizice;

8.- face propuneri in legiturd cu acordarea de amandri, esalondri, reduceri, scutiri $i restituiri de
impozite si taxe si majordri de Intarzieri;

9.~ asigurd coordonarea generald si aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele
datorate de persoanele fizice. Anual elaboreazi referatul pentru hotrarea de consiliu local privind
impozitele si taxele locale;

10.- verifica si solufioneazii, dupi caz, contestatiile facute de contribuabili, persoane fizice si
juridice, pe linia impozitelor si taxelor;

11. - organizeaza, indrumé si controleaza activitatea de constatare i stabilire a impozitelor si
taxelor de la persoane juridice;

12.- determina si comunicd impozitele si taxele directe si indirecte si debitele datorate de agentii
economici, persoane juridice;

13.- verificd la persoanele juridice detindtoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor,
sinceritatea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si sanctioneaz nedeclararea in
termenui legal a veniturilor impozitelor sau bunurilor supuse impozitelor sau taxelor;

14.- infocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte datorii referitoare la impunerea
persoanelor juridice ;

15.- intocmeste dupi caz, borderourile de debit si scaderi pentru impozitele si taxele datorate de
petsoanele juridice si le transmite la organele de trezorerie;

16.- asigurd intocmirea in termen, a situatiilor statistice si informdrile privitoare la activitatea de
constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele juridice;

17.- colaboreaza cu serviciul de bilanturi in vederea punerii de acord in ceea ce priveste volumul
obligaiilor fiscale contractate de organul fiscal si cel nscris Tn bilanturi si conturi de profit si
pierderi al agentilor economici;

18.- asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele
juridice;

19.- analizeazi aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislafie fiscale, informeaza operativ
conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate luind sau propunind masurile care se impun.
20.- verificd modul in care agentii economici - persoane juridice tin evidenta, calculeazi si vireazi
la termenele legale sumele cuvenite bugetului, cu titlu de impozite si taxe;

21.- ia masuri pentru valorificarea constatérilor facute de organele directiei generale a finantelor
publice si controlului financiar de stat prin stabilirea si dup# caz modificarea impunerilor in sarcina
agentilor economici;

22.- cerceteazi si solufioneazi cererile, sesizérile i reclamatiile cu privire la stabilirea impozitelor
si taxelor la persoanele juridice;

23.- organizeazi si indrumi activitatea de urmarire si incasare la buget a veniturilor fiscale si
nefiscale neplitite in termen de la contribuabili persoane fizice i juridice;

24.- in cazul neachitirii la termen a taxelor si a altor varsiminte obligatorii datorate, potrivit legii,
bugetutui de stat si bugetelor locale, pot dispune retragerea sumelor respective din conturile
agenjilor economici sau prin aplicarea gradelor de urmérire silita previzute de lege asupra
elementelor patrimoniale ale debitorilor.

25.- evidenfiazii, urmireste debitele restante primite spre urmérire §i propune compensarea
plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

26.- Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte unititi si asigurd respectarea
prevederilor legale privind identificarea debitorilor, confirmarea si debitarea amenzilor,




despégubirilor, imputatiilor si a altor venituri primite de la alte organe a ciiror executare se face
prin organele fiscale;

27.- urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie si stabileste misuri
de recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmirire si incasare;

28.- intocmegte si verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si
dacd le gsesc intemeiate le avizeazd favorabil i le prezinti spre aprobare conducerii care va
dispune s& se fac# cercetiiri suplimentare;

29.- primeste si rezolva corespondenta cu privire la urimirirea si incasarea debitelor neachitate
interne, ludnd nota si urmdrind indeaproape cazurile primite spre executare;

30.- analizeazd, verificd si prezintd conducerii in limita competentelor, propunerii in legiturs cu
acordarea de améanare, esalondri reduceri, scutiri, restituiri de impozite, taxe si majordari de Intarziere
cu avizul serviciilor de specialitate;

31.- verifica cel putin o datd pe an contribuabilii tnscrisi in evidenta speciali a insolvabililor si
urindireste permanent starea de insolvabilitate;

32.- realizeazd implementarea $i prelucrarea pe calculator a lucrdrilor de trezorerie, impozitelor si
taxelor;

33.- asigurd inregistrarea cronologici si sistematicd in contabilitate a tuturor operatiunilor
patrimoniale in functie de natura lor, in mod simultan Tn debitul unor conturi si creditul altor
conturi, denumite corecturi corespondente;

34.- inregistrarea vehiculelor pentru care nu existi obligafia Tnmatriculanii ;

35.- exercitd orice alte atribuiii stabilite de consiliul local si de conducerea primériei.

Generale :

1. Intocmeste si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului

2. Seocupd de monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologici a dezvoltirii sistemului
de control managerial din cadrul apartului de specialitate al  primarului comunei. Participi la
implementarea controlului intern managerial 1a nivelul unitétii si elaboreaz/ actualizeaza
procedurile interne de lucru la nivelul compartimentului

3. Respectd normele de protectia si securitatea muncii,

4. Respectd ROF, ROI, Cod etic al UATC

S. Arhiveazi documentele create in cadrul compartimentului, in conformitate cu Nomenclatorul
arhievistic existent la nivelul UATC, si asigura predarea acestora la arhivi, In conformitate cu
cadrul de reglementare,

6. Rispunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor cuprinse in
documentele semnate.

7. Asigurd pastrarea confidentialititii informatiilor si documentelor realizate in indeplinirea
atribufiilor de serviciu

8. In exercitarea atributiilor sale respectd prevedrile Regulamnetului nr,679/2016 privind
protectia datelor,

9. Se preocupd permanent de autoperfectionarea profesionald

10.  Réaspunde pentru indeplinirea calitativa i cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform figei
postului

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
Denumire: referent

Grad profesional : asistent

Sfera relationali a titularului postului

Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de primar,




b) Relafii functionale - colaboreazi cu ceilalti functionari publici si cu toti angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu;

¢) Relatii de control —Nu este cazul;

d) Relafii de reprezentare — Cu aprobarea conducitorului Primiriei comunei Telciu  —Primar —
Muresan Sever .

Sfera relationald externii:

-cu autoritd{i si institutii publice: Trezoreria Nasiud, Directia Generala a Finantelor Publice Bistrita,
Institutia Prefectului judeul Bistrita-Nasaud, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Instants, celelalte
primarii din judetul Bistrifa-Nasiud si din tara;

-cu persoane juridice si fizice de pe raza comunei Telciu si din alte localitifi ale farii.

-cu organizatii internationale: Nu este cazul.

Limite de competenta: nu este factor decizional.

INTOCMIT:

Numele si prenume
Functia publica :
Semnétura

Cordos Ana-Maria
' peneral al comunei
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