
ROMANIA 
JUDETUL BJSTRITA - NASAUD 
COMUNA TELCIU 

FISA POSTULUI 

BIBLIOTECAR 

1.Denumirea compartimentului: Compartiment cultura

2.Denumirea postului:bibliotecar

3.Nivelul postului: execufie

4.Treapta/gracl profesional al postului ocupat: I

5.Numele �i prenumele salariatului ________ _

6.Se subordoneaza

Viceprimarului comunei Telciu

7.Sfera relafionala interna:

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fata de viceprimarul �i primarul comunei Telciu;

SEAPROBA 
PRIMAR 
MURE�AN SEVER 

b) Relatii functionale - colaboreaza cu toti angajatii din aparatul de specialitate al primarului

comunei Telciu;

8.Sfera relafionala externa:

-cu autoritati si institutii publice din judetul Bistrita Nasaud �i din tara;

-cu organizatii internationale: Nu este cazul.

-cu persoane juridice �i fizice de pe raza comunei Telciu si din alte localitati ale tarii.

9.Relatii functionale

- cu 'intreg personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu.

10.Cerinte specifice pentrn ocuparea postului:

Stuclii de specialitate:

- studii medii finalizate cu diploma de bacalameat, completate cu certificate de absolvire care sa

ateste programe de perfectionare/specializare pentru ocupatia de bibliotecar;

- pennis de conducere categoria B;

11.Perfectionari: se propun a se efectua 111 cadrul programelor de fonnare specializata si

perfectionare in administratia publica organizate de I.N.A. precum si a altor institutii specializate

ECOL;

12.Cuno�tiinte cle opcrarc/programare pe calculator: operare/programare pe calculator;

13.Limbi strainc: nu este cazul;

14.Abilitati, calitati si aptituclini necesare:

-abilitati de comunicare;

-capacitate de implementare;

-capacitate de planificare si de a actiona strategic;

-spirit de initiativa, creativitate si spirit de echipa;

-capacitate de a rezolva eficient problemele;

-capacitate de asumare a responsabi I itati lor;

-capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

-capacitate de analiza si sinteza;










