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in conformitate cu prevederile art.18 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primiria Comunei Telciu, cu sediul
in localitatea Telciu, nr.744B, judeful Bistrita-Nasiud, organizeazi concurs de recrutare in
vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd de 8 ore/zi, a unei functii
contractuale de execufie vacantd de bibliotecar, treapta I, in cadrul Compartimentului cultura

din aparatul de specialitate al primarului comunei Telciu.

Concursul cuprinde proba scrisi §i proba de interviu, care se vor sustine la Centrul
multifunctional cu activitdti culturale din localitatea Telciu, nr.555D, judeful Bistrita —

Nisdiud. Proba scrisd va avea loc in data de 27 septembrie 2024, ora 10:00.

Proba de interviu se va susfine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data

sustinerii probei scrise.

In vederea participdrii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, in termen de 10
zile lucrdtoare de la afisarea anunfului, respectiv in perioada 05.09.2024 — 18.09.2024, ora
16:00, la sediul Centrului multifunctional cu activititi culturale din localitatea Telciu,

nt.555D, comuna Telciu, judeful Bistrita — Ndsdud.

Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta dosarul de concurs care va confine

urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la prezentul
anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitéifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{dmant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr, 2
la prezentul anun.

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condiiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de

sustinere a probei scrise si/sau probei practice.




Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucrétoare, in care se poate depune dosarul de concurs, propunerea

sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infracfiuni contra securitiii nationale,
contra autorité{ii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurant a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de studii si de vechime:

- studii medii liceale, absolvite cu diplomi de bacalaureat, completate cu certificate de absolvire
care sd ateste programe de perfectionare/specializare pentru ocupatia de bibliotecar.

-vechime in munca: 6 ani si 6 luni

-permis de conducere categoria B;

Bibliografie

-Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica integral;
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-Ordonanta de Urgentd nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, cu tematica — integral;
-Legeanr,202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — integral;

-Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanatitii in munca, cu modificérile si completérile ulterioare,
cu tematicd - Cap. III si Cap. IV;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu tematicd - Partea VI, Titlul III, Capitolul I, Capitolul IIT si
Capitolul IV;

-Legea nr.334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, cu
tematica - integral;

-Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cu tematicd - integral;

-Legeanr.186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare, cu tematicd - integral;

-Ordinul nr.2338/2004 al Ministrului Culturii si Cultelor privind aprobarea Regulamentului
pentru imprumutul interbibliotecar, cu tematica - integral.

Concursul se va oreaniza conform calendarului urmdtor:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 5 Septembrie 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 18 Septembrie 2024{16:00
Selectia dosarelor 19 Septembrie 2024 [12:00
Afigarea selectiei dosarelor 19 Septembrie 2024 [13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 20 Septembrie 2024 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 23 Septembrie 2024 |13:00
Proba scrisi 27 Septembrie 2024{10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisad 27 Septembrie 2024 {14:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 30 Septembrie 2024 |14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd |30 Septembrie 2024 |16:00
Interviul 1 Octombrie 2024 [10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 1 Octombrie 2024  [12:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 1 Octombrie 2024  [14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviujl Octombrie 2024  |16:00
Afigare rezultat final 1 Octombrie 2024  [16:30

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului multifunctional cu activitifi
culturale din localitatea Telciu, nr.555D, sau la numérul de telefon 0263369004.

Primar,\

Muresan Sever,
\-.




e ROMANIA

: JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA TELCIU
Telciu, Str. Principald, Nr.744B, Jud. Bistrifa-Nasiud, Cod 427355

Tel/Fax. 0263/369004
E-mail: primariatelciu_bn@yahoo.com

Anexa nr.1

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scris si/sau proba practica, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si Institutia Functia Numar de telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostingi de condifiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 gi 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfaméntul cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimfamantul |




Nu imi exprim consimtagméntul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solufionare a contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimfdmantul ||
Nu imi exprim consimtaméntul | |

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invafamant, sindtate sau protecfie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscénd
cd pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{amantul ||
Nu imi exprim consim{gmantul | |

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricand
asupra consim{@mantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinara ..............cccoevvevrvenneen.s .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




Denumirea angajatorului Anexa nr.2
Datele de identificare ale angajatotului (adresa completd, CUT)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ............cccoeennene , posesor/posesoare al/a B.L/C.I.
............. BRI ovsere T sssvsisaveisnnnsss ONP s Tosteste ansajatul /ansajat ..o,
in baza actului administrativ de numire nt, .....ooev..... /contractului individual de munci, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinati, respectiv .....,
inregistrat In registrul general de evidentd a salariatilor cu nr ... Loeenne, , in
functia/meseria/ocupatia de*1) .......cccevveervenenn, ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .................. in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit:

- vechime in muncaé: .........ccou.ee.. 1] [ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ............. s B sassmmenanns 717 Femep— zile.

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza
crt. céiruia se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, fincetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de concediu fara
platé.
In perioada lucrata, dlui/dnei .........ccucuve.. «eeeeees MU T 5-2 @plicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sancfiunea disciplinara .........c.c.cccceeeeneen. ;

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale,

Data: Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului




ROMANIA SE APROBA
JUDETUL BISTRITA —NASAUD PRIMAR
COMUNA TELCIU MURESAN SEVER

FISA POSTULUI
BIBLIOTECAR

1.Denumirea compartimentului: Compartiment culturi
2.Denumirea postului:bibliotecar
3.Nivelul postului: execufie
4. Treapta/grad profesional al postului ocupat: I
5.Numele si prenumele salariatului
6.Se subordoneaza
Viceprimarului comunei Telciu
7.8fera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
-subordonat fatd de viceprimarul si primarul comunei Telciu;
b) Relatii functionale - colaboreaza cu totfi angajatii din aparatul de specialitate al primarului
comunei Telciu;
8.Sfera relationali externa:
-cu autoritéti si institutii publice din judetul Bistrita Nasaud si din tara;
-cu organizafii internationale: Nu este cazul.
-cu persoane juridice si fizice de pe raza comunei Telciu si din alte localitdti ale tarii.
9.Relatii functionale
- cu intreg personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu.
10.Cerinte specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:
- studii medii finalizate cu diplomé de bacalaureat, completate cu certificate de absolvire care si
ateste programe de perfectionare/specializare pentru ocupatia de bibliotecar;
- permis de conducere categoria B;
11.Perfectioniiri: se propun a se efectua in cadrul programelor de formare specializata si
perfectionare in administratia publica organizate de I.N.A. precum si a altor institutii specializate
ECDL;
12.Cunostiinte de operare/programare pe calculator: operare/programare pe calculator;
13.Limbi stridine: nu este cazul;
14.Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

-abilitati de comunicare;

-capacitate de implementare;

-capacitate de planificare si de a actiona strategic;

-spirit de initiativd, creativitate si spirit de echipa;

-capacitate de a rezolva eficient problemele;

-capacitate de asumare a responsabilitatilor;

-capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

-capacitate de analiza si sinteza,




-capacitate de a lucra independent;
-capacitate de a lucra in echipa;
-capacitate de a gestiona resursele alocate;
-capacitate ridicatd de atentie;

-pastarea confidentialitatii;

15.Competenta manageriala — perseverentd in activitate, obiectivitate si impartialitate in relatiile
cu autoritati si cetdteni.

ATRIBUTIILE POSTULUI - SPECIFICE:

Biblioteca

-Raspunde de organizarea activiti{ii bibliotecii comunale din cadrul Centrului
multifunctional cu activitéti culturale i asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale in
cadrul orarului stabilit de conducerea unitiii;

-Réspunde de organizarea colectiilor bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

-Raspunde de colectarea judicioasd a colectiilor de publicatii, {indind seama de cerintele
cédrora trebuie sd le raspunda biblioteca;

-Asigurd pistrarea si securitatea fondurilor de publicatii, cu respectarea conditiilor de
raspundere gestionard prevazute de legislatia in vigoare;

-Asigurd serviciile de lecturd prin imprumut la domiciliu, cu respectarea regimului de
circulatie a documentelor, de evident a activitatilor zilnice, inclusiv documentare on — line pentru

diferite domenii de activitate;

-Monitorizeaza si centralizeazd activitdtile cu utilizatorii, {ine evidenfa activititilor si
raporteaza periodic citre superiorul ierarhic;

-Tine evidenta patrimoniului si face propuneri in vederea achizitionirii de noi cirti, alte
materiale tipdrite, sau pe suport electronic, in conformitate cu evolufia pietei si cu necesitatile
utilizatorilor;

- Asigurd o colaborare permanenté cu editurile, librariile sau alti furnizori;

- Raspunde de depozitare, catalogare, clasificare, imprumuturi si materiale;

- Réspunde de operarea la timp in documentele de evidentd a colectiilor;

- Réspunde de recuperarea la timp a publicatiilor si a altor materiale imprumutate;

- Réspunde de atragerea persoanelor la bibliotecd si de stimularea lecturii;

- Intocmeste liste de propuneri pentru eliminarea publicatiilor uzate din punct de vedere
fizic si/sau moral, conform normelor metodologice si respectand legislatia in vigoare si le
fnainteazd periodic superiorul ierarhic;

- Réspunde de verificarea periodica a fondurilor de publicatii ale bibliotecii si ia masuri de
recomandare, iar dupd caz propune casarea publicatiilor;

- Raspunde si ine evidenta documentelor de evidentd a fondurilor de publicatii si a
activitd{ilor de bibliotecd si asigurd instrumentele de informare necesare orientirii cititorilor:

- Raspunde operativ i eficient cerintelor de legiturd si de informare documentari ale
cititorilor, pune la dispozitia acestora in sala de lectura a bibliotecii a publicatiilor solicitate;

- Réspunde de desfasurarea activitagilor de popularizare a colectiilor bibliotecii;

- Réspunde de respectarea Regulamentului intern;

- Raspunde si aplica prevederile Legii nr.319/2006 la locul de munci;
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- indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentelor profesionale
atestate;

Cultura

-Indeplineste sarcinile directorului de cdmin pentru ciminele culturale din Telciu si Bichigiu;

-Raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii, aferente ciminelor culturale
dinh Telciu si Bichigiu;

-Raspunde de indeplinirea indicatoriilor economici si culturali, precum si de prezentarea
spre aprobarea acestora autoritatilor publice locale;

-Realizeaza activitéti de festivitafi la nivelul comunei;

-Elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii culturale curente si de perspectivi a institutiei;

-Réspunde de inventarul caminelor culturale si a obiectelor de inventar;

-Propune actiuni instructive — educative si/sau informativ/formative;

-Face propuneri privind componenta colectivului de sprijin al cdminelor culturale din Telciu si
Bichigiu;

-Opereazd la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

-Verifica colectiile in vederea selectédrii publicatiilor pentru casare;

-Raspunde de gestionarea, securitatea si buna péstrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii;

-Raspunde de gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii;

-Réspunde de utilizarea conform procedurilor si instructiunilor a tuturor echipamentelor cu
care lucreaza;

-Rispunde de informarea imediatid a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentelor cu care isi desfasoard activitatea;

-Propune si identificd resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul anual de venituri si
cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatilor culturale proprii, in scopul
obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor in vigoare, impreuna cu personalul
din cadrul institutiei;

-Desfasoard activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor bugetare
aprobate de ordonatorul de credite;

-Foloseste in mod eficient dotérile institutiei, in scopul dezvoltarii activitatilor culturale si
realizarea de propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale de care dispune institutia, propune
incheierea de contracte pentru activitati culturale, gestioneaza si administreaza in conditiile legii
integritatea patrimoniului institutiei;

-Adoptd mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
ale institutiei pentru dezvoltarea activitatii acesteia;

-Initeazd, organizeazd si desfdsoard programe si proiecte culturale, educationale si de
petrecere a timpului liber pentru diferite categorii de utilizatori;

-Propune fincheierea de parteneriate, conventii, culturale si de educatie permanents,
marcarea unor evenimente culturale, civice, istorice sau de interes comunitar, popularizarea si
promovarea imaginii comunei Telciu;

Generale :
1. Intocmeste si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului;
2. Respecta normele de protectia si securitatea muncii;
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3. Respectd ROF, ROI, Cod etic al UATC Telciu;

4. Arhiveazd documentele create in cadrul compartimentului, in conformitate cu
Nomenclatorul arhivistic existent la nivelul UATC, si asigura predarea acestora la arhiva,
in conformitate cu cadrul de reglementare;

5. Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor cuprinse
in documentele semnate;

6. Asigurd péstrarea confidentialitatii informatiilor si documentelor realizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

7. Se preocupd permanent de autoperfectionarea profesionali;

8. Réspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului;

Limite de competenta: nu este factor decizional.

Delegarea de atributii si competente®*

**Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu fiird platd, suspendare, detasare, etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

INTOCMIT:

Numele si prenumele: Cordos Ana-Maria
Functia publica: secretar general al comunei
Semnitura

LUAT LA CUNOSTINTA:
Numele si prenumele:
Functia: bibliotecar
Semnitura

APROBAT:

Numele si prenumele: Muresan Sever
Functia: Primar

Semnétura




