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in conformitate cu prevederile art.18 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primiria Comunei Telciu, cu sediul
in localitatea Telciu, nr.744B, judeful Bistrita-Nasiud, organizeazi concurs de recrutare in
vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd de 8 ore/zi, a unei functii
contractuale de execufie vacantd de bibliotecar, treapta I, in cadrul Compartimentului cultura

din aparatul de specialitate al primarului comunei Telciu.

Concursul cuprinde proba scrisi §i proba de interviu, care se vor sustine la Centrul
multifunctional cu activitdti culturale din localitatea Telciu, nr.555D, judeful Bistrita —

Nisdiud. Proba scrisd va avea loc in data de 27 septembrie 2024, ora 10:00.

Proba de interviu se va susfine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data

sustinerii probei scrise.

In vederea participdrii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, in termen de 10
zile lucrdtoare de la afisarea anunfului, respectiv in perioada 05.09.2024 — 18.09.2024, ora
16:00, la sediul Centrului multifunctional cu activititi culturale din localitatea Telciu,

nt.555D, comuna Telciu, judeful Bistrita — Ndsdud.

Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta dosarul de concurs care va confine

urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la prezentul
anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitéifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{dmant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr, 2
la prezentul anun.

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condiiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de

sustinere a probei scrise si/sau probei practice.




Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucrétoare, in care se poate depune dosarul de concurs, propunerea

sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infracfiuni contra securitiii nationale,
contra autorité{ii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurant a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de studii si de vechime:

- studii medii liceale, absolvite cu diplomi de bacalaureat, completate cu certificate de absolvire
care sd ateste programe de perfectionare/specializare pentru ocupatia de bibliotecar.

-vechime in munca: 6 ani si 6 luni

-permis de conducere categoria B;

Bibliografie

-Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica integral;
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-Ordonanta de Urgentd nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, cu tematica — integral;
-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — integral;

-Legea nr.319/2006 a securitatii i sanatatii in muncd, cu modificarile i completérile ulterioare,
cu tematicd - Cap. III si Cap. IV;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare, cu tematicd - Partea VI, Titlul IIT, Capitolul I, Capitolul IIT si
Capitolul IV;

-Legea nr.334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu
tematicd - integral,

-Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica - integral;

-Legea nr.186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematicd - integral;

-Ordinul nr.2338/2004 al Ministrului Culturii si Cultelor privind aprobarea Regulamentului
pentru imprumutul interbibliotecar, cu tematicé - integral.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdator:

Activitate Data Ora
Data postiirii/publicarii anuntului 5 Septembrie 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 18 Septembrie 2024{16:00
Selectia dosarelor 19 Septembrie 2024 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 19 Septembrie 2024 [13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 20 Septembrie 2024 113:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 23 Septembrie 2024 |13:00
Proba scrisi 27 Septembrie 2024/10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 27 Septembrie 2024 {14:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 30 Septembrie 2024 {14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd |30 Septembrie 2024 |16:00
Interviul 1 Octombrie 2024 110:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 1 Octombrie 2024 [12:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 1 Octombrie 2024  [14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu/l Octombrie 2024  |16:00
Afigare rezultat final 1 Octombrie 2024  [16:30

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului multifunctional cu activitafi
culturale din localitatea Telciu, nr.555D, sau la numarul de telefon 0263369004

Primar,\

Muresan Sever,
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