ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI TELCIU
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Telciu, judetul Bistrita-Nasaud

Primarul comunei Telciu, judetul Bistrita Nasaud,

Avand in vedere:

-raportul ofiterului de stare civila delegat din cadrul Primariei comunei Telciu,
doamna L&catus Alexandra — Cristina, nregistrat cu nr.5897 din 20.11.2024;

- procesul — verbal al Serviciului de Evidentd a Persoanelor si stare civila —
compartiment stare civila, Tnregistrat cu nr.1311 din 10.10.2024 si nregistrat la
Primaria comunei Telciu cu nr.1088 din 10.10.2024;

- prevederile Legii nr.119/1996, republicata, cu privire la actele de stare civila, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

- prevederile art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- prevederile art.3, art.4 si art.6 paragraf 1 din Cartea europeana a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
nr.199/1997;

- prevederile art.7 alin.(20 din Codul civil;

- prevederile art.241 — 245 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile 319/2006 privind Legea securitafii si sanatatii n muncad, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.154 alin.(2), alin.(3) si alin.(6), art.155 alin.(10 lit.(d), alin.5 lit.(a) si
(e), Anexa nr.6 si Partea a VI — a din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr.62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificérile si completarile ulterioare
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-prevederile Legii nr.210/1999 privind concediului paternal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca;

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala n administratia
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consiliului local al comunei Telciu nr.37 din 30.07.2024
privind aprobarea Organigramei si Statul de functii pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei Telciu;

-Dispozitia primarului comunei Telciu nr.95 din 27.05.2024 privind aprobarea
Regulamentului de ordine interioard pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Telciu, judetul Bistrita-Nasaud

Tn temeiul prevederilor art. 196, alin. (1) lit b din Ordonanta de urgenta Nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de ordine interioard pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei Telciu, judetul Bistrita — N&saud, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu data emiterii prezentei dispozitii, isi nceteazé aplicabilitatea Dispozitia
primarului comunei Telciu nr.95 din 27.05.2024.

Art.3.Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile Legii nr.554/2004 privind
Contenciosul administrativ.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza aparatul de
specialitate al primarului comunei Telciu, judeful Bistrita — Nasaud.

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei
Telciu cu:

-Institutia Prefectului, judetul Bistrita-Nasaud,;

-personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu;
-publicare pe site — ul primariei in Monitorul Oficial Local.

Primar,
Muresan Sever

‘}‘——
/- Qontrasemneaza,
", /Secretar general al comunei,

Cordos Ana - Maria

Nr.222 din 06.12.2024
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Anexa nr. 1 la Dispozitia primarului nr.222/06.12.2024

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TELCIU

Primaria comunei Telciu , autoritate a Administratiei publice locale, in
indeplinirea atributiilor stabilite prin ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din
3 iulie 2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
este o structurd functionald cu activitate permanentd constituita din primar,
viceprimar, secretarul general al unitétii administrativ teritoriale i aparatul de
specialitate al primarului. Ea duce la indeplinire efectiva hotararile Consiliului Local
si dispozitiile primarului, exercita prerogativele conferite in conditiile legii, probleme
curente ale colectivitatii locale.

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile
urmatoarelor acte normative:

- Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr.1336/2022 privind pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si ale celorlalte acte
normative nationale care reglementeazd raporturile de munca si de
disciplina a muncii;

- Legea nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice;

Art.2. Regulamentul de ordine interioara are ca scop aducerea la cunostinta
personalului institutiei a drepturilor si obligatiilor ce i revin in vederea asigurarii
disciplinei Tn munca.

Art.3.

(1)Regulamentul de ordine interioarad (ROI) este o reglementare prin care se
stabilesc norme de conduitd si disciplind interioaréd adreséndu-se tuturor
persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu, din
momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si pana la incetarea acestor
raporturi.




(2 ) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme
juridice. In caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni
corespunzatoare normei incalcate.

Art.4.

(1) Dispozitille prezentului regulament se aplica Tntregului personal din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Telciu indiferent de durata raporturilor de
munca ori de serviciu.

(2) Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau
studenti ( care fac practica in institutie ) sunt obligate sa respecte regulile de
disciplin specifice locurilor de munca in care isi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL Il

ORGANIGRAMA SI NUMARUL DE PERSONAL DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TELCIU

Art.5. Organigrama si numarul de personal al Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Telciu, judetul Bistrita- Nasaud a fost aprobata prin Hotararea
a Consiliului local si are in prezent urméatoarea componenta:

1.Functii de demnitate publica:

- primar

- viceprimar

2.Functii publice:

-de conducere: 1- secretar general al comunei;

- de executie: 12

3.Personal contractual: 16

CAPITOLUL 1lI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI TELCIU
Drepturile conducerii Primariei comunei Telciu

Art.6. Conducerea Primariei comunei Telciu are urmétoarele drepturi:

a) s3 stabileascé organizarea si functionarea unitatii ;

b) sa stabileasca atributile corespunzatoare pentru fiecare salariat, Tn conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaiii lor;
d) s4 exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e)sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, si regulamentului intern.

Obligatiile conducerii Primériei comunei Telciu
Art. 7. Conducerea Primariei are urmétoarele obligatji :
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de muncé , din lege si din contractul de munca aplicabil;
b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
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d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

e) sa comunice salariatilor, prin intermediul conducerii sindicatului, atunci cand
este cerutd, situatia economica si financiara a unitatii;

f) s4 se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s& afecteze substantial drepturile si interesele acestora ;

g) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si s& vireze contributiile si impozitele datorate de salariafl, n conditiile legii.
h) sa dispuné infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

j) s& asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de
activitate si sa le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si
eficiente a timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;
k) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienica-sanitare, de paza si P.S.1, organizénd instruirea personalului (pe
cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munca;

) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionala a
angajatilor si sa se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si
perfectionare si de verificare periodica a cunostintelor si aptitudinilor acestora ( pe
baza de testari ), in vederea evaludrii acestui proces;

m) s& dispund anuntarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeaza
si fie reduse (si eventual posibilititile de redistribuire), pentru cazurile in care
institutia este in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii ei;

n) sa dispund si s& urméareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale pentru functionarii publici;

Art.8. Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinta personalului din
cadrul aparatului de specialitate prevederile prezentului Regulament de Ordine
Interioara si s& procedeze la aducerea acestuia la cunostinta publica prin afisare la
sediul institutiei si pe pagina de internet.

Art.9. — Drepturile si obligatile unitatii prevézute in prezentul Regulament de
ordine interioard se completeaza si se intregesc cu prevederile reglementarilor din
domeniul raporturilor de munca, precum si din jurisdictia muncii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.10. Salariatul are Tn principal urmatoarele drepturi :
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sénatate in munca;
g) dreptul la acces la informarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;

j) dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

[) dreptul la greva in conditiile legii.
Art.11. in conformitate cu prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, functionarii publici din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu judetul Bistrita
Nisidud, mai au si urmatoarele drepturi:
a)Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
b)Dreptul la tratament egal - La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si
institutiile publice si functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de
toti functionarii publici.Orice discriminare fatd de un functionar public, definita in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
c)Dreptul de a fi informat - Functionarul public are dreptul de a fi informat cu
privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod
direct.
d)Dreptul de asociere sindicala. Dreptul de asociere sindicala si de asociere la
organizatii profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot,
in mod liber, sa infiinteze organizatji sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora. In situatia in care functionarii publici sunt alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in funcii salarizate, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s& opteze pentru una dintre cele doua functii. in cazul in
care functionarul public opteazd pentru desfagurarea activitatii in functia de
conducere in organizatile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspendd pe o perioada egald cu cea a mandatului fn functia de conducere din
organizatia sindicald. Functionarii publici alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot define simultan functia publica si
functia Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectarii regimului incompatibilitdtilor si al conflictelor de interese care le este
aplicabil.
e)Dreptul la greva - Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in
conditiile legii.Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si
alte drepturi salariale pe durata grevei.
f)Drepturile salariale si alte drepturi conexe.Pentru activitatea desfasurata,
functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.Salarizarea functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. Pentru functionarii publici care au domiciliul in alta
localitate decéat cea in care isi desfagoara activitatea gi cdrora nu li se poate
asigura o locuintd de serviciu, autoritétile publice locale pot decide, in baza unui
regulament propriu, decontarea cheltuielilor de deplasare.
g)Durata normald a timpului de lucru - Durata normala a timpului de munca
pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe

saptdmand, cu exceptile prevazute expres de prezentul cod sau de legi
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speciale.Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele
de repaus s&ptadmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoraté, in conditiile legii.
h)Dreptul la concediu - Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la
concedii medicale si la alte concedii, Tn conditiile legii. In perioada concediilor
medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512
alin. (4) si (5).

i)Dreptul la un mediu sédnatos la locul de muncé - Autoritatile si institutiile
publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de munca si
igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.
Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice gi s& asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozifia
acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod
corespunzétor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

j)Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad
profesional

Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional. Vechimea in munca este vechimea dobéandita in conditiile
reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea
unui raport de serviciu.

Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract
individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald,
demonstratd cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat
o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializérii
sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui
contract individual de muncé, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat
conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente
corespunzatoare de citre persoana care a desfasurat o activitate Tntr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a
timpului de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si
se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
nu constituie vechime in muncd, in specialitate si n grad profesional, cu exceptiile
prevazute de lege.

Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea
efectiv desfdsuratd de functionarul public intr-o funciie publica de executie
corespunzatoare gradului profesional detinut, cu exceptile prevazute la art. 513
alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a) - d) si ).
k)Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat - Functionarii
publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.




[)Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia - In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul
salariului de baza din ultima lund de activitate a functionarului public decedat. in
cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii
sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita
in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pané la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.

m)Dreptul la protectia legii - Functionarii publici beneficiazd in exercitarea
atributiilor lor de protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa
suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva
functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de cercetare penala
sau actiuni n justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se
stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institufiei publice.

Prevederile de mai sus nu se aplicd in situatia in care autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public este
cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru
s3varsirea unei infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei
aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2).

Autoritatea sau institutia publicid este obligatd sa asigure protectia
functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-
ar putea fi victima Tn exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile
speciale de protectie pentru funciionarii publici care desfasoara activitati cu grad
ridicat de risc profesional.
n)Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autorititii sau institutiei publice - Autoritatea sau institutia publica este obligata
si 1l despagubeasca pe functionarul public in situatia n care acesta a suferit, din
culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.
o)Desfiasurarea de activitdti in sectorul public si in sectorul privat -
Functionarii publici pot desfagura activitati remunerate n sectorul public si in
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese.

Art.12. Salariatilor pe bazi de contract individual de munca le revin, in
principal, urmétoarele obligatii :
a) obligatia de a indeplini atributiile ce Ti revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament;
d) obligatia de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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Art.13. Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Telciu judetul Bistrita Nasdud, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, au s$i urmatoarele
obligatii:
a)Respectarea Constitutiei si a legilor - Functionarii publici au obligatia ca prin
actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile
tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia
cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale Tn conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege. Functionarii publici
trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
b)Profesionalismul si impartialitatea - Funcionarii publici trebuie sa exercite
functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si s3 se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. In activitatea profesionala,
functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutjilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute mai sus. in
exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. Principiul
independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.
¢)Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare - Functionarii publici au
dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia
de a nu aduce atingere demnit&tii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdtii sau instituiei publice in care Tsi desfasoara
activitatea.

in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentali de considerente personale sau de
popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine
conciliant4 si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
d)Asigurarea unui serviciu public de calitate - Functionarii publici au obligatia
de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice. In exercitarea functiei detinute,
functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, tn conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga sia
mentine fincrederea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.
e)Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice - Functionarii publici au
obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice Tn care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Art.15. Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis :




a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual ;

b) s4 faca aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care institutia are calitatea de parte ;

¢) sa dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces n exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezvaluire de naturd s3 atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice ;

e) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei
publice — primariei;

Prevederile art.15, lit.a-d se aplica si dupé incetarea raportului de serviciu pentru o
perioad& de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi
sau institutii publice, este permis& numai cu acordul primarului;

f)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

g)s4 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

h) s& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

i)sa afiseze in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice;

j)sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

k)sa promitd luarea unor decizii de catre institutie, de catre alti functionari publici,
precum si Tndeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

folosirea functiei publice, Tn alte scopuri decat cele prevazute de lege,
prerogativelor functiei publice definute;

m)urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor,
de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control;

n)sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei masuri,

0)sd impuna altor functionari publici s& se inscrie in organizatii sau asociatii
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale .

CAPITOLUL YV
SALARIZARE - AVANSARE — PROMOVARE
Dispozitii comune

10




Art.16.Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare
prevazut de legislatia in vigoare; La salarizarea personalului se tine seama de
studii criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, de complexitatea lucrérilor
atribuite, de gradul de raspundere, de rezultatele obtinute (mentionate in fisa de
evaluare a performantelor profesionale)
Art.17. Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi de salarizare:
(a) salariul de baza;
b) sporul pentru vechime in munca:
c)alte sporuri prevazute de legislatia in vigoare.
Art.18.Personalul nou angajat/ si aflat in perioada de debutant va fi salarizat
corespunzator legislatiei Tn vigoare.
Art.19. (1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

Promovarea functionarilor publici

Art.20. Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare.

Art.21.Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face conform art.477 — art.479 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.22.Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de

conducere, functionarii publici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele _

conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I:

b) sa indeplineasca conditile minime de vechime in specialitate prevazute la art.
468 alin. (2) din codul administrativ;

c) sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465
alin. (1) lit. f) - g"2), dupa caz, conform fisei postului;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diplomé echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023;

e) s& nu aibéa o sanctiune disciplinaré neradiatd in conditiile prezentului cod:

f) sa fi obtinut un numé&r minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienfa sau vizite de
studiu, Tn conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionalad cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Art.23. Avansarea n trepte de salarizare se face in conditiile legii privind sistemul
unitar de salarizare a functionarilor publici.

Art.24 (1) Tn urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in
specialitatea Tn care Tsi desfdsoara activitatea, functionarii publici de executie au
dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice
Tntr-o clasa superioaré celei in care sunt incadrati, in conditiile legii.

(2) Promovarea Tn conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de

functionarul public ca urmare a promovérii examenului.
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Promovarea personalului contractual

Art.25.(1) Personalul contractual poate promova in functii, grade sau trepte
superioare se face conform prevederilor art.68 - art.76 din Hotararea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din cadrul institutiei, se face conform prevederilor art.90 — art.96 din Hotararea
Guvernului  nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

CAPITOLUL VI

RECOMPENSE $I SANCTIUNI

Recompense - dispozitii comune

Art.26. Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin
si a céror activitate este caracterizata prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate
si loialitate fatd de institutie, aducand o contributie deosebita la indeplinirea
obligatiilor individuale sau colective, pot primi, Tn conditiile stabilite de legi sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, urmétoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) alte recompense prevazute de legislatia in vigoare.

Sanctiuni - dispozitii comune
Art.27.
(1) Tncélcarea cu vinovatie de catre personalul angajat, indiferent de functia pe
care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazd n concordantd cu prevederile acestui
Regulament de Ordine Interioara precum si a celorlalte acte normative specifice,
respectiv Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 — Codul administrativ si
Codul Muncii.
(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizandu-se imprejurérile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovitie a celui in cauz si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu
a angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care au fost radiate n conditiile legii.
(3) Tn cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se
acord3, de reguld, in mod progresiv.
Art.28.
(1) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.
(2) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singuré sanctiune disciplinard, daca au
fost incélcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.
(3) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionata se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art.29. Urmitoarele fapte savérsite de personalul de conducere, constituie abateri
disciplinare in masura in care acestea se refera la obligatiile lor de serviciu, potrivit
reglementarilor Tn vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in
legatura cu atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri
ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui
personal;

c) abuzul n activitate fatd de personalul din subordine si/ sau stirbirea
personalitatii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incélcarea dispozitiilor legale;
e) promovarea unor interese personale.

Sanctiuni privind functionarii publici

Art.30 incalcarea cu buni stiintd de catre functionarii publici, indiferent de functia
pe care o ocupd, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazé in concordanta cu prevederile
acestui Regulament de Ordine Interna si ale Codului Administrativ.

Sanctiunile prevézute sunt:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art.31. Urmatoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, savarsite de
functionarii publici, constituie abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitaii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn
care functionarul public Tsi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Tndeplini atributjile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;
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k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decéat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;
) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitai daca functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
Art.32
(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a
faptei imputate si dupa audierea functionarului public de catre Comisia de
disciplina.
(2) Pe baza concluziilor majoritdtii membrilor comisiei de disciplina acesta
intocmeste un raport cu privire la cauza care a fost sesizata, in care poate sa
propund fie sanctiunea disciplinara aplicabild, in cazul in care s-a dovedit
sévarsirea abaterii disciplinare de cétre functionarul public, fie clasarea cauzei ,
atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
(3) In cazul functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite de catre
Primarul comunei Telciu pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de
disciplind si se comunica functionarului public sanctionat, in termen de 5 zile de la
data emiterii.
(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditile legii. Persoanei
sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul
de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform
prevederilor legale.
Art. 33. Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de
drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, daca functionarul public a fost sanctionat cu
mustrare scrisa;
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - €) din codul administrativ;
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, daca functionarul public a fost sanctionat cu
destituirea din functia publica;
d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constata
prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice.
Art.34
(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile s&varsite Tn timpul
serviciului sau Tn legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale.
(2) Tn situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere
disciplinara, va fi sesizatd comisia de disciplina competenta.
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(3) De la momentul punerii in migcare a acfiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competen{a
numirii Tn functia publicd are obligatia sa dispund mutarea temporara a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri farad personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
(4) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia s& dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o
functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

CAPITOLUL VII

TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA

Durata timpului de munca

Art.35. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncé. Durata normala a timpului de munca este de 8
ore/zi si de 40 ore/saptamana.

Art.36. (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate in
medie prin 8 ore pe zi. Programul de lucru este de la 7,30 la 16:00 in fiecare zi, de
luni pana joi, iar vineri de la 7,30 la 13:30.

(2) Tn cazul in care se propune decalarea programului, conducerea
Primariei comunei Telciu poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un
alt orar.

(3) In functie de necesitatile institutiei se poate opta pentru o stabilire
flexibila a programului de lucru, in conditiile legii.

Art.37.

(1)Toti angajatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezenta, la venire si la
plecare.

(2) Tn timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor
folosi integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;
(3) invoirile in interes personal se aproba, de catre primarul comunei Telciu .
Art.38. Repausul saptdmanal se realizeaza in zilele de sambatd si duminica,
corespunzator reglementarilor legale Tn vigoare.

Munca suplimentara- reglementari comune
Art.39
(1) Cand necesitétile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru.
(2) Pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul Primériei comunei
Telciu, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru,
precum si munca prestata in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile Tn care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in
cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora.
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Program suplimentar de lucru cu publicul — Compartiment stare civila

Art.40 Se stabileste programul suplimentar de lucru cu publicul Tn cadrul
compartimentului stare civild din aparatul de specialitate al primarului comunei
Telciu, in fiecare zi de luni a séptamanii, de la ora 16:00 péana la ora 18:00.

Intrari / lesiri ale personalului
Art.41.
(1) Accesul in unitate al angajatilor, in afara programului normal de lucru, se face
cu Tnstiintarea primarului comunei Telciu.
(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de nceperea
programului de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezenta.
(3) intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleaza si se inregistreaza la nivel de o
ora in condica de prezenta.
Art.42. In cadrul Primariei comunei Telciu, relatia cu publicul se realizeaza prin
personalul desemnat prin dispozitia primarului in acest sens.

Concediul de odihna anual platit

Art.43

(1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul institutiei se face anual
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aproba de catre
Primarul comunei Telciu, care poate aproba si modificarea programérii concediilor,
la cererea angajatilor.

Art.44. Durata concediului de odihnd este stabilitd in functie de vechimea fin
munca, astfel :

a) pani la 10 ani - 21 zile lucratoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare C.O.

Art.45

(1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre
fractiuni sa fie de minimum 10 zile lucratoare neintrerupt).

(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul a 18 luni,
incepand cu anul urmator celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihna
anual.

Art.46

(1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.
Art.47.

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin Nota interna scrisa a
Primarului comunei Telciu, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care
este strict necesard prezenta angajatului la locul de munca (cu recalcularea
corespunzétoare a drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea institutiei va
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proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incat acestea sa poata
fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele anului calendaristic.

2) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihn&, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Zilele de sarbatoare

Art.48

(1) Nu se va lucra in zilele de s3rbatoare nominalizate de acte normative (1 si 2
ianuarie, prima si a doua zi de Pasti, 1 mai, prima si a doua zi de Rusalii, 15
august Adormirea Maicii Domnului, 1 decembrie, prima si a doua zi de Cré&ciun). In
situatia In care este posibild o punte intre sérbatori si zilele de repaus saptamanal,
zilele de legatura se vor recupera in alte zile libere, de reguld inaintea zilei de
sarbatoare.

(2) Pentru persoanele apartinand altor culte religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda cate doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori
religioase anuale.

Concedii speciale platite

Art.49. Angajatii au dreptul, la un numdr de zile platite, pentru anumite
evenimente familiale, pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale,
nominalizate mai jos:

a) casatoria angajatului - 5 zile

b) nasterea sau casatoria copilului - 3 zile

c) deces sot/sotie, ruda ori afin pana la gradul lll inclusiv cu functionarul public sau
cu sotul/sotia acestuia - 3 zile.

d) controlul medical anual al functionarului public — 1 zi.

e) deces sot/sotie/ruda pana la gradul Il cu angajatul cu contract individual de
munca - 3 zile.

Art.50 Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului Tn varstd de pana la 2 ani si, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate
beneficia, optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarstd de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani.

Concedii medicale sau de maternitate

Art.51 in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea
primériei Telciu , direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult
48 ore si sa prezinte, dupd caz, un certificat medical sau o adeverinta care sa
justifice absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentarii
nemotivate.

Art.52
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(1)Concediul pentru sarcind se acordad pe o perioadd de 63 de zile Tnainte de
nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(2) Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in aga fel incét
durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile
calendaristice.

(3) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru
sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(4) Tn situatia copilului nascut mort sau in situatia in care acesta moare n perioada
concediului de lduzie, indemnizatia de maternitate se acordd pe toatd durata
acestuia.

(5) Tatal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

(6) Tn cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile
lucratoare.

(7) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (6) pentru fiecare copil nou-nascut, pe
baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta
obtinut."

Art.53 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre
medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Concedii de studii, concedii fara plata

Art.54

(1) Angajatii Primé&riei comunei Telciu au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumatd nu poate depasi 30 zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de fnvatdmant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma
de invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, n cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs Tn vederea ocupdrii unui post in alté unitate.

(2) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele previzute la art. precedent, pe durata stabilita prin acordul partilor, de maxim
30 de zile anual.

FORMAREA PROFESIONALA

Reglementari comune

Art.55

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea

profesionala.
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(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate ;

b) formare individualizata ;

c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Formarea profesionala a functionarilor publici

Art.56

(1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiazad de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
acestea sunt :

a) organizate la initiativa sau n interesul autoritatii sau institutiei publice ;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducéatorului autoritatii sau
institutiei publice,

c) organizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de
formare continud pentru administratia publicd locald sau de alte institutii
specializate din tard sau din strainatate.

Art.57. In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in
alta localitate , functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare Tn conditiile
legii.

Art.58. In cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca studiile sunt utile
institutiei, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare
anual, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei indeplinite, si, dupa caz, sporul de vechime.

CAPITOLUL 8

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.59 Conducerii Primériei comunei Telciu i revin urmatoarele indatoriri privind
securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca,
disciplina de casa, etc. Atunci cand se constata incalcari ale normelor legale sau
pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor,

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte
sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.
Art.60. Angajatilor le revin urmatoarele Tndatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) s respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) sd nu finstridineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au fin
folosintad sau materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie;

c) sa sesizeze conducerea Primariei comunei Telciu nerespectarea de catre alli
angajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de
protectie a muncii,

d) sa raspunda material sau penal Tn situatia producerii de pagube din culpa lor;
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f) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite Tn natura, sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit;

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.61. Primaria comunei Telciu este obligatd sa ia toate masurile in vederea
asigurarii sanatatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncé si
a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitatii si
igiena a muncii, la locurile de munca.

Art.62 Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de munca) de
securitate si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea
desfasurata, sa foloseasca si sa intrefina in bune conditii mijloacele de protectie
individuala ce le-au fost Tncredintate.

Art.63

(1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis n spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate
ca atare, stabilite prin dispozitia conducatorului institutiei.

Art.64.Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, ludnd masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii
accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului
fnconjurator,;

Art.65 Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritara.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.66. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate
fi ingradit. Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat
sa munceascd sau sa nu munceasca intr-un anumit loc. In cadrul relatilor de
munca functioneazd principiul egalitati de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este
interzisa.

Art.67. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitati si a constiintei sale fara nici o
discriminare. Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute
dreptul la plata egala pentru munca egala precum si dreptul la protectia datelor cu
caracter personal.

Art.68. Relatile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile
de munca se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.
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COMUNICARE S| LIMITE DE COMPETENTA

Art.69. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducétorul autoritatii, in conditiile legii.

Art.70. Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
Tncredintat de conducatorul autoritétii.

Art.71. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice Tn cadrul careia Tsi desfasoara activitatea.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.72.Salariatii au dreptul si obligatia sa sesizeze nemultumirile sau
comportamentul neprincipial al altor salariafi. Sesizarea se va face in scris.
Art.73.Termenul de solutionare a acestor sesizéri este de 10 zile.

Art.74.Daca din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul
stabilit, fiind necesare analize si verificari mai ample, acesta se poate prelungi cu
inca 10 zile, petitionarul urménd a fi incunostintat despre acest aspect.
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.75. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise
activitati de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter
obscen sau de propaganda, instigatoare la violenta sau acte de terorism, de
muzica, filme, jocuri, chat-ul etc; Se permit download-uri (descarcari de pe
Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt necesare activitatii din
cadrul institutiei.

DISPOZITII FINALE

Art.76. (1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard pot fi
modificate ori de cate ori necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interioard se completeaza cu reglementarile legale
prevazute in legislatia muncii si alte acte normative incidente in materie.

Art.77. Toti angajatii Primariei Telciu sunt obligati s& cunoasca si s& respecte
prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara.
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