ROMANIA

JUDETUL BISTRITA - NASAUD
PRIMARIA TELCIU

PRIMAR

DISPOZITIE
PRIVIND IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI TELCIU S| PROCEDURA DE DESEMNARE A
CONSILIERULUI ETIC

Primarul comunei Telciu ,judetul Bistrita Nasdud,;
Avand in vedere:

-referatul secretarului general al comunei, inregistrat la Primaria comunei Telciu
cu nr.2350/29.04.2024,

-Dispozitia primarului comunei Telciu nr.187 din 13.09.2019 privind aprobarea
codului de etica al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Telciu, judetul Bistrita — Nasaud,

-prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

-Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei , cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,

-prevederile Hoté&rarii nr. 1344 / 2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor de discipling;

-Ordonanta nr. 119/1999 Republicatd, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv cu modificarile si completérile ulterioare

-prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1) lit. b din Ordonanta de urgenta Nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;




DISPUNE:

Art.1 (1) Se aproba Codul etic al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu, conform anexei nr.1 la
prezenta dispozitie.
(2) Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu, judeful Bistrita-Nas&ud,
conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie
(3) Se aproba anuntul privind desemnarea consilierului de etica in cadrul U.AT. comuna
Telciu, conform Anexei nr.3 la prezenta dispozitie si anexa la anunf, respectiv
declaratia de integritate, care fac parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2. Prezenta dispozitie se duce la Tndeplinire de catre toti angajatii institutiei.
Art.3. Publicitatea prezentei dispozitii se asigura prin afisare la sediul institutiei, prin
publicare in Monitorul Oficial Local si se comunicad intregului personal din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu .
Art.4. Secretarul general al comunei Telciu va comunica prezenta dispozitie cu :

- personalul primariei comunei Telciu ;

- Institutia Prefectului Judetului Bistrita Nasaud.

Primar,
Wur%an Sever

cretar general al comunei

ordos Ana-Maria
A

Nr.87 din 08.05.2024
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Anexa nr. 1 la Dispozitia primarului comunei Telciu nr.87/08.05.2024

CODUL DE CONDUITA ETICA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI S| PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TELCIU, JUDETUL
BISTRITA NASAUD

INTRODUCERE

Codul de conduita etica al functionarilor publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu defineste valorile si principiile
de conduita care trebuie aplicate Tn relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii .
Tn intelesul prezentului cod de eticd, urmétorii termeni si expresii se definesc astfel:
a)aparat de specialitate - totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate
juridica, de la nivelul unitati administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale;
b)functionar public - persoana numitd ntr-o functie publica in conditile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a Ordonantei de urgenta nr.57/2019, privind codul administrativ;
c)personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
cadrul aparatului de specialitate in conditile Legii nr. $3/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d)functie publica - ansamblul atributiilor gi responsabilitailor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre autoritatile si institufiile
publice;
e)functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii, in fisa
postului;
flinteres public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre aparatul
de specialitate a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;
glinteres personal - orice avantaj material sau de altéd naturd, urmarit ori obtinut, n
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici sau, dupa
caz, personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice, respectiv functiei;
h)conflict de interese - acea situatie sau imprejurare Tn care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public sau al personalului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Tndatoririlor care i revin in
exercitarea functiei publice detinute sau dupa caz functiei detinute;
ijinformatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile aparatului de specialitate, indiferent de suportul ei;
jlinformatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila




CAPITOLUL I Domeniul de aplicare, obiective, principii care guverneaza conduita,
reguli generale de comportament

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod de conduitd reglementeazd normele de conduitd profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual de la nivelul Aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Telciu

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru:

a) persoanele care ocupa o functie publica in cadrul aparatului de specialitate.
b)personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia
persoanelor alese.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul aparatului de
specialitate, prin:

a)reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Aparatul de specialitate - Functionarilor publici si personalului contractual al Primarului
Comunei Telciu

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Tndreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici i a personalului contractual in exercitarea
functiilor publice;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici sau, dup# caz personalul contractual, pe de o parte, si intre cetateni si aparatul
de specialitate, pe de alta parte.

CAPITOLUL Il - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici

si personalului contractual din administratie

ART. 3 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor

publici sunt urmatoarele:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici prin

actele si faptele lor, au indatorirea de a respecta Constitutia si legile taril si de a le pune

n aplicare, corespunzator atributiilor pe care le au;

b)prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in

exercitarea functiei publice;

c)asigurarea egalitiatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor

publice, principiu conform c&ruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi

regim juridic Tn situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si

constiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
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obligati sa aiba o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, Tn exercitarea functiei publice;

flintegritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau s& abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia functionarii publici pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si n
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
i)Jdeschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea funciiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

j)responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.4 Principiile generale care guverneaza conduita profesionalda a personalului

contractual sunt urmatoarele:

a)prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in

exercitarea atributiilor functiei,

b)asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor

publice, principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica

acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor

publice, principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica

acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si

constiinciozitate;

e)impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia angajatii contractuali

sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,

religios sau de alta natura, Tn exercitarea atributiilor functiei;

flintegritatea morala, principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis

sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori

beneficiu moral sau material;

g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cédruia personalul contractual

poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a

bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in

Tndeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta

si s8 actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de

angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
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monitorizarii cetatenilor.

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund Tn conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL Il - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI S| A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Reglementari comune

ART. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor n practicd, in scopul realizarii competentelor.

(2) In exercitarea functiei sau, dupad caz, functiei publice, personalul contractual,
respectiv functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea aparatului
de specialitate.

ART. 6 Loialitate fatd de Constitutiei si lege

(1) Personalul aparatului de specialitate are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Atat angajatii contractuali cat si functionarii publici trebuie sd se conformeze
dispozitillor legale privind restrdnge rea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor sau dupa caz, functiilor publice detinute.

ART. 7 Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate, angajatii contractuali si functionarii

publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei comunei Telciu , in care

isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri ne conforme cu realitatea in legatura cu activitatea

Primariei comunei Telciu in care fsi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile

acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

care Primdria in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau sé& furnizeze in

mod neautorizat informatii Tn legatura cu aceste litigii;

c¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat cele prevazute

de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei sau, dupa caz,

functiei publice, daca aceastd dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite

ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile aparatului de specialitate ori ale unor

functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

d) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori
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institutiei publice Tn care Tsi desfagoara activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadad de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice, este permisad numai cu acordul conducatorului institutiei.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual, respectiva functionarilor publici de a furniza
informatii de interes public celor interesati.

ART. 8 Libertatea opiniilor

(1) Tn Tndeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul aparatului de specialitate
are obligatia de a respecta demnitatea functiei sau, dupa caz, a functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) Tn activitatea sa, personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentat de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii contractuali, respectiv functionarii
publici trebuie s& aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péareri.

ART. 9 Activitatea publica

(1) Relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul
desemnat in acest sens de cétre conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate desemnat s& participe la activitati
sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de catre conducétorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali sau, dupa
caz, functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu

ART. 10 Activitatea politica

in exercitarea functiei publice, sau dupa caz, functiei functionarilor publici, respectiv

personalului contractual le este interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazad pe langa partidele

politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, ihsemne ori

obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale

organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazé pe langa partidele

politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independentj;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor
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de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) s& participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

ART. 11 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau, dupa caz a functiei detinute, functionarilor publici,
respectiv angajatilor contractuali le este interzis sd permitd utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si Tn scopuri electorale.

ART. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Tn relatiile cu personalul din cadrul institutiei precum si cu persoanele fizice sau
juridice, atat functionarii publici cat si angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul aparatului de specialitate are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei precum si persoanelor cu care
intrd in legéatura in exercitarea functiei publice, sau, dupé caz, functiei prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul aparatului de specialitate, personalul contractual, functionarii publici,
trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea claré si eficienta a
problemelor cetatenilor. Personalul

aparatului de specialitate are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

ART. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu - functionarii
publici, personalul contractual, cel care reprezintd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii.

(2) Tn relatile cu reprezentantii altor state, personalului aparatului de specialitate
functionarii publici, personalului contractual, ii este interzis s& exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, angajatii sunt obligati sd aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda




ART. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu - functionarii
publici, personalul contractual, nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau, dupé caz, functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu acestea.

ART. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul aparatului de specialitate are obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere Tn mod
fundamentat si impartial.

(2) Personalului aparatului de specialitate i este interzis sa promita luarea unei decizii
care depinde de catre conducatorul institutiei de catre alti functionari publici sau angajati
contractuali precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, sau dupa caz,
functiilor de executie, personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu -
functionarii publici, personalul contractual, au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici
din subordine, respectiv la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu - functionarii
publici, cat si personalul contractual de conducere, au obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii publice/functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice atat functionarilor publici de conducere cét si personalului contractual de
conducere s# favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functia
publica/functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevazute mai sus.

ART. 17 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul aparatului de specialitate - functionarilor publici, cat si personalului

contractual, le este interzisa folosirea in alte scopuri decat cele prevdzute de lege, a

prerogativelor functiei publice sau, dupé caz, functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte

normative, de evaluare sau de patrticipare la anchete ori actiuni de control, personalului

aparatului de specialitate - functionarilor publici, cat si personalului contractual le este

interzisd urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea

de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului aparatului de specialitate - functionarilor publici, cat si personalului

contractual le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detine sau relatiile pe

care le-a stabilit in exercitarea functiei publice/functiei, pentru a influenta anchetele
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interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului aparatului de specialitate - functionarilor publici, cat si personalului
contractual le este interzis sa impuna altor functionari publici sau angajati contractuali sa
se nscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sé le sugereze
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul aparatului de specialitate - functionarii publici, cat si personalului
contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietéatii publice si private a statului si sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu - functionarii
publici, cat si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice sau, dupa caz, functiei detinute.

(3) Personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu - functionarii
publici, cat si personalul contractual trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telciu - functionarii
publici, cat si personalul contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sé foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primariei pentru realizarea acestora.

ART. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual, poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a Primariei supus vanzdrii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazé sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau al unitatilor
administrativ - teritoriale din subordine

(3) Personalul aparatului de specialitate, functionarilor publici, cat si personalului
contractuale este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicid sau privatd a statului supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, Tn alte conditii decét cele prevazute de lege.

CAPITOLUL IV - COORDONAREA S| CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art. 20 Rolul autoritatilor si institutiilor publice
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(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazé, monitorizeaza si controleaza
aplicarea normelor prevézute de prezentul cod de conduité pentru functionarii publici.
(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
previzute de prezentul cod de conduitd , atat pentru functia publica, cat si pentru
personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a Comisiei de disciplina din cadrul Primariei comunei
Telciu.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.21 Consilierea etica a functionarilor publici, personalului contractual si
asigurarea informarii si a raportérii cu privire la normele de conduita

(1)in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, primarul
comunei Telciu a desemnat prin Dispozitie consilierul de eticd, pentru consiliere etica
si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2)Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public/ personalului contractual rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

(3) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici/
personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter
personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(4) Primaria comunei Telciu  are obligatia s& asigure participarea consilierilor de etica
la programele de formare si perfectionare profesionala, in condifiile legii.

(5) Pentru informarea cetétenilor, Primaria Comunei Telciu are obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul autoritatii sau institutiei publice, Tntr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(6) Functionarii publici/ personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere
cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art. 22 Consilierul de etica

(1) Tn scopul respectarii si monitorizarii implementérii principiilor si normelor de conduita

de c#tre functionarii publici, consilierul de eticd exercitda un rol activ in domeniul

prevenirii Incalcarii normelor de conduitad prevéazute de prezentul Cod.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar,

atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de

3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si
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functia publica detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator
functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza
de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile prevazute la alin.

(6). Tn activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, funcfia si nivelul
ierarhic al acesteia.

(7) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv,

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru Tndeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod,

e) are o probitate moral& recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa n
cadrul procedurii disciplinare, Tn conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld Intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritati in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 23, din prezentul cod.

(8) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (7) lit. f) - ) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(9) Conditiile prevazute la alin. (7) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice n care numérul de personal este sub 20.

Art. 23 Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu Inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.
(2) In cazul in care situatile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitétii de consilier de etica, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.
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Art. 24 Atributiile consilierului de etica

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributi:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfiasoara activitatea de consiliere eticé, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, Tnsa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul efticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor
in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduité Tn activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetéienilor si beneficiarilor
directi ai activitati autoritati sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

h) elaboreaza raportulirapoarte anual/e privind monitorizarea implementarii principiilor si
a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul Primériei
comunei Telciu .

Art. 25 Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la art. 24 lit. a) si b), din

prezentul cod, nu face obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale

consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru ndeplinirea de catre

consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 24, din prezentul cod, cu exceptia celor

previzute la lit. a) si b), se face de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in

conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul

autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare

intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care

detine calitatea de consilier de eticd, in conditiile art. 485 din OU 57/2019 privind Codul
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administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluérii performantelor
profesionale individuale apartine Primarului comunei Telciu .

Art.26 incetarea calitatii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmétoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de prezentul cod,;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 23 in prezentul
cod;

d) prin revocare de cétre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile prevézute la art. 22 alin. (6) din prezentul cod;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati
sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o
perioadd mai mare de o luna.

(2) ncetarea calitétii de consilier de eticé prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1)
lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de catre conducitorul autorittii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerata
necorespunzdtoare a consilierului de eticd si cercetarea situatiei de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de
aceasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) si e)
se dispune direct de catre conducéatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 27 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita
(1) Raportul/rapoarte prevazut/e la art. 24 lit. h), din prezentul cod, contine informatii cu
caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritafilor si institutiilor publice
privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel pufin urmatoarele date:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;
b) categoriile si numérul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de
conduita;
c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;
d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic.
(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduitd se publicd pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane
interesate.
(3) Raportul prevazut la art. 24 lit. h), din prezentul cod, se publica pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei persoane
interesate.
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(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita
in exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici
poate s& prezinte in raportul anual, Tn mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes
deosebit pentru opinia publica.

Art. 28.Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare n interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni n
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

" d) Incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

g) Tncélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) tncalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
sanctionare si eliberare din functie;

k) Tncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
comunei Telciu

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 29 Sesizarea
(1) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate
fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale,
b) Primarului comunei Telciu  in care se semnaleaza practica, chiar daca nu se poate
identifica exact faptuitorul;
c¢) Comisiei de disciplind din Prim&ria comunei Telciu ;
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
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i) organizatiilor neguvernamentale.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul Administratiei si Internelor si
Autoritatea Nationald de Integritate pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) Tncalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de céatre functionarii publici si
personalul contractual;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori
sa le aplice necorespunzator.

(3) Sesizarea prevazuta la alin. (2) nu exclude sesizarea Comisiei de disciplina din
cadrul Primariei comunei Telciu

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buna-credinta a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a Comisiei de
disciplina Tn conditiile legii.

(5) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii..

Art. 30 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) Principiul legalitatii, conform caruia autoritatile administratiei publice locale,
persoanele numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte
organe colegiale organizate Tn structura ori pe langa autoritatile sau institutiile publice au
obligatia de a respecta drepturile si libertétile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice;

b) Principiul suprematiei interesului public, conform céaruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege;

c) Principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare s& sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile . In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) Principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice
sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) Principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritédtilor publice si al
institutiilor publice .

g) Principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o
abatere comisa sau o incélcare a legii;
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h) Principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

(2) in fata Comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiaza de protectie
avertizorii in interes public in baza prezumtiei de buna-credintd, pana la proba contrara.
La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, Comisia
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul institutiei au obligatia de a invita un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
primariei, cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) n situatia in care cel reclamat prin avertizarea n interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
Comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

(4) In litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-
credinta.

(5) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta lege.

Art. 31 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici si personalul contractual
se consemneazd intr-un raport, pe baza cdruia Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, Ministerul Administratiei si Internelor sau Autoritatea Nationala de Integritate,
dupa caz, vor formula o recomandare catre Primaria comunei Telciu , cu privire la
modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ministerului Administratiei
si Internelor sau Autoritatii Nationale de Integritate, dupa caz, vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat
sesizarea,;

b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;

¢) primarului comunei Telciu;

d) In cazul Tn care Tn situatia sesizata este implicat conducatorul autoritatii sau institutiei
publice ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea
implementarii si aplicarii prezentului cod de conduité va fi transmisa si structurii ierarhic
superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz, primului-ministru.

(3) Modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare va fi comunicat in
termen de maxim 30 de zile autoritatii competente care a transmis recomandarea.

CAP V - CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

ART. 32

(1)Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele
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situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul 1;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia Tn exercitarea functiei publice.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-l informeze de indata pe seful ierarhic cdruia Ti este subordonat direct. Acesta este
obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public Th cauza,
va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.
(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupé caz, raspunderea disciplinaré,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

CAP VI - INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 33

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica decat

cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,

remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este

suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ

din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2*1) Nu se afla Tn situatie de incompatibilitate, Tn sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),

functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditile legii, sa@ reprezinte

interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu

capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele

normative Tn vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditile legii, s& participe in

calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau

organe colective de conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare,

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau

institutie publica, Tn conditiile expres prevézute de actele normative in vigoare.

(2*2) Nu se afla in situalie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),

functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din

echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile post aderare, precum

si din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau

nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau
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atributii de control asupra activitatii derulate n cadrul acesteia si a functionarilor publici
care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul
respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care
0 ocupa.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot s&-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) in situatia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 34

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld Tn una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta,
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.
Art. 35

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibilda sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 36

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& fie membri ai organelor de conducere ale

partidelor politice si sa exprime sau sa apere inh mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari

publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia

publica.

CAPITOLUL VII Raspunderea functionarilor publici si a personalului contractual

ART. 37 Raspunderea functionarilor publici

(1) incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a

functionarilor publici, Th conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplinda au competenta de a cerceta fincdlcarea prevederilor
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prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu buna-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(8) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

ART. 38 Raspunderea personalului contractual

Prezentul cod de conduita se completeaza cu prevederile:

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage réspunderea disciplinara
a Aparatului de specialitate, personalului contractual si a functionarilor publici, in
conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare, comisiile de disciplind, au competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile Tn care faptele s3varsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici, personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului,
raspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VIl Dispozitii finale

ART. 39 Alte dispozitii legale

a)Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

b)Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

¢)Ordonanta nr.57/2019 privind Codul administrativ

d)Hotararii nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 40 Asigurarea publicitatii

Prezentul cod de conduité este obligatoriu a fi respectat de catre toti functionarii publici

si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Telciu, se va aduce la cunostinta tuturor functionarilor publici si personalului contractual

si pentru informarea publicului, va fi postat de catre secretarul comunei pe pagina de

internet www.telciu.ro — Monitorul Oficial Local.

ART. 41

Prezentul cod de conduité va fi adus la cunostinta cetatenilor si a personalului din cadrul

aparatului de specialitate, functionarilor publici si a personalului contractual prin afisare

la sediul Primariei comunei Telciu, precum si prin postarea acestuia pe site-ul institutiei.
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Anexa nr. 2 la Dispozitia primarului comunei Telciu nr.87/08.05.2024

Masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica
la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu,
Judetul Bistrita-Nasaud

Art.1.(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, primarul comunei Telciu va desemna un functionar public,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita, in conditiile
prezentelor masuri organizatorice.
(2) Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe
care o detine sunt de 95%, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea
calitatii de consilier de etica sunt de 5%, din totalul atributiilor din fisa postului;
(3) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care
manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica este de 08.05.2024 -
10.06.2024, intre orele 8,00-16,00 la registratura Primariei Telciu.
(4) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu
desemnate responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin(6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturda depuse de functionarii publici sunt
urmatoarele:

- Cordos Ana Maria- secretar general al comunei Telciu;

- Danciu Marius lulian- inspector superior, Compartiment buget-finante;

- Moldovan Gabriela- inspector achizitii publice, Compartimentul accesare fonduri
europene si achizitii publice;
(5) Se aproba anuntul privind desemnarea consilierului etic si perioada de verificare si
selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, de catre persoanele
desemnate potrivit alin(4).
(6) Rezultatul verificarilor se comunica primarului comunei Telciu si se afiseaza pe site-
ul institutiei in termen de maxim 24 de ore de la finalizarea acesteia prin folosirea
sintagmei ADMIS sau RESPINS;
(7) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun
dosare de candidatutra si indeplinesc conditile prevazute la art.452 alin(6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduita prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din OUG 57/2019
cu modificarile si completarile ulterioare.
b) Proba interviului poate fi sustinuta doar de acei candidati care indeplinesc conditiile
prevazute la art.452 alin(6) din OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, in
urma verificarii de catre persoanele desemnate potrivit alin(4).
c) Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite la lit."a”
sunt urmatoarele:
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-abilitati de comunicare ale functionarilor publici selectati — 40 de puncte;
-cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele de conduita
prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din OUG 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare — 60 de puncte.
d) Interviul se sustine de regula intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
finalizarii perioadei de verificare si selectare a dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici stabilita la alin(5).
e) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu cu afisarea rezultatelor la
finalizarea perioadei de verificare si selectare a dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici stabilita la alin(6).
f) Primarul comunei si secretarul general al comunei care realizeaza interviul adreseaza
fiecare intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitate sindicala, religie, etnie, stare materiala, originea sociala sau
intrebari care pot constitui discriminare in conditiile legii.
g) Intrebarile si raspunsurile se inregistreaza sau se consemneaza intr-un proces verbal
si se semneaza de persoanele care realizeaza interviul si de candidat.
h) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim de 50 de puncte la interviu.
i) Afisarea rezultatelor interviului se afiseaza pe site-ul institutiei in termen de 24 de ore
de la finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei ADMIS sau RESPINS.
(8)Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a
consilierului de etica incepe in prima zi lucratoare ulterioara afisarii rezultatelor.
Art.2.(1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:
a) este functionar public definitiv;
ocupa o functie publica din clasa I,
b)are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;
c)prezinta deschidere si disponbibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod,;
d)are o probitate morala recunoscuta;
e)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
f)ffata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;
g)fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;
h)nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;
i)nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art.453.
(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin(1) lit"f" — “j" se face prin completarea
unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.
(3) Conditiile prevazute la alin(1) lit “b” si “c” nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.
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Art.3.(1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier
de etica depun un dosar de candidatura in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art.(1)
alin(3), care cuprinde urmatoarele documente:

a)scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public de a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului
de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de
consilier de etica;

b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificate pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c)copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut
la art.452 alin(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei
publice;

d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin(7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa.

Art.4. Primarul comunei Telciu il desemneaza consilier de etica pe functionarul public
care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin(6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a fost declarat “admis” la interviul organizat.

Art.5.(1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura stabilite potrivit dispozitiilor art.(1) alin(3), nici un functionar public nu a
depus dosar de candidatura, primarul comunei solicita secretarului general al UAT sa
efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute
la art.452 alin(6) lit"’a"-“c” din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin(1), primarul comunei solicita functionarului public
sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la
art.452 alin(6) lit “a”~“c” din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa ii comunice, in termen de doua zile lucratoare,
daca indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art.452 alin(6) lit."d” din acelasi act
normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute art.452 alin(6) lit."a™"d" din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la alin(2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de
candidatura a conditilor prevazute la art.452 alin(6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de catre
persoanele desemnate in conditiile prevazute la art.1 alin(4) prin actul administrativ emis
de primarul comunei. Rezultatul verificarii se comunica primarului comunei, in termen de
doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin(3).
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Art.6.(1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in
conditiile prevazute la art.5 alin(3), primarul comunei solicita unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin(6) lit."a"-“c” din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa completeze
declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art.452 alin(7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate prevazuta la art.3 alin(1) lit"d” se completeaza de
functionarul public si se prezinta primarului comunei in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditile prevazute la art.452
alin(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, primarul comunei il desemneza consilier de etica in conditile prevazute la
art.7 alin(1).

Art.7. Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ
al primarului comunei, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii
principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si
institutiei publice.

Art.8.(1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se
actualizeaza fisa postului functionarului public desemnat consilier de etica respectand
procentul din atributii prevazut la art.1 alin.(2).

(2) Fisa postului elaborate se semneaza de catre secretarul general al UAT si se
contrasemneaza de cétre persoana responsabild cu Resursele Umane si gestiunea
functiilor publice si se transmite spre aprobare primarului comunei Telciu;

(3) Fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor alin(2) se inmaneaza consilierului de etica,
pentru luare la cunostinta prin semnatura.

Art.9.(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit."a”;

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul comunei
Telciu.

(2) In cazul in care situatile de incompatibilitate prevazute la alin(1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.

Art.10. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Telciu vor duce la indeplinire prevederile masurilor organizatorice in vederea desemnarii
consilierului de etica.

Art.11. Secretarul general al UAT va posta prezentele masuri pe pagina de internet a
comunei in vederea desemnarii consilierului de etica.
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Anexa 3 la Dispozitia primarului comunei Telciu nr.87/08.05.2024

Nr. 2426/08.05.2024

ANUNT
privind desemnarea consilierului de etica in cadrul U.AT. comuna Telciu

Priméria comunei Telciu anuntd demararea procedurii privind desemnarea
consilierului de etica in cadrul institutiei, din randul functionarilor publici.

Dosarele de candidatura ale functionarilor publici care isi manifesta optiunea de
a dobandi calitatea de consilier de etica se depun in perioada de 08.05.2024 -
10.06.2024, intre orele 8,00-16,00 la registratura Primariei Telciu si cuprind urmatoarele
documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etics, asumarea
faptului ca prezinté deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta;

c) copie a diplomei de licenta;

d) declaratia de integritate prevazuta in Anexa la prezentul anunt.

Conditiile pe care functionarul public trebuie s3 le indeplineasca, in vederea
dobandirii calitatii de consilier de etica sunt:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de eticad in conformitate cu prevederile O.U. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o probitate morald recunoscuts;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legi;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa
in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaéririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild
de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etica prevazute la art. 453 din O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
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a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritétii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele
prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

Calendarul de desfagurare a procedurii de desemnare a consilierului de etica:

- 08.05.2024 - 10.06.2024 - depunerea dosarelor de candidatura:

- 17.06.2024 - verificarea si selectarea dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici;

- 19.06.2024 - data afisarii rezultatului verificarii si selectérii dosarelor;

- 21.06.2024, ora 11.00 - interviul de evaluare a abilitétilor de comunicare,
precum si a cunostintelor teoretice ale functionarilor publici selectati;

- 24.06.2024 - afisarea rezultatului interviului;

Interviul poate fi sustinut doar de catre functionarii publici ale ciror dosare de
candidatura au fost admise la selectia dosarelor de candidatura.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de  céatre
Compartimentul Achizitii Publice, Monitorizarea Procedurilor Administrative, Resurse
Umane si gestiunea functiilor publice aprobat de catre conducétorul institutiei publice.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitad prevazute
in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

Nu se pot adresa fintrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare in conditiile legii.

Relatii suplimentare:

- la sediul institutiei — Compartiment relati cu publicul si monitorizarea
procedurilor administrative,

PRIMAR,
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Mobile User


ANEXA la Anuntul nr. 2426 din 08.05.2024
DECLARATIE DE INTEGRITATE

Comuna Telciu

Sediul: Telciu, 744B

Telefon: 0263 369004

Persoana responsabila cu protectia datelor: MOT LAURA - PAULA

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: Hotardrea
Guvernului nr. 931 din 01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdfii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd precum si pentru aprobarea modalitatii
de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici.

Functia: secretar general UATC Telciu.

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de etica: ...............ccceveeevnne.

Datele de contact:

Declaratii pe propria raspundere

Subsemnatul(@).........cocoiiiiiiiiiiiic e Jegitimat(@) cu CI/BI , seria
........................ , humarul.................,eliberat(a) de.................. la data de
cunoscand prevederile art.452 alin.(6) lit.fy -jdin Ordonanta de urgentd a
Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

-mi-a fost |_|
- hu mi-a fost |__|
» Aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este Tn curs de desfasurare |__|
- nu este in curs de desfasurare |__|

> Faté de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in
conditiile legii;

-s-adispus |_|
- nu s-a dispus |__|
» Fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;
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-maaflu |_|
-numa aflu |__|

> Intr-o procedura de evaluare desfisurata de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, n conditiile legii;

-maaflu |_|
-numa aflu |__|

» In una dintre situatile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*1) Declaratie de integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului public, in
conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
9712019, cu modificarile si completarile ulterioare.

*2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma
raspunderea declararii.

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi
completate potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.
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