3 Competent Are o reputatie apreciata pozitiv de catre persoane din
managementul general, dar si de catre colaboratorii interni si/sau
externi, cu o pozitie egald sau de subordonare.

4 Avansat Are o reputatie recunoscuta dincolo de limitele organizatiei in care
ati activat/activat.
5 Expert Are o reputatie recunoscuta la nivel macro; recomandarile sunt

oferite de catre persoane care dovedesc ele insele o reputatie.
Mai mult, sunteti recunoscut pentru activitatea dumneavoastra
prin publicarea de articole/lucrari stiintifice si/sau prin publicarea
unor articole despre dumneavoastra/

9. Integritate: necesara pentru promovarea unui mediu etic si transparent in relatiile cu angajatii
societatii, dar si cu tertii. Are caracter de obligativitate pentru fiecare membru al consiliului

Criteriul — Integritate

Descriere: Se comportd cu integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti si cu
societatea.

Indicatori:

1. Se comporta in conformitate cu propriul sistem de valori, promovand si respectand
totodata valorile societatii;

2. Actioneazd cu transparentd, se comporta cu onestitate si sinceritate; arata respect fata
de ceilalti, indiferent de pozitie, statut, rol in organizatie;

3. Construieste sau mentine si/sau actualizeaza Codul de etica al societdtii, aplicabilitatea
acestuia proiectandu-se la toate nivelurile ierarhice;

4, Denunta conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale societatii; se retrage sau abtine din deciziile Consiliului care ar
putea conduce la conflict de interese;

5. Trateaza informatiile sensibile si confidentiale in conformitate cu prevederile si
reglementirile legale si ale societatii si/sau contractului de administrare/mandat.

Grila de evaluare

1 Novice Urmareste propriile scopuri si obiective, sistemul de valori
fluctueaza, are un comportament netransparent.

2 Intermediar Constientizeaza nevoia de a actiona cu integritate, insa actiunile
sale nu sprijina acest fapt.

3 Competent Arata o preocupare pentru respectarea normelor morale i a

sistemului valoric, insa comportamentul sau este fluctuant in
aceasta directie. Poate arata respect pana la momentul in care
scopurile personale sunt atinse.

4 Avansat Actioneaza cu transparenta, se comporta cu onestitate si
sinceritate Tn




raporturile cu ceilalti. Respectd sistemul de valori al societatii, il
armonizeaza cu cel personal; pastreaza confidentialitatea
informatiilor

cu care vine in contact.

5 Expert Este un promotor activ al comportamentului integru,
sanctionandu-l ori de cate ori il observa, indiferent de catre cine

se preocupa pentru crearea codului etic.

este manifestat. Denunta conflicte de interese din proprie initiatia,

10. Independenta

Criteriul — Independenta

Descriere: Candidatul detine statutul de independenta, asa cum este definit de catre art.
13842 alin.2) din Legea 31/1990.

Indicatori:
1. Statut de independenta, asa cum este definit de catre art. 13872 alin.2) din Legea
31/1990

Grila de evaluare

1 Major Nu respecta conditia de independenta in sensul art. 13842 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5 Minor Respecta conditia de independenta in sensul art. 13872 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

11. Expunere politica

Criteriul — Expunere politica

Descriere: Demonstreaza impartialitate politica, prezentand un risc minim pentru
politizarea Consiliului de Administratie, pentru asigurarea bunei functionari a societatii

Indicatori:

1. Calitatea de membru al unui partid politic;

2. Pozitia ocupata in cadrul partidului care poate influenta deciziile din cadrul Consiliului
de Administratie, daca este cazul (ex. presedinte, vicepresedinte, secretar, membru in
biroul executiy, etc.).

3. Declaratii publice cu impact major pentru sustinerea ideologiei unui partid politic

Grila de evaluare

care inregistreazd o buna prezenta in presa de orice natura.
Dispune de un parcurs politic dovedit, detinand functii la nivel
nalt.

1 De notorietate Are o expunere politica de notorietate publicd, in sensul in




2 Dispune de un parcurs politic dovedit, detindnd functii la nivel
Foarte expus inalt. Cu toate acestea, aparitiile publice in presd/media sunt
ocazionale sau nu sunt vazute ca un mijloc de promovare activa.

3 Dispune de un parcurs politic dovedit, detinand functii care fie nu
Expus au avut un nivel inalt, fie sunt la un nivel inalt insa cu o prezenta
discretd in mass-media; sau nu au produs efecte, aflandu-se la
inceput.

4 Putin expus Este membru de partid, fara a detine functii in cadrul sau.

5 Fara expunere Nu este si nu a fost membru al vreunui partid.

12. Abilititi de comunicare interpersonala: reprezinta abilitdti afisate de o persoand in prezenta
celor din jur, acestea putind reflecta adesea capacitatea necesara pentru stabilirea unui raport
eficient de comunicare cu indivizi, cu diferite grupuri si in diferite situatii; Are caracter de
obligativitate pentru fiecare administrator.

Criteriul - Abilitdti de comunicare interpersonala

Descriere: Demonstreaza abilititi specifice cu persoanele din jur, acestea putand reflecta
adesea capacitatea necesara pentru stabilirea unui raport eficient de comunicare cu indivizi,
cu diferite grupuri si in diferite situatii.

Indicatori:

1. Are 0 comunicare orald clard — formuleazd mesaje complexe coerente, pe care stie sa le
sublinieze cu gesturi sau posturi si isi moduleaza vocea pentru a capta si mentine atentia
interlocutorului; utilizeaza secvente bine alcatuite de intrebari, asculta activ, foloseste
reformularea in sensul influentarii interlocutorului;

2. Cunoaste procesul de comunicare si are capacitatea de a alterna argumente logice si
emotionale orientate citre interesul interlocutorilor, aratandu-le ce beneficii au daca i
accepta punctul de vedere, convingandu-i astfel de cele mai multe ori.

3. Se exprima in scris extrem de clar, stie cand, unde si cum sa foloseasca cuvinte si expresii
cheie, stie si utilizeze formule atent alese, dau forma graficd foarte atrdgdtoare mesajelor sale

Grild de evaluare

1 Novice Se exprima cu greu in fata interlocutorilor, exprimandu-se neclar
in transmiterea ideilor. Ti lipseste capacitatea de a redacta mesaje
scrise.

2 Intermediar Exprima unele idei, dar are nevoie de suport din partea
interlocutorilor pentru a se face inteles. Redacteaza mesaje scrise
simple.

3 Competent Tsi exprima majoritatea ideilor, dar intr-un mod neclar uneori.
Redacteaza mesaje scrise corect,

4 Avansat Se exprima clar, valorificand pe cat posibil transmiterea
cunostintelor catre interlocutori. Redacteaza mesaje scrise intr-un
mod clar si concis.




5 Expert Are o capacitate ridicata de transmitere a ideilor, se exprima clar
utilizdnd o gama larga de cuvinte din vocabularul sdu. Redacteazi
mesaje clare si concise utilizand reguli de comunicare standard.

13. Capacitate de relationare: reprezinta capacitatea de a da si a primi feedback echilibrat.
Capacitatea de a-si ,exprima asertiv punctele de vedere. Nu are caracter de obligativitate
Criteriul — Capacitate de relationare

Descriere: Capacitatea de a da si a primi feedback echilibrat. Capacitatea de a-si exprima
asertiv punctele de vedere.

Indicatori:

1.0fera permanent feedback si foloseste acest instrument pentru a-si motiva colaboratorii
2. Ascultd activ

3. Intelege emotiile celorlalti

Grila de evaluare

1 Novice Are o capacitate de relationare restransa

2 Intermediar Are o capacitate de relationare buna

3 Competent Are o capacitate de relationare apreciata pozitiv de citre persoane
din managementul general, dar si de cétre colaboratorii interni
si/sau externi, cu o pozitie egal3 sau de subordonare.

4 Avansat Are o capacitate de relationare recunoscuta dincolo de limitele
organizatiei in care a activat/activat.

5 Expert Are o capacitate de relationare recunoscuta la nivel macro;

14. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor: necesard pentru intelegerea valorii adiugate
pe care fiecare persoand o poate aduce consiliului de administratie si implicit societitii.
Depunerea Declaratiei de Intentie are caracter de obligativitate pentru fiecare candidat din Lista
Scurta, fiind un criteriu obligatoriu prevazut de legislatia corporativa.

Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice,
prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptérile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea public3,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contina si urmatoarele elemente, dar firi a se limita la acestea:
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari
pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul i considers oportuni
pentru monitorizarea performantei, adifional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art.
47 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;




b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera cd le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse.
Pentru acest criteriu se va folosi o grild de punctaj de la 1 la 10, astfel:

1-3 Intentia exprimata nu se aliniaza deloc cu scrisoarea de asteptari a actionarului

4-5 Intentia exprimata se aliniazd Tn mica masura cu scrisoarea de asteptdri a
actionarului

6 Intentia exprimata se aliniaza oarecum cu scrisoarea de asteptdri a actionarilor

7-8 Intentia exprimata se aliniazd in mare mdsura cu scrisoarea de asteptdri a
actionarilor

9-10 | Intentia exprimata se aliniaza complet cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

15. Diversitate de gen: este de dorit pentru asigurarea unui caracter de diversitate a Consiliului
de administratie. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr.202/2002, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei
si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu
poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen; Nu are caracter de obligativitate
pentru toti administratorii.

Ill. Conditii prescriptive si proscriptive -reprezinta criterii evaluate pentru fiecare candidat la
pozitia de membru in calitate de Administrator, dupa cum urmeaza:

16. Sa nu aiba inscrieri Th cazierul judiciar

Criteriul — Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar
Descriere: Demonstreaza ca nu are inscrieri in cazierul judiciar

Indicatori:
1. Documente depuse in dosarul de candidatura dic care sa reiasa ca nu are Tnscrieri in cazierul
judiciar
Grila de evaluare
0 Are inscrieri in cazierul judiciar
1 Nu are inscrieri in cazierul judiciar

17. S& nu aibi inscrieri in cazierul fiscal

Criteriul — Sa nu aiba inscrieri Th cazierul fiscal
Descriere: Demonstreaza ca nu are inscrieri in cazierul fiscal
Indicatori:




1. Documente depuse in dosarul de candidatura dic care sa reiasa ca nu are inscrieri in cazierul
fiscal

Grila de evaluare
0 Are inscrieri in cazierul fiscal
i Nu are inscrieri in cazierul fiscal

18. Sa fie apt de munca

Criteriul — Sa fie apt de munca

Descriere: Adeverinta prin intermediul careia demonstreaza ca este apt de munca
Indicatori:

1. Adeverinta depusa in dosarul de candidatura din care sa reiasa ca este apt de munca
Grild de evaluare

0 Nu este apt de munca

1 Este apt de munca

19. Sd nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani

Criteriul — S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani

Descriere: Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau
incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani

Indicatori:

1. Declaratia depusa in dosarul de candidatura

Grila de evaluare

0 A fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani

1 Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani

20. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea

indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor
articolului 12 al. (3) din QUG 109/2011

Criteriul — Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea
dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011




Descriere: Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator
din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin
contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
Indicatori:

1. Declaratia depusa in dosarul de candidatura

Grila de evaluare

0 A fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

1 Nu a fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

20. Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia

Criteriul — Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia
Descriere: Declaratie pe propria raspundere ca nu este in conflict de interese sau incompatibil
cu functia
Indicatori:
1. Declaratia depusa in dosarul de candidatura
Grila de evaluare
0 Este in conflict de interese sau incompatibil cu functia
1 Nu este in conflict de interese sau incompatibil cu functia

21. Este/ nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

Criteriul — Este/ nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

Descriere: Declaratie pe propria raspundere ca este/ nu este functionar public sau altd
categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice

Indicatori:

1. Declaratia depusa in dosarul de candidatura

Grila de evaluare

0 Nu depune declaratia, nu declara statusul

h | Depune declaratia, declara statusul

22. Este/nu este administrator neexecutiv si independent




Criteriul — Este/nu este administrator neexecutiv si independent

Descriere: Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este administrator neexecutiv si
independent, in functie de statusul fiecarui candidat

Indicatori:

1. Declaratia depusa in dosarul de candidatura

Grila de evaluare

0 Nu depune declaratia, nu declara statusul

1 Depune declaratia, declara statusul

23. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei

Criteriul — S3 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei

Descriere: Declaratie pe propria raspundere ca nu exercita concomitent mai mult de 2
mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei

Indicatori:

1. Declaratia depusa in dosarul de candidatura

Grild de evaluare

0 Exercita concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei

1 Nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei

PR T]

24, Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor

Criteriul — Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa fi afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor

Descriere: Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente
nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor

Indicatori:

1. Declaratia depusa in dosarul de candidatura

Grila de evaluare




0 Exista un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii,
situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor

1 Nu existd un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor

25. 5a nu existe indicii rezonabile care sd determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional

Criteriul — Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional
Descriere: Declaratie pe propria raspundere cé nu exista indicii rezonabile care s3 determine
rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional
Indicatori:
1. Declaratia depusd in dosarul de candidaturd

Grild de evaluare

0 Exista indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie
sau comportamentul profesional

1 Nu existd indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional

26. Sa nu fie In procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director

Criteriul — S& nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director

Descriere: Declaratie pe propria rdspundere ca nu este in procedura de insolvent3 sau
faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau director
Indicatori:

1. Declaratia depusa in dosarul de candidatura

Grila de evaluare

0 Este in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director

1 Nu este in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director

27. Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluat si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-
i) din OUG nr. 109/2011




Criteriul — S3 nu existe incompatibilitdti intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011

Descriere: Declaratie pe propria rispundere cd nu exista incompatibilitdti intre functia
evaluat3 si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011

Indicatori:

1. Declaratia depusa in dosarul de candidaturad

Grild de evaluare

0 Existd incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din
OUG nr. 109/2011

1 Nu existd incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise fn art. 4 lit.a)-i)
din OUG nr. 109/2011

28. Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitate al societatii

Criteriul — Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitate al societatii

Descriere: Candidatul are studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitate al societatii

Indicatori:

1. Documente depuse in dosarul candidatului, respectand criteriile pentru fiecare post de
Administrator

Grila de evaluare

0 Nu demonstreazi ca are studiile necesare ocuparii postului de administrator

1 Demonstreazi ci are studiile necesare ocuparii postului de administrator

29. CV format Europass

Criteriul — CV format Europass
Descriere: Candidatul depune CV format Europass
Indicatori:
1. CV depus
Grila de evaluare
0 Nu a depus CV
e A depus CV

30. Scrisoare de Intentie
Criteriul — Scrisoare de Intentie
Descriere: Candidatul isi exprima intentia de a participa la procesul de selectie
Indicatori:




| L. Scrisoare depus3 in dosarul de candidatura

Grild de evaluare
0 Candidatul nu depune scrisoarea de intentie
1 Candidatul depune scrisoarea de intentie

Cerintele de mai sus reprezintd o conditie esentiald pentru alegerea administratorilor si, implicit,
in procesul de selectie. Celelalte cerinte conform prevederilor legislative privind guvernanta
corporativd, referitoare la diversificarea competentelor, studii si experienta profesionald in
anumite domenii, statut, vor fi luate in considerare, in etapele de evaluare si/sau numire. In baza
acestor cerinte, Este de dorit sa existe o componentd mixta si echilibrati in ceea ce priveste genul
sivarsta, precum siin ceea ce priveste experienta profesionals, asigurand o diversitate a expertizei
si experientelor la nivelul intregului consiliu. Armonizarea experientei in mediul privat cu
experienta in mediul public este de dorit, fara ca tipul acesta de experienta sa devind o conditie
obligatorie. Referitor la pregatirea educationald, este recomandat si existe administratori cu
formare economica si/sau juridicd asa cum prevede legislatia specifica.







Anexa 6 - Modul de acordare a punctajului
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Anexa 7 - Profilul Candidatului
Profilul Candidatului

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd
cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare
si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, aprobate prin
HG nr.639/2023.

Acest proces de selectie se realizeaza pentru 2 (doi) Administratori Neexecutivi ai Consiliului
de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. pentru mandatul 2026-2030. Selectia
pentru Administratorul desemnat de cdtre Autoritatea Publica Tutelara din cadrul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice, se va realiza pe baza unei proceduri proprii
previzute de normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificdrile ulterioare,
similard cu procedura de selectie a administratorilor neexecutivi.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;

Profilul candidatului trebuie s3 aibd in vedere urmatoarele cerinte contextuale ale
ntreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari:

1. s& aib3 o bund viziune asupra rolului societdtii, asupra pozitiondrii acesteia in
piatd, asupra constrangerilor cu care acestea se confruntd, sd inteleaga factorii politici,
economici, sociali, tehnologici, de mediu si legali care pot influenta performanta societatii;

2. s3 inteleagd care sunt provocdrile cu care se confruntd societatea, ariile sale
strategice de activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa
identifice solutiile care réspund in mod eficient constrangerilor tehnice, financiare,
economice, sociale si juridice cu care se confrunta societatea;

3. sd aib3 capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe
care le are societatea, oportunitdtile care pot fi exploatate in avantajul societdtii si factorii
externi care pot avea un impact negativ asupra societaii;

3. s3 aib3 abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii;

5. 53 reuseascd prin masurile si actiunile intreprinse sa atinga obiectivele strategice
propuse;

6. s3 aiba capacitatea de a crea o culturd organizationald bazatd valori precum
transparentd, incredere, comunicare deschisd, respect si colaborare, pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

7. si fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societatii, respectiv
consolidarea pozitiei pe piata concurentiald a prestatorilor de servicii de pazd, care se
bazeazd pe urmitoarele elemente fundamentale:

e imbundtitirea eficientei actului de administrare a regiei autonome
e cresterea profitabilitatii regiei autonome




b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trisituri care
trebuie indeplinite de catre tofi candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente
si trdsaturi care pot fi indeplinite de catre unii dintre administratori, dar nu in mod necesar
de catre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

Cunogstinte despre domeniul de activitate al regiei autonome

Competente profesionale de importanta strategica

Viziune strategica

Competenta financiara

¢ Competenta de gestionare a riscului

e Capacitatea de atragere a investitiilor

3. Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice

e Luareadeciziei

*  Monitorizarea performantei

4. Competente sociale si personale

Trdsdturi comportamentale

Planificare

e N e

5. Experientd pe plan local si international

*  Experienta locald

*  Experientd internationala

B. Trasaturi

1. Reputatie personala si profesionala

2. Integritate

3. Independenta

4. Expunere politica

5. Abilitdti de comunicare interpersonald

6. Capacitate de relationare

C. Alte criterii

1. Aliniere declarafie de intentie cu scrisoarea de asteptiri a autorititii publice
tutelare

2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal

3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

e studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani

e experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice
sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd n conducerea




societdtilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita
la articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor
din Romania.

e auditorul financiar este calificat ca auditor financiar conform unui document

emis de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceasta prevedere, este competenta sa facd parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes
public, doveditad cu documente;

4. Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aiba nscrieri in cazierul judiciar;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de muncd;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa 1i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

Este/nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

Sa nu exercite concomitent mai mult de un mandat de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru
administratorii independenti;

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

Sé nu fie in procedurd de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;




e S3 nu existe incompatibilitdti intre functia evaluata si situatiile descrise in art.4
lit.a)-i) din OUG nr.109/2011;

e Are/ nu are expunere politicd;

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al societatii;

e Experienta de minimum 3 ani Tn conducerea societdtilor intreprinderi publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome;

e Sd depunad CV format Europass;

e Sa depuna scrisoare de intentie;

e Sd depund declaratia de intentie (dupd publicarea listei scurte).

Consiliul de Administratie va respecta urmatoarele reguli:

¢ Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sa fie formata din administratori
neexecutivi si independenti;

e Cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

e 53 nu fie mai mult de un membru in Consiliul de Administratie functionar public sau
alta categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice;

n vederea ocupirii pozitiei de Administrator Regiei Autonome Ocolul Silvic, candidatii trebuie
sa respecte urmatoarele conditii generale si specifice:

1.1. Conditii generale pentru Administrator 1

1. Sa aiba cetatenie roméand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European, varsta minima reglementatd de lege si
domiciliul in Romania;

2. Sa cunoascd limba romana (scris/citit/vorbit);

4. 53 nu aiba antecedente penale;

5. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

7. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

8. Sa fie apt de munc3;

9. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea
dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

11. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii
care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

12. Este/nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Este/nu este administrator neexecutiv si independent;




14. Sd nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societdti sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei pentru administratorii
independent;i;

15. Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii
care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

16. Sa nu existe indicii rezonabile care si determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

17. S@ nu fie in procedurd de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

18. Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluat3 si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i) din
OUG nr.109/2011;

19. Are/ nu are expunere politics;

20. Sd depund CV format Europass;

21. Sd depunad scrisoare de intentie;

22. 5a depund declaratia de intentie (dupd publicarea listei scurte);

23. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

Administrator 1

1. Face parte din categoria functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice

2. Absolvent(d) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completdrile ulterioare) si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani

3. Experientd de minimum 3 ani n conducerea societitilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricirei functii de conducere
astfel cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea societdtilor numarul 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomad, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupd caz,
conform clasificdrii ocupatiilor din Romania.

Matricea candidatului (Administrator 1)
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Anexa 8 - Anunt selectie

ANUNT SELECTIE

Comuna Telciu in calitate de Autoritate Publicd Tutelard a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.,
anunta declansarea procedurii de selectie pentru:

TREI POZITII DE ADMINISTRATORI
(un Administrator desemnat de cdtre Autoritatea Publicd Tutelara din cadrul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autorititi sau institutii publice si doi Administratori Neexecutivi, din care un
Administrator Neexecutiv Auditor Financiar)

n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativda a fintreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura se va desfisura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
imbunététirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sd indeplineasca atributiile functiei In conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

I. in vederea ocupirii pozitiei de Administrator al Regiei Publice Locale “Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita” R.A., candidatii trebuie sa respecte urmdtoarele conditii generale si
specifice:

1.1. Conditii generale pentru Administrator 1, Administrator 2 si Administrator 3:

1. S& aiba cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege
si domiciliul in Romania;

S& cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

Sa nu aibd antecedente penale;

Sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

Sa nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de munca;

S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare th ultimii 5 ani;

® NG AW




10.

11.
12,
i3,

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,
23,
24,
25.

Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performantd stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;

Este/nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societiti sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei pentru administratorii
independenti;

Sd nu exercite concomitent mai mult de un mandat de administrator in societ&ti sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afli pe teritoriul Romanie pentru
administratorilor desemnati de cdtre Autoritatea Publicd Tutelard din cadrul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;

Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

Sd nu fie in procedurd de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

Sd nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i)
din QUG nr.109/2011;

Are/ nu are expunere politicd;

Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al societatii;

Experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome;

Sa depund CV format Europass;

Sa depuna scrisoare de intentie;

Sa depund declaratia de intentie (dup3 publicarea listei scurte).

Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2, Conditii specifice:

Administrator 1

- Este desemnat de cdtre Autoritatea Publicd Tutelara si face parte din categoria functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice

- Absolvent(d) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completarile ulterioare) si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,




economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani

- Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere
astfel cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupd caz,
conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Administrator 2, administrator neexecutiv

- Absolvent(3) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completirile ulterioare) si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani

- Experientd de minimum 3 aniin conducerea societafilor intreprinderi publice sau cu ca pital
privat ori a regiilor autonome. Prin experien{d in conducerea societatilor intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii
de conducere astfel cum aceasta este definit3 la articolul 143 din legea societatfilor numarul
31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare precum si a functiei de
administrator  societate/regie  autonomd, director  general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Administrator 3, administrator neexecutiv - auditor financiar, care sa aiba:

- Absolvent(&) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completirile ulterioare) si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani

- Experientd de minimum 3 anin conducerea societdtilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii
de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea societdtilor numarul
31/1990, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si a functiei de
administrator  societate/regie  autonomd, director  general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dup caz, conform clasificdrii ocupatiilor din Romania.

- Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa facd parte
din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel
putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
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Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societdti/entititi de interes public, dovediti cu
documente;

Il. Lista documentelor pe care candidatii le vor depune in dosarul de candidaturs:

a. Documente in original:
Opisul documentelor;
Scrisoare de intentie/interes:
Curriculum Vitae model European, redactat in limba romani;
Certificat de cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar;
Certificat de cazier fiscal Tn original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal;
Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii;

b. Copii dupa urmatoarele documente:
Copie act identitate/documente stare civild, dup3 caz;
Copie documente studii universitare de licenté (asa cum sunt definite prin Legea 288 din
24 junie 2004, cu completdrile ulterioare);
Documente care sd ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii Si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceast3 prevedere, este competentd sa
faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandit3 prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, Tn Elvetia sau Tn Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public,
doveditd cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3;
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor (adeverinta de vechime
de la societatea angajatoare sau carnet de munci in copie, contracte de munca, contracte
de mandat, certificat constatator ONRC);
Dovada vechimii in domeniul studiilor superioare absolvite (adeverintd de vechime de la
societatea angajatoare sau carnet de munca in copie, contracte de munca);

c. Formulare:
Declaratie pe propria rdspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie publicad si nu i s-a
incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani
Declaratie pe propria rdspundere privind neincadrarea in categoria administratorilor
cdrora li s-a revocat mandatul, din motive imputabile lor, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performantd stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor
articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
Declaratie pe propria rdspundere c¢d nu se afld in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluatd si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitiiti sau in
cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite n legislatia specifici




10.

11.
12.

Declaratie pe propria raspundere c3 este/nu este functionar public sau altd categorie de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice

Declaratie pe propria raspundere cd indeplinesc Conditia prevazutad la art. 5, alin (4) din
OUG. 109/2011, Potrivit careia majoritatea membrilor consiliului de administratie este
formatd din administratori neexecutivi si independenti in sensul art. 138? din legea
31/1990 actualizata

Declaratie pe propria raspundere ADMINISTRATOR NEEXECUTIV c¢d nu exercitd
concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice
al cdror sediu se afli pe teritoriul Romaniei/ Declaratie pe propria rdspundere
ADMINISTRATOR DESEMNAT DE CATRE APT c& nu exerciti concomitent mai mult de UN
mandat de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe
teritoriul Romaniei

Declaratie pe propria rdspundere cd nu existd un conflict de interese sau indicii rezonabile
privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente
nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii care ar putea sa fi afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor

Declaratie pe propria raspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine rezerve
privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

Declaratie pe propria raspundere cd intreprinderea n care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment

Declaratie pe proprie raspundere ca nu exista incompatibilitdti intre functia evaluata si
situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011;

Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica

Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a Autoritatii Publice

Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/

n cazul in care unul dintre documentele obligatorii mentionate mai sus nu a fost depus

de citre candidat in dosarul de candidatura, iar candidatul nu il transmite in termenul prevazut
n cadrul anuntului de selectie, candidatura va fi respinsa.

Il Criterii de selectie:
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt

diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeazad:

A. Competente
1. Competente specifice sectorului de activitate
Cunostinte despre domeniul de activitate al regiei autonome
Competente profesionale de importantd strategica
Viziune strategica
Competenta financiara
* Competenta de gestionare a riscului
Capacitatea de atragere a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice

e N e




Luarea deciziei
Monitorizarea performantei

4. Competente sociale si personale

e Trdsaturi comportamentale

e  Planificare

5. Experienta pe plan local si international

* Experientd locald

° Experientd internationala

B. Trasaturi

1. Reputatie personald si profesionala

2. Integritate

3. Independenta

4. Expunere politica

5. Abilitati de comunicare interpersonald

6. Capacitate de relationare

C. Alte criterii

1. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritétii publice
tutelare

2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal

3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani

experientd de minimum 3 ani in conducerea societédtilor intreprinderi publice
sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea
societdtilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definit3
la articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform clasificérii ocupatiilor
din Romania.

auditorul financiar este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de cdtre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceastd prevedere, este competentd sd faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente;

4. Conditii prescriptive si proscriptive
Sd nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;




¢ Sa nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;

e Sa fie apt de muncs;

 Sa nu fifost destituit dintr-o functie publicd si/sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani:

® Sd nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanti stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

e Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

e Este/nu este functionar public sau alt3 categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

® Sd nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei pentru
administratorii independenti;

e Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

* Sd nu existe indicii rezonabile care sd determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

e S3 nu fie in procedurd de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

* S3 nu existe incompatibilitati intre functia evaluati si situatiile descrise in art.4
lit.a)-i) din OUG nr.109/2011;

e Are/ nu are expunere politica;

* Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau In domeniul de activitatea al societétii;

e Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome;

e Sa depund CV format Europass;

¢ Sa depuna scrisoare de intentie;

* Sd depund declaratia de intentie (dup3 publicarea listei scurte).

Modul de acordare a punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare se regdseste in
Componenta Integrala a planului de selectie, publicati pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/

IV, ALTE INFORMATII

4.1. Etape pe care trebuie sé le parcurga candidatii in procesul de selectie sunt:
1. Depunerea dosarelor de candidatura:
Dosarele de candidatura se vor depune atét in format fizic (personal sau prin posta/curier),
cat si in format electronic in termen de 30 (treizeci) zile de la publicarea anuntului. Anuntul




de selectie se va publica in data de 22.12.2025.
Plicurile care contin dosarul de candidatura se vor depune listate, personal sau prin
posta/curier si in format electronic la sediul Primdriei Comunei Telciu, Strada Principala
numarul 744B, Telciu, Judetul Bistrita-Nasdud, Romania, la Registratura institutiei, in
termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie. Fiecare
dosar depus va primi un numdr de inregistrare cu data si ora depunerii, numar care va fi
asociat numarului de inregistrare al dosarului de candidatura. Depunerile se fac de luni
pani joi, in intervalul 08.00-16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic
continand declaratia de intentie se va mentiona numele si prenumele candidatului si textul
scris ,Dosar de candidaturd pentru pozitia de Administrator (se va nota pozitia de
administrator pentru care se candideazd Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator
3) in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.”. Pe plic se va nota ,A
NU SE DESCHIDE pani la inceperea procesului de evaluare administrativa”. La depunerea
declaratiei de intentie in format scris, se va face dovada depunerii in format electronic -
PrintScreen la email-ul trimis.
Dosarul de candidaturd se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosctelciu@gmail.com
Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate
in considerare.
Nota:

I Actele in copie vor fi certificate ,,conform cu originalul” si semnate de candidat.

| Fiecare pagina din dosar va fi numerotatd si semnata de candidat.

| Ultima pagind a dosarului va fi o pagind alba care va contine urmatoarele
informatii: numarul de pagini din dosarul de candidaturd/semnatura candidatului.

| Dosarul se va scana complet, cu toate paginile care il formeaza.

| Formularele pentru declaratiile care fac parte din dosarul de candidatura vor fi
publicate de pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ a Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/

2. Evaluarea conformititii administrative a dosarelor si eligibilitétii candidatilor

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluérii va fi ,Admis” sau
,Respins”. Candidatii respinsi vor fi anuntati prin intermediul e-mail-ului referitor la statusul
dosarului sau.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lungd a candidatilor.
Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace: clarificdri solicitate n scris;
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati.




Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbundtati
si valida acuratetea punctajului obtinut pe bhaza cerintelor profilului candidatului, conform
art.21 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

1. Depunerea declaratiilor de intentie

Candidatii din lista scurta vor fi invitati sa depuna Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la publicarea listei scurte.

Conform prevederilor Anexei nr.1c la Normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr.639/2023, Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii
pe care le pregdtesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de
administrator si de director.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulati
pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea
provocarilor manageriale cu care se confruntd intreprinderea publica si raspunde la cerintele
formulate Tn scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de agteptari.

Declaratia de intentie poate sa contina si urmdtoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul fi
considera oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevdzuti de art. 47 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de intentie se redacteaza cu respectarea regulilor generale pentru redactarea
Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin
Hotédrarea Guvernului nr.639/2023.

Plicurile care contin Declaratia de intentie se vor depune listate, personal sau prin posta/curier
si in format electronic la sediul Primdriei Comunei Telciu, Strada Principald, numarul 7448,
Telciu, Judetul Bistrita-Nasdud, Romania, la Registratura institutiei, in termen de 15
(cinsprezece) zile calendaristice de la data publicarii Listei Scurte. Fiecare dosar depus va primi
un numar de inregistrare cu data si ora depunerii, numar care va fi asociat numarului de
inregistrare al dosarului de candidaturd. Depunerile se fac de luni pdna joi, in intervalul 08.00-
16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic contindnd declaratia de intentie se va
mentiona numele si prenumele candidatului si textul scris , Declaratie de Intentie pentru




pozitia de Administrator (se va nota pozitia de administrator pentru care se candideaza
Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator 3) in Consiliul de Administratie al Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A.”. Pe plic se va nota ,,A NU SE DESCHIDE pana la inceperea procesului
de evaluare a Declaratiei de Intentie”. La depunerea declaratiei de intentie in format scris, se
va face dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Dosarul de candidaturd se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosctelciu@gmail.com

Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu in ordine alfabeticd, fiecare urmand sa aiba la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ si prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronice, respectiv prin e-mail catre candidati.

Rezultatul evaludrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/, in termen de 24 de ore de la incheierea acestei etape si prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin  e-mail cdtre candidati.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distantd, in Times New Roman,
marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 ¢m, sus-jos 1.5 ¢cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. si Organigrama acesteia pot fi
consultate pe pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., https://telciu.ro/.
Scrisoarea de asteptdri a Autoritatii Publice Tutelare poate fi consultatd pe pagina de a
Autoritatii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/

Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernuluinr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Evaluarea finald, clasamentul candidatilor, raportul final;
Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta se realizeaza in urma evaluarii declaratiei de
intentie si a interviului, organizat de catre Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului
de interviu, conform dispozitiilor art.22 alin.(4) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023.
in vederea organizirii interviului se au in vedere urmétoarele:
a. dosarul de candidatura;
b. profilul candidatului;
c. profilul consiliului;
d. declaratia de intentie a candidatului conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la
H.G. nr.639/2023.




Dupad incheierea interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final, conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la Hotdrarea
Guvernului nr.639/2023.

Raportul final se intocmeste de citre Comisia de Selectie si Nominalizare si se transmite citre
AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevdzute la Art. 474 alin.(5) lit.c)
pct.(vii) din 0.U.G. nr.109/2011 si ulterior conducitorului autoritdfii publice tutelare, in
vederea ludrii deciziei de numire, conform dispozitiilor art.22 alin.(7) din Anexa nr.1 |a
Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023.

4.2, Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

a. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare sau de citre consultantul independent in
scopul selectdrii candidatilor in vederea ocuprii pozitiei de Administrator;

c. Datele personale ale candidatilor vor fi trimise citre AMEPIP, in vederea primirii
avizelor;

d. Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate
si utilizate datele lor personale;

e. Pe parcursul procesului de selectie nu vor fi ficute publice numele candidatilor.
Candidatii vor primi un numér de inregistrare al dosarului depus, comunicarea pe
paginile de internet ale Autoritétii Publice Tutelare si ale Ocolului Silvic Comunal Telciu
R.A. va fi realizata ficAndu-se referire la numirul de inregistrare primit de fiecare
candidat;

f. Toate datele personale ale candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care au fost
colectate si stocate in baza de date si nu vor fi transmise/puse la dispozitia nici unei
altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g. Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pdstrate
si utilizate datele lor personale;

h. Oricdnd un candidat decide s3 se retragd din aceasta proceduri de selectie, datele sale
personale vor fi sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in
domeniu.

4.3. Contestatii

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2
zile lucrdtoare rezultatul obtinut la sediul Autoritatii Publice Tutelare, Strada Principald
numarul 7448, Telciu, Judetul Bistrita-Nasdud, Romania, la Registratura institutiei, care este

obligata sa solutioneze contestatia in termen de dou3 zile lucratoare.

4.4. Comunicarea cu candidatii




e Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin mijloace electronice de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de
telefon trecute in curriculum vitae sd fie corecte;

e Fiecirui candidat i se va comunica rezultatul sdu privind procesul de selectie cu
respectarea conditiilor privind protectia datelor personale;

e Raportul final al procedurii de selectie va fi comunicat conform prevederilor legale
dupd primirea avizului AMEPIP.

4.5. Lista persoanelor de contact
Comisia de Selectie si Nominalizare este formata din:
Doamna Mot Laura Paula, Inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Telciu, Presedinte CSN
Domnul Pop loan, Consilier Local, membru titular
Doamna Pasca Ramona Claudia — expert independent
Membrii supleanti in Comisia de Selectie si Nominalizare sunt:
Domnul Miron Nicolae, Consilier Local, membru supleant
Domnul Danciu Marius-lulian, Inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Telciu, membru supleant
Secretariatul CSN este asigurat de catre Gabriela Moldovan
Adresa de e-mail a Comisiei de selectie i nominalizare  este:

recrutarecaosctelciu@gmail.com iar numarul de telefon folosit pentru comunicare este:
0771317506




Anexa 9 — Evaluarea administrativa a dosarelor de candidatur3

Dosarele de candidatura se depun in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului de
selectie.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii va fi ,Admis” sau
»Respins”. Candidatii respinsi vor fi anuntati prin intermediul e-mail-ului referitor la statusul
aplicatiei.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lungd a candidatilor.

Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatda de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.
Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace: clarificari solicitate in scris;
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbunatati
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform
art.21 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.
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Punctaj evaluare administrativa
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Fiecare dosar evaluat va primi un punctaj in functie de documentele depuse la dosarul de
candidaturd. Punctajul maxim este de 19 puncte.




Anexa 10 - Plan de interviu

Planul de interviu este un document realizat de Comisia de Selectie si Nominalizare, care
ghideaza interviul cu candidatii la pozitia de Administrator, avand ca obiective:

- Evaluarea competentelor profesionale, strategice si personale ale candidatilor.

- Identificarea trasaturilor de caracter si comportament relevante pentru pozitia de
Administrator

- Asigurarea conformitatii cu principiile de guvernanta si cerintele legale

Plan de interviu, stabilit pentru procedura de selectie organizata in vederea selectiei

1. Ddta siora destasurdrli ... asimamiaanrniiain

7 1 | T F T ¥ Y T Sy

3. Criterii de evaluare (conform Matricei Administratorilor) si punctaj maxim alocat pe
fiecare criteriu

Nr. Crt. | Competenta evaluatd Rating Observatii
A. Competente Rating
1= Novice

2=Intermediar
3=Competent
4=Avansat
5=Expert

1. Competente specifice sectorului
de activitate

¢ Ce experienta aveti directd in
acest domeniu si cum credeti ¢d va
ajuta in rolul de administrator?

e Care sunt principalele provocari
si oportunitdti pe care le
identificati Tn sectorul in care
activeaza regia autonoma?

2 Competente  profesionale de
importanta strategica

o Dati un exemplu de risc major
identificat si cum ati actionat
pentru a-l reduce sau elimina.

e Cum ati gestionat bugete mari
sau indicatori financiari cheie in
functiile anterioare?




e Descrieti o situatie in care afi
contribuit la elaborarea unei
strategii pe termen lung pentru o
organizatie

3. Competente de  guvernantd
corporativad

e Cum fintelegeti rolul Consiliului
de Administratie intr-o regie
autonoma?

o Cum ati monitorizat
performanta intr-un rol anterior
de conducere?

e Cum luati decizii in conditii de
incertitudine sau presiune?

4, Competente sociale si personale

e Cum gestionati conflictele in
echipa sau Tn consiliu?

e Cum va organizati prioritatile si
timpul intr-un rol de conducere
strategica?

5. Experienta pe plan local si
international

e Ce experienta avefi 1in
colaborarea cu autoritati locale
sau in implementarea proiectelor
publice?

e Ati lucrat n contexte
internationale? Ce ati Tnvatat din
acele experiente relevante pentru
acest rol?

B. Trasdturi personale

Rating

1= Novice
2=Intermediar
3=Competent
4=Avansat
5=Expert

1. Reputatie personala si
profesionald

e Cum considerati cd sunteti
perceput/d de citre colegii si
colaboratorii anteriori?

2. Integritate

e Povestiti un moment in care ati
fost nevoit(d) sd luati o decizie
morala dificila.

Independentd




e Cum reactionati cand sunteti
presat(@d) sda luati o decizie
contrara principiilor dvs.?

Independenta

Candidatul detine sau nu statutul
de independentd, asa cum este
definit de cdtre art. 13872 alin.2)
din Legea 31/1990?

a) sa nu fie director al societatii
sau al unei societati controlate de
catre aceasta si sa nu fi indeplinit
o astfel de functie fn ultimii 5 ani;
b)sa nu fi fost salariat al societatii
sau al unei societati controlate de
catre aceasta ori sa fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;
c)sa nu primeasca sau sa fi primit
de la societate ori de la o societate
controlatd  de aceasta 0
remuneratie suplimentara sau alte
avantaje, altele decat cele
corespunzdnd calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d)sé nu fie actionar semnificativ al
societatii;

e)sa nu aibda sau sa fi avut Tn
ultimul an relatii de afaceri cu
societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie
personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de
relatii cu societatea, daca, prin
caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturda a-i afecta
obiectivitatea;

f)sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3
ani auditor financiar ori asociat
salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei
societati controlate de aceasta;
g)sd fie director fintr-o altd
societate in care un director al

Rating
1=Nu respectd
conditia de

independenta in
sensul art. 13872 din
Legea nr. 31/1990,

republicata, cu
modificarile si
completarile
ulterioare

5=Respectd conditia
de independentd in
sensul art. 13842 din
Legea nr. 31/1990,

republicata, cu
modificarile Si
completarile
ulterioare.




societdtii  este  administrator
neexecutiv;

h)sa nu fi fost administrator
neexecutiv al societatii mai mult
de 3 mandate;

i)sd nu aiba relatii de familie cu o
persoana aflatd in una dintre

situatiile prevazute la lit. a) si d).

Expunere politica

o Ati definut sau detineti calitati
de membru in vreun partid politic
sau functie publicd?

e Cum separati activitatea
profesionald  de influentele
politice?

Rating

1 = Are o expunere
politicd de
notorietate publicd,
in sensul n care
inregistreazd o buna
prezenta n presa de

orice naturd.
Dispune de un
parcurs politic
dovedit, detinand

functii la nivel tnalt.
2 = Dispune de un

parcurs politic
dovedit, detinand
functii la nivel Tnalt.
Cu toate acestea,

aparitiile publice in
presd/media  sunt
ocazionale sau nu
sunt vdzute ca un
mijloc de promovare
activa.

3 = Dispune de un
parcurs politic
dovedit, detinand
functii care fie nu au
avut un nivel inalt, fie
sunt la un nivel Tnalt
insd cu o prezenta
discreta 1n  mass-
media; sau nu au
produs efecte,
aflandu-se la
nceput.




4 = Este membru de
partid, fara a detine
functii in cadrul sau.
5 = Nu este si hu a
fost membru al
vreunui partid.

Abilitsti de
interpersonala
¢ Puteti sd ne relatati o situatie in
care a trebuit sd transmiteti o
informatie dificilda unui coleg sau
unui superior? Cum ati procedat?
» Cum va asigurati cd mesajele tale
sunt intelese corect de ceilalti?

e Ati intampinat vreodatd
neintelegeri la locul de munca?
Cum le-ati rezolvat?

comunicare

Capacitate de relationare

eCare sunt metodele
dumneavoastra pentru a mentine
un climat de lucru pozitiv Tn
echipa?

» Descrieti un moment in care ati
avut de colaborat cu o persoana
dificila. Cum ati gestionat situatia?
e Ce faceti atunci cand un coleg
nou se aldturd echipei? Cum il
sprijiniti in integrarea n colectiv?
*Cum reactionati cand observati
tensiuni intre colegi? Ati intervenit
vreodatd pentru a aplana un
conflict?

Aliniere Declaratie de Intentie cu
scrisoarea de  asteptdri a
Autoritatii Publice Tutelare

Declaratia de intentie prezinta
perspectiva candidatului privind
dezvoltarea intreprinderii publice,
prin prisma pozitiei pe care
doreste sa o ocupe in cadrul
consiliului, si cuprinde in mod

obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) raspunsurile si  viziunea
candidatului cu  privire la

asteptarile actionarilor;

Rating

1-3 Intentia
exprimatd nu se
aliniaza deloc cu
scrisoarea de
asteptari a
acfionarilor

4-5 Intentia
exprimata se aliniaza
in micd masura cu

scrisoarea de
asteptari a
actionarilor




b) aprecieri cu privire la
provocdrile specifice cu care se
confruntad intreprinderea publicd,
raportate la situatia contextuald a
acesteia;

c) legdtura dintre  profilul
candidatului si obiectivele pe care
trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sd
contina si urmatoarele elemente,
dar fara a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari
si nefinanciari pentru masurarea

obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptdri, precum si
exemple de indicatori de
performantd financiari si
nefinanciari  pentru stabilirea
componentei variahile a

remuneratiei, pe care candidatul fi
considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei,
aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47
alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari
pe care candidatul considera ca le-
ar putea intdmpina in
implementarea mdsurilor
propuse.

6 Intentia
exprimata se aliniaza
oarecum cu
scrisoarea de
asteptari a
actionarilor

7-8 Intentia

exprimata se aliniaza
n mare masura cu

scrisoarea de
asteptari a
actionarilor

9-10 Intentia
exprimata se aliniaza
complet cu
scrisoarea de
asteptari a
actionarilor




Evaluarea Declaratiei de Intentie

N2 DOSAR EVALUAT:

EVALUARE DECLASATIE DE INTENTIE
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Rating criterii 813} 1= Novice, Ri¥ing 2=intarmadiar, Rating 3= Competent, Ratng 4=Aranaat, Ratng S-Exprt

Rating feriteriu 10)1 - Misjor, Nu respect condyia da independergd 5- Minor, respecth condiya de indeperdentd
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EVALUATOR:

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un candidat: 81 puncte

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 50 puncte

Evaluarea conformitdtii documentelor in copie prezentate in dosarul candidatului:
candidatii au obligatia sa prezinte la proba interviului documentele in copie. in cazul in




care aceste documente nu sunt prezentate, sau nu sunt conforme cu originalul,
candidatul va fi exclus din procedura de selectie.

Modalitatea de comunicare a invitatiei la interviu: prin e-mail cdtre candidati
Modalitatea de comunicare a rezultatelor interviului: prin e-mail catre candidati
Contestatii: dupd comunicarea rezultatelor, orice candidat nemulfumit de rezultatul
procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile lucrdtoare rezultatul obtinut
la Comisia de selectie si nominalizare, care este obligatad sa solutioneze contestatia in
termen de 2 zile lucritoare. Hotdrarea Comisia de selectie si nominalizare poate fi
contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ
competenta.

Clasamentul candidatilor se realizeaza in urma interviului, organizat de cdtre Comisia
de selectie si nominalizare, adundndu-se punctajul obtinut la evaluarea administrativa
cu punctajul obtinut la interviu




Anexa 11 — Contractul de Mandat

CONTRACT DE MANDAT

Nn ... B o M| din data de ...coooinnee

CAPITOLULI
Art. 1 Pirtile contractante:

Autoritate Publicii Tutelard Consiliului Local Teleiu, cu sediul in Telciu, str. Principald, nr.
744B, Judet Bistrita-Nas#ud, reprezentantd prin domnul , In calitate de Mandant ( in

cele ce urmeazi denumit ,,ATP”)

si
DL/DNa. .o, Cetatean ... , nascut la data de .....ccceeninns , domiciliat T .oeevverevieenrieeseiiiiens :
identificat cu CI seria ..... 01, ..oeeeeeee. , eliberat de autoritatile din .......... , ladata de ...ococvennnenne. , valabil
pang 18 v , CNP ........ (denumit in continuare “Administratorul”), numit in calitate de

membru al Consiliului de administratie al Regiei Autonome (,,Consiliul”) in conformitate cu H.C.L.
nr._/ , care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin HL.C.L. nr.___/ sia

acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de Mandatar.
denumite in continuarea in mod individual “Partea” $i in mod colectiv “Pérfile”.
in aplicarea dispozitiilor:

e 0.U.G.nr. 109/2011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completirile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, denumite in
continuare Norme metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selecfiec a membrilor consiliilor de administrafie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesate
implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si Anexa nr:2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari $i a componentei
variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor

publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, denumita in continuare




Norme Metodologice;

»  Legii societitilor nr. 31/1990 republicata, cu modificiri si completiri, denumita in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul

civil, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Actului constitutiv al REGIEI AUTONOME OCOLUL SILVIC COMUNAL TELCIU,

societate administratd in sistem unitar, denumit in continuare Actul constitutiv,

fn urma si pe baza numirii de catre Autoritatea Publica Tutelara (,A.T.P.”) prin Hotirdrea Consiliului

Local nr.  / a domnului/doamnei in calitate de membru al Consiliului de

administrafie al Ocolului Silvic Comunal Telciu si al acceptirii exprese de citre domnul/doamna
a mandatului, fiind necesar a i stabilite drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului
corespunzétor exercitirii de citre acesta din urmi a functiei de membru al consiliului de administratie,

se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeazi.

PARTILE AU CONVENIT INCHEIEREA PREZENTULUI CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLULII
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 2. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga sa participe la administrarea
Regiei In calitate de membru al Consiliului de Administratie (,,Consiliu de Administratie”), in
conformitate cu prevederile Legii societdfilor nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgentd a Guvernului si a Actului constitutiv al Regiei.

Art. 2.1 Obiectul prezentului contract de mandat consti in indeplinirea de ciitre mandatar, in
numele §i pentru mandant, a misiunii si obiectivelor de administrare a Regiei Autonome
Ocolul Silvic comunal Telciu ( in cele ce urmeazi Regia), asa cum sunt prevazute in

Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 2.2 Mandantul Imputerniceste pe mandatar sd depuni toate diligentele pentru asigurarea
unei administrdri eficiente a activitifii Regiei Autonome, care si conduci la cresterea

performantei financiare si operationale a acesteia, prin indeplinirea obiectivelor si indicatorilor




cheie de performanté de performantd. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti, avizati

de AMEPIP, sunt prevézuti ca Anexa la prezentul contract de mandat.

Obiectivele si indicatorii-cheie pot fi revizuiti anual, prin negociere intre pirtile implicate, in
baza particularitifilor regiei autonome si ale sectorului economic in care aceasta isi desfisoard
activitatea, cu respectarea indicatorii-cheie minimali aprobati prin Ordin al Presedintelui
AMEPIP.

CAPITOLULIII
Art. 3. DURATA CONTRACTULUL

Art. 3 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 (patru) ani, incepand cu datade
(;,Durata™).
Art. 3.1 La implinirea Duratei mandatului de membru al Consiliului de Administrafie sau la
aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre
Parti va inceta.
Art. 3.2 Revocarea fird justificare a administratorului ii da dreptul acestuia la plata unor daune-
interese egale cu 6 (sase) remuneratii fixe, in termen de 10 zile de la incetarea mandatului, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice.
Atrt. 3.4 Tn conformitate cu dispozitiile art. 33 din OUG nr, 109/2011, o persoand fizicd poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie, prin
semnarea prezentului mandat administratorul declard pe propria raspundere ci, la data numirii,

nu depdsesste limita legala.
Art. 4. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4.1 Administratorul are dreptul de a primi lunar plata unei remuneratii pentru activitatea
desfédsurata in calitate sa de membru al Consiliului de Administratie, incepand cu data numirii,
ce va consta intr-o indemnizatie fixd lunard. Cuantumul indemnizatiei se stabileste in limitele
prevézute de art. 8 alin. (3) din O.U.G nr. 109/2011, astfel cum a fost modificatii prin Legea nr.
158/2025, si nu poate depisii de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salariului mediu brut lunar pentru activitatea desdsuratd conform obiectului principal de

activitate al Regiei autonome, conform datelor comunicate de Institutul National de Statistic.




ART. 4.2 Cuantumul indemnizatiei se va stabilii prin act aditional, in baza hotérarii APT.
ART. 4.3 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Regiei, inclusiv a
cheltuielilor de deplasare pentru participarea la sedintele Consiliului de Admnistratie, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementérile interne ale Regiei.

Art, 4.4 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala.

Atrt. 4.5 Asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durati determinatd;

Art. 4.6. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Regia in relatia cu directorii, n
limitele previzute in Actul Constitutiv, prezentul Contract si reglementarile si dispozitiile legale
in vigoare.

Art. 4.7 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Regiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile
legale specifice aplicabile.

Art. 4.8 Plata de daune-interese in cazul revoc#rii fard justd cauzi, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice.

CAPITOLULYV

Art. 5. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUL

Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Regiei, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al
Regici.

Art. 5.1 Administratorul are, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, in

principal, urmatoarele obligatii, dar fird a se limita la acestea:

ART. 5.2 Elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv
de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011; astfel in termen de 30
de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreund cu ceilalti membri ai

Consiliului de Administratie si va prezenta Consiliului local Telciu, spre aprobare, planul de




administrare, care include strategia de administrare pe perioada mandatului pentru atingerea

obiectivelor si criteriilor de performantd agreate cu Regia.

ART. 5.3 Partile convin ca negocierea indicatorilor- cheie de performantd, fundamentati pe
scrisoatea de asteptari si planul de administrare, se va reealiza cu respectarea prevederilor art.
13 alin. (4), respectiv art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011.
Asadar negocierea indicatorilor de performant financiari si nefinanciari fundamentafi pe baza
planului de administrare si scrisoarea de agteptéri se face in termen de 30 de zile, calculat de la
data comunicirii acestora autoritdtii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd data cu cel mult 30 de zile,
la solicitarea oricéreia dintre partile implicate. In cazul in care negocierea nu se finalizeaza nici
dupa expirarea perioadei de prelungire, ATP poate solicita interventia AMEPIP in vederea
medierii si finalizarii indicatorilor, in conditiile legii.

Att. 5.4 Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd previzufi in anexa la

contract;

Art. 5.5 Contributia la elaborarea proiectului bugetului Regiei Autonome Ocolul Silvic

Comunal Telciu si, dupi caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

Att. 5.6 Pregatirea si participarea la sedintele Consiliului, in comitetele de specialitate, precum

si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

Att. 5.7 Pregitirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociafilor;

Art. 5.8 Obligatia de reprezentare a Regiei Autonome;

Art. 5.9 Participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritd(i, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor privind
activitatea fintreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performangd din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

Att. 5.10 Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Regiei Autonome;

Att. 5.11 Participarea la selectia, numirea i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,

evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora;

Art. 5.12 Aprobarea recrutdrii si revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern gi
p p

primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii

publice;




Art. 5.13 Participarea la cel pufin un program de formare profesionala continud/an in domeniul
de activitate al Regiei Autonome, guvernantei corporative, management, precum si In orice alte

domenii relevante pentru Regia Autonoms;
Art. 5.14 Verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

Art. 5.15 Sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice; Asadar administratorul
are obligafia de a declara, in scris, existenta oricirei situatii de incompatibilitate ori conflict de
interese, de Indatd ce a luat cunostinti de aceasta, dar nu mai térziu de 3 (trei) zile lucritoare de
la momentul intervenirii situatiei ori de la momentul la care persoana putea, in mod rezonabil,
sd 0 cunoascd. Declarafia se transmite catre autoritatea public# tutelard, in conditiile legislatiei
aplicabile, inclusiv OUG nr. 109/2011 si legislatia secundari incidentd. Tncilcarea prezentei
clauze, poate atreage sanctiuni disciplinare, revocarea mandatului, sau raspunderea conform
legii.

Art, 5.16 Persoana aflatd in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate are
obligatia de a se abtine de la participarea la orice act de decizie, deliberare, negociere sau vot
care are legdturd cu situatia respectiva, pani la clarificarea acesteia.

Art. 5.17 Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etic, a oriciror conflicte de
interese existente si incompatibiliti(i; in situafii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor

consultative/in exercitarea atribuiilor de administrator;

Art. 5.18 obligafia de neconcurent si de informare conform art. 153'° si 153'7 din Legea nr.

31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Art. 5.19 exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in

interesul exclusiv al intreprinderii publice;

Art. 5.20 respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intfeprinderea publici;

Art. 5.21 Alte obligaii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la

nivelul intreprinderii publice.

Art. 5.22 Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, acolo unde

este cazul;




Art. 5.23 Si asigure organizarea si raportarea auditului intern/extern, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, prin aprobarea/revocarea angajarii/contractdrii unui auditor
intern/extem, care va rispunde in mod direct si prompt solicitarilor de informare venite din

partea Consiliului de administrafie;

Art. 5.24 Si asigure integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiard. precum si realizarea planificérii financiare a regiei autonome (bugetul de venituri i

cheltuieli);

Art. 5.25 Stabilirea politicilor de control financiar si aprobarea planificarii financiare in acest

sens, propunerea spre avizare — potrivit legii — Consiliului de Administratie al Regiel,

Art. 5.26 Pregitirea raportului semestrial si anual, prezentarea lui citre Consiliului de

Administratie si implementarea hotérarilor acestuia;

Art. 5.27 Sa prezinte anual Autoritétii publice tutelare, in termen de 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, Raportul cu privire la activitatea Regiei Autonome, bilanful si contul de
profit si pierdere, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe

anul urmator;

Atrt. 5.28 aprobarea incheierii de acte juridice de dobéndire, nstriinare, nchiriere, schimb de
bunuri aflate In patrimoniul regiei, ori pe care aceasta urmeazi si le dobandeascd, cu aprobarea

autoritatii publice tutelare, in conditiile legii;
Art. 5.29 Avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

Att. 5.30 Stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
autoritatea tutelard, a modificatilor in structura organizatoricd a acestuia, n limitele

competentelor pentru care a primit mandat;

Art. 5.31 Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor

legale in vigoare;

Att. 5.37 Participarea la sedintele Consiliul de Administratie si la adoptarea hotérérilor acestui

organ, prin vot;

Att. 5.38 Participarea la sedintele comitetului de nominalizare §i remunerare si a comitetului de
audit, precum si la sedintele altor comitete consultative ale Consiliului de Administratie, in
cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale

in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;




Art. 5.39 Efectuarea informarilor si raportarilor previzute de reglementarile si dispozitiile

legale in vigoare;

Art. 5.40 Conceperea si monitorizarea aldturi de ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie

a strategiei de dezvoltare a Regiei;

Art. 5.41 Stabilirea si aplicarea de mésuri de protectic a mediului in conformitate cu legislatia

nationald si comunitard in domeniu;

Art. 5.42 Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la
prezentul Contract, in concordanta cu planul de administrare si cu aprobarea Consiliului local

Telciu;

Art. 5. 43 Tn cazul neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd anuale previizute in

Anexa nr. 1, reprezentan(ii Consiliului local Telciu pot cere revocarea Administratorului;

Art, 5.44 Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de Consiliul local
Telciu  (cu respectarea tuturor solicitérilor, instructiunilor si reglementirilor rezonabile
efectuate de Consiliul local Telciu si oferirea de explicatii, informatii si asistentd solicitate in
mod rezonabil de Consiliul local Telciu), precum si cu atributiile decurgind din reglementarile

si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv al Regiei.

Art. 5.45 Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Regiei trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si sd
nu ia parte la nicio deliberare privind aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie cii sunt interesati soful/sotia, rudele sau afinii sii
pand la gradul al IV-lea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului

alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Regie.

Art. 5.46 Consiliul de Administratie informeaz# autoritatea public tutelard, cel tArziu in cadrul
primei sedinte a consiliului local ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii
cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu autoritatea tutelarii care detin
controlul asupra Regiei sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia
autoritatii publice tutelare a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legaturd cu acele tranzactii, in misura in care acestea sunt cunoscute
administratorilor. Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul
tranzactiilor Incheiate cu soful sau sotia, rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv ai

persoanelor previzute anterior.




Art. 5.47 Administratorul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, de implementarea planului de administrare al Regiei. In exercitarea functiilor
sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona

Consiliului local Telciu in conformitate cu prezentul Contract si cu actul constitutiv al Regiei.
CAPITOLUL VI

Art. 6. OBLIGATIILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE

6.1  ATP are, in principal, urmitoarele obligafii:

6.1.1 Si asigure plata remuneraiei integarale i la timp previzutd in prezentul Contract;

6.1.2 Sa asigure plata asigurdirii de raspundere profesionald, aceasta nu face parte din
remuneratie si va fi mentionatd ulterior prin act aditional la prezentul contract, in cuantumul si

limitele de rispundere stabilite de autoritatea publicd tutelar,

6.1.3 S#asigure plata oricéiror alte avantaje previzute in actul constitutiv al Regiei Autonome

Ocolul Silvic Comunal Telciu, sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelara.

6.1.4 Saasigure condifiilor pentru ca administratorul si isi desfigoare activitatea prin deplina

libertate a acestuia in exercitarea mandatului,

6.1.5 S# deconteze cheltuiclilor efectuate in interesul Regiei, pe baza de documente
justificative. Decontarea se va realiza doar in conditiile art 8 alin 9 din O.U.G nr. 109/2011,
astfel ¢ totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu va depdtii valoarea a doud

indemnizatii fixe brute lunare.;

6.1.6 Sa suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legaturd cu activitatea Regiel, in limitele

bugetate si avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul local Telciu .

6.1.7 Si asigure conditii pentru ca Administratorul si iti desfisoare activitatea prin delind
libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in

conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Regiei.

6.1.8 ATP va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii Administratorului, in
vederea respectirii legii romane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborénd la randul

sdu cu Regia in acest scop.

6.1.9 ATP va plati Administratorului daune interese in cazul in care se cauzeazd acestuia

prejudicii de orice naturdl (de ex. prejudicii de imagine) in urma neindeplinirii sau indeplinirii




in mod defectuos a obligatiilor ce fi incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale
prezentului Contract si ale actului constitutiv al Regiei (de ex. incalcarea obligatiei de a-i pune
la dispozitie Administratorului, in timp util, toate datele/informatiile necesare in vederea

adoptarii in cunostinta de cauza a deciziilor privind activitatea Regiei).
CAPITOLUL VII

Art. 7. DREPTURILE AUTORIT;\TII PUBLICE TUTELARE .

7.1 Autoritatea publica tutelard are, in principal, urmitoarele drepturi:

7.1.1 solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea

mandatului;
7.1.2  de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;
7.1.3  de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati.

7.1.4  de a promova actiunea in raspundere si ac{iunea in despigubiri pentru daunele cauzate

intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

7.1.5  dea pretinde Administratorului sa-si indeplineasci toate obligatiile stipulate in legislatia
in vigoare, Actul Constitutiv al Regiei, hotdrarile Consiliului local Telciu si Consiliului de

Administratie si prezentul Contract;

7.1.6 de a pretinde Administratorului si-si indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu

diligenta unui bun administrator;

7.1.7 de a pretinde Administratorului desfasurarea activitifii decurgnd din prezentul

Contract, cu loialitate i Tn interesul Regiei Autonome si a APT;

7.1.8 evaluarea modului de indeplinire a obligatiilor ce revin administratorilor, conform
contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari,

aprobati de autoritatea publici tutelara

7.1.9  de a pretinde Administratorului s pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile
Confidentiale (astfel cum sunt definite de mai jos), atdt pe durata mandatului cat si o perioada

de 2 ani de la data Incetédrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

7.1.10 de a cere mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Regiei Autonome
si sd-si asume responsabilitatea pentru modul in care 1l exercitd, in conformitate cu Scrisoarea

de asteptéri si prevederile legislative in vigoare,




7.1.11 s solicite rapoarte privind modul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, precum si alte informatfii de interes, in conformitate cu prevederile legislative

ale guvenantei corporative si legislatiei specifice domeniului de activitate al regiei autonome;

7.1.12 si evalueze activitatea mandatarului, in conformitate cu prevederile legislative in

vigoare;

7.1.13 si obtind daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeazd Regiei
Autonome prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce 1i incumb in temeiul dispoziiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale Regulamentului de organizare si functionare al regiei autonome. Daunele-interese vor fi

egale cu prejudiciul cauzat.

CAPITOLUL VIII. RASPUNDEREA PARTILOR.

Art. 8 Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv,
hotararile Consiliului local Telciu si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

Atrt. 8.1 Administratorul rispunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care
(i) a ficut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui
si a incunostintat despre aceasta, In scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal, sau (ii) nu a
participat la adoptarea deciziei / deciziilor Consiliului de Administratie in baza cireia / carora
au fost aduse prejudicii Regiei.

Art. 8.2 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului
si care prejudiciaza Regia, cu exceptia cazului in care la momentul ludirii unei decizii de afaceri
Administratorul este in mod rezonabil indreptatit si considere ca actioneaza in interesul Regiei
si pe baza informatiilor puse la dispozitie de catre Regie.

Art. 8.3 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala.

Att. 8.4 Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupd caz, pentru daunele
produse regiei prin orice act indeplinit defectuos sau contrar intereselor acesteia, prin acte de

gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor Regiei Autonome.




CAPITOLUL IX, ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR si ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE.

Art.9 Administratorii sunt insircinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu excepfia celor rezervate prin lege
Autoritdfii Publice Tutelare, in acest sens, avand in principal, urmdtoarele atribuii:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de

activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificirii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permita

evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa

caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

¢) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cd intreprinderea public isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

CAPITOLUL X. CONDITILE iNCETARII, MODIFICARII SAU REINOIRII
MANDATULUI

Art. 10.1. CONDITIILE DE MODIFICARE A CONTRACTULUI DE MANDAT:
Astfel, prevederile prezentului contract pot fi modificate:

- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond

si formd previzute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
Art. 10.2 Contractul inceteazi:

conditiile de incetare a contractului de mandat:

- la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;




- demisie;
- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrigi in contractul de mandat, din motive

imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor

de neconcurentd;

- incilcarea obligatiilor de confidengialitate privind orice informaie financiara si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau

obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

- prin renuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la

notificarea Regiei Autonome;

fn cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora

inceteaza de drept.
Art. 10.3. REINNOIREA CONTRACTULUI DE MANDAT.

Reinnoirea mandatului se poate face doar in urma unui proces de evaluare prevazut de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice.

CAPITOLUL XI. OBIECTIVE CUNATIFICABILE DE PERFORMANTA SI
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentei
variabile a remuneratiei, daci este cazul, vor fi negociafi dupd aprobarca planului de
administrare, si vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor

legale.

Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performanta aferenti mandatului, inclusiv
indicatorii utilizati la determinarea componentei variabile a remunerafiei, dupd caz, sunt stabiliti
in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (4) si art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011.




Art11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti sunt avizati de ATP si vor fi previzuti

in Anexa nr. | la prezentul contract, care face parte integranti din acesta.

Art. 11.2 Indicatorii si obiectivele mentionati la alin. (12.1) pot fi revizuiti anual sau ori de céte
ori situatia economica, strategici ori structurald a intreprinderii publice o impune, pe baza
propunerii formulate de autoritatea publica tutelard, cu respectarea procedurilor previzute de

actele normative aplicabile.

Art. 11.3. Revizuirea indicatorilor si obiectivelor de performanti se aproba prin act aditional la
prezentul  contract, dupd obtinerea avizelor si aprobarilor obligatorii  conform

legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XIL CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA .

12.1. Mandatarul se obligi s respecte dispozitiile legale incidente referitoare la conflictul de
interese, incompatibilitdti, interdictii, precum si criteriile de integritate previzute in legislatia

aplicabild, in Codul de guvernangi corporativi si Codul de etici al intreprinderii publice.

12.2 Mandatarul se oblig si nu desfisoare activitati comerciale ori profesionale care intrd in
conflict cu interesele intreprinderii publice si si nu deting, direct sau indirect, interese care
contravin obligatiilor rezultate din prezentul contract. Obligatia de neconcurentd produce efecte
pe durata mandatului si pe o perioadi de 2 ani de la incetarea acestuia, daci nu este prevazut

altfel prin act aditional.

Art. 12.3 Mandatarul are obligatia de confidentialitate asupra tuturor datelor, informatiilor,
documentelor, strategiilor, activelor si operatiunilor intreprinderii publice, clasificate ca fiind
confidentiale sau privilegiate potrivit legislatiei aplicabile ori prevederilor interne ale
intreprinderii publice. Aceastd obligatie subzistd pe durata mandatului si pentru o perioadi de

2 ani de la incetarea acestuia, indiferent de motiv.

Art. 12.4 Mandatul inceteazi de drept, fird punerea in intérziere si fira interventia instantei, in
situatia In care Mandatarul este trimis in judecatd pentru una dintre infractiunile prevazute la
art. 6 alin. (1) din Legea societétilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare. In acest caz, remuneratia datoratd Mandatarului se acordd proportional pani la data

intervenirii cazului de incetare a mandatului.

Art. 12.5. Incilcarea obligatiilor prevazute in prezentul articol constituie abatere gravi si poate

atrage raspunderea contractual, disciplinard, patrimoniali si, dupi caz, penald a Mandatarului.




CAPITOLUL XIII. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI AVAND O
INDEMNIZATIE FIXA.

Att. 13.1 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului va fi formatd dintr-o indemnizatie

fixa.

Art. 132 Indemnizatia fixi va fi stabiliti conform actului aditional fncheiat de pérti si
care este parte integranti la prezentul contract, si va fi stabilitd conform art 8 alin. 3 din
OUG 109/2011,si nu va depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din

economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii.

Art. 13.3 Plata Remuneratiei lunare se va face pani la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru
care Remuneratia este cuvenitd Administratorului, in contul bancar indicat de acesta. Plata
Remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionata de participarca Administratorului la
toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectiva sau mandatarca
unui alt administrator. Pentru fiecare incilcare, fird justificare, a obligatiei de a participa la o
tntalnire a Consiliului de Administratie, Regia va putea retine 50% din Remunerafia lunard neta,
pentru neprezentare si neacordarea de mandat catre un alt administrator. Transmiterea
mandatelor citre un alt administrator se considera prezent. In cadrul unei intalniri nu pot fi
mai mult de 2 mandate de imputernicire. In cazul in care se depaseste numarul de 2 mandate,

intalnirea se va reprograma pentru o daté ulterioara.

Aut. 13.4 Revizuirea indemnizatiei fixe este posibild si pe parcursul deruldrii mandatului, numai
in cazul in care, prin contractul de mandat, administratorului i-a fost stabilitd o indemnizatie
fixd mai mici decét limita maxima precizatd mai sus, existdnd astfel posibilitatea cresterii

acesteia.

Art. 13.5 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de cétre autoritatea

tutelara.

CAPITOLUL XI1V. Neplata/Restituirea componentei variabile a remunerafiei

Art.14.1 n cazul in care plata componentei variabile a remuneratici a devenit excesiv de

oneroasi din cauza unor imprejuriri exceptionale a ciror intindere nu a fost si nici nu putea fi




avutd in vedere de cétre périi la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este
indreptafita sd ceard adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care
partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptatitd sa sesizeze
instanfa potrivit dispoziiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,

cu modificérile si completirile ulterioare;

Art. 14.2 Contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile a

remuneragiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

Art.14.3 In cazul in care componenta variabila este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar

intreprinderea public fiind obligata si introduci actiunea de restituire.

CAPITOLUL XV - CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art.15.1 Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat si pistreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societdii, cdrora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre
Societate. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioads de 2 ani de la incetarea mandatului

sub sanctiunea plitii de daune interese corespunzitoare in folosul ATP,
Atrt. 15.1 Astfel, termenul “Informatii Confidentiale” inscamni si include:

- termenii contractuli si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei, precum si conditiile in baza

carora Regia desfisoard activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft

dezvoltat, modificat sau folosit de Regie;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Regie sau
in alt fel cunoscute Regiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarca posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau

potentiali; (iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;




- faptul ca Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile gi principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Regia (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnicd
din domeniul public) indiferent dacd asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte

dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre
Regie, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la

dezvoltarea unor asemenea strategii;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, inséd fard a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Regiel,
inclusiv, dar fira a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire
este autorizata conform reglementarilor interne ale Regiei sau cele care sunt publice sau
trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii,
situatiile financiare ale Regiei sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care

Regia are o obligatie legala de a le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ca reflecta vulnerabilitati ale
Regiei, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Regiei

(,,Concurentul”) pentru a concura cu succes impotriva Regiei;

art. 15.2 Administratorul se obliga si nu dezviluie Informatii Confidentiale niciunei persoane,
cu exceptia cazului in care existd acordul prealabil si scris al ATP si sau Regiei Autonome, dat
de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in

prezentul Contract.

Att. 15.3 in cazul incilcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat si
pliteasca ATP daune-interese pentru prejudiciile aduse Regiei, in limita a 6 (sase) remuneratii
lunare. in cazul in care este prejudiciul produs este mai mare, Administratorul va putea fi obligat

la plata intregului prejudiciu.




Art. 15.4 Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie s dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii
cdtre public, autoritatii tutelare sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri

sunt impuse de lege, actul constitutiv al Regiei sau decizii ale autorititii tutelare.

CAPITOLUL XVI. OBLIGATII DE NECONCURENTA.

Art.16.1 Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul se obligi s nu se angajeze in orice
activitate sau afacere care este in concurentd sau similari cu activitatea Regiei Autonome si si
nu asiste in orice mod, orice persoani ale carei activitati sunt in concurenti sau care prejudiciaza

in orice alt mod activitétile Societitii.

Art. 16.2 Pe perioada exercitirii mandatului, administratorul nu va determina sau incerca si
determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumparitor al ATP/
si sau al Regiei autonome sa inceteze relatia sa cu aceasta, nu va utiliza, refine in calitate de
consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricirui salariat, consultant,

furnizor, cumpdritor sau antreprenor independent al ATP.

Art. 16.3 Orice incdlcare de citre administrator a obligatiilor cuprinse in prezentul articol
indreptéteste ATP si solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate acesiea sau Regiei

Autonome.

CAPITOLUL XVII - MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
a) evaluarea

b) anuald a propriei performane a administratorilor si a comitetelor constituite, in scopul
de a permite identificarea punctelor forte si potentialul pentru dezvoltarea colectivi si
individuald, Tn vederea ndeplinirii atributiilor administratorilor, cét i a conditiilor
ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru functiile de
administrator. Rezultatul evaludrii este transpus in Raportul anual al administratorilor
intreprinderii publice;

b) evaluarea anuald a activitdtii administratorilor de citre Autoritatea publici tutelard cu
sprijinul unor experfi in astfel de evaludri, §i vizeazi atat executia contractului de mandat, cat

si a planului de administrare;




c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta se realizeaza

conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XVIIL Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiinfate la

nivelul consiliului potrivit legii.

Art. 18.1 Administratorul poate fi numit, in cel putin unul dintre comitetele consultative

infiintate potrivit legii, precum si in alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice.

Art.18.2 Administratorul este obligat si participe la sedintele comitetelor consultative si trebuie
si-si exercite atributiile prevazute de lege, in cadrul fiecarui comitet consultativ din care face

parte.

CAPITOLUL XIX. Clauze privind independenta administratorilor.

Art. 19. Prezentul contract se incheie cu Administratorul (se va

completa cu sintagma ,,dependent” sau ,,independent”, dupi caz in conformitate cu prevederile
p

art. 138 ind. 2 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, repubicati cu midificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL XX- Contractarea de asistenti la nivelul consilinlui.

Art. 20. Pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor sale si pentru fundamentarea
deciziilor strategice, Consiliul de Administratie va avea dreptul de a solicita Autoritartii publice
tutelare, contractarea de servicii de consultantd, expertizd sau asistentd de specialitate, n

conditiile legii si ale procedurilor interne aplicabile.

Art. 20.1 Asistenta de specialitate poate include, fard a se limita la:

a) servicii de audit intern sau extern;

b) investigatii antifrauda sau analize de conformitate;

c) consultanta juridica, fiscald sau financiard suplimentara;

d) analize de piatd, studii de fezabilitate, evaluéri economice sau tehnice;

e) servicii de expertizi tehnicd, actuariald sau de management al riscurilor.




Art. 20.2 Contractarea serviciilor prevazute la alin. 20.1 se realizeazi doar cu acordul ATP sau
de citre acesta din urma in conformitate cu legislatia aplicabild in materia achizitiilor publice

si cu respectarea principiilor transparentei, eficientei utilizari a fondurilor si legalititii.

Art. 20.2 Costurile aferente serviciilor prevdzute in prezentul articol sunt suportate de
intreprinderea publicd sau dupi caz de Regia Autonomd, in limita bugetului aprobat si numai
pentru acele servicii care sunt strict necesare exercitédrii mandatului Consiliului de Administratie

si indeplinirii obiectivelor stabilite potrivit OUG nr. 109/2011.

CAPITOLUL XXI. FORTA MAJORA

Art. 21 Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care fi revine, in baza
prezentului contract, dacid neexecutarea sau executarca necorespunzatoare a obligatiei

respective a fost cuazatd de forta majord, asa cum este definita de lege.

Art. 21.1 Partea care invoci forfa majord este obligatd sa notifice in scris celeilalte pirti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si si ia toate misurile posibile in vederea limitarii

consecintelor lui.

Art. 21.2 Daci in termen de 10 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaz,
parfile au dreptul s#-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract firdi ca vreuna

dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XXII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 22 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la notificare.

Art. 22.1 Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi

solutiondrii de catre instantele de judecatd competente.

CAPITOLUL XXI. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE.




Art. 23 Administratorul care are ntr-o anumité operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome trebuie sa il infiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori

si pe auditorii interni si s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Art. 23.1 Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori

afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumité operatiune.

Art. 23.2 Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului contract raspunde pentru

daunele produse regiei autonome.

Art. 23.3 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un

membru al consiliului de administratie sau de director-sef de ocol cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sii pana la

gradul IV inclusiv.

b) administratorii ori directorii sau, dupé caz, cu membrii directoratului cu angajatii, ori cu

autoritatea tutelard sau o societate controlata de acestia.

¢) sotul persoanelor prevazute la lit b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in

linie colaterali sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Art. 23.4 Actiunea 1n anulare poate fi introdusa de orice persoani din cadrul autoritdtii tutelare,
in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai

mult de 6 luni de la data aprobirii acesteia de ciitre autoritatea tutelara.

Art. 23.5 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele

de interese prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23.6 Administratorului i sunt interzise orice activitd{i in beneficiul siu, a unor
societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate
sau altor persoane ce se afla in relatii de comert cu regia autonomd, parte in contract. fn
indeplinirea acestei obligatii mandatarul va instiinta consiliul de administratie si auditorii
interni ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie cd are un interes, sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-Iea inclusiv. In aceasti situatie

mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privind aceasté operatiune.

Art. 23.7 Administratorul este obligat si aducd la cunostinfa mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau

de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.




CAPITOLUL XXIV. ALTE CLAUZE.

Art. 23 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin acordul scris al
Partilor, cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nicio Parte nu va
avea dreptul sd transfere, si cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul

Contract, fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

Art. 23.1. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se consideri ca fiind

efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

ART. 23.2 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerat(a)
ca fiind comunicata(a): (i) in momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de cétre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este
transmis(a) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii

documentului, daca este trimis(a) prin posta cu scrisoare recomandat si confirmare de primire.
Daca este trimis(a) Regiei, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

Catre: Regia Autonoméa Ocolul Silvic Comunal Telciu

In atentia: CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Adresa: .........

Fax: v

251151 | p—

Daci este trimis(a) Administratorului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
T atentia; v

Adresa: ...ooooviveniiennne

Fa: coonevmnsimassnas

E-mail: ..o

Art. 23.4 In cazul in care oricare dintre Pértile contractante isi schimbd adresa la care doreste
sa primeascd comunicari/instiintdri, aceasta va avea obligatia sa notifice cealalta parte in scris.

Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza s fie trimise toate instiinfirile in baza




prezentului Contract numai dupd ce cealaltd parte contractanta a fost informata cu privire la

schimbarea respectiva.

Art. 23.5 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulari
sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui

drept sau a oricarui alt drept.

Art. 23.6 In cazul in care orice prevederi: (i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
(ora) este (sunt) consideraté(e) nuli(e), ilegali(e) sau inaplicabili(e), validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

Art. 23.7 Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roméand, si de asemenea maniera incét si produci
efecte juridice intre parti.

Art. 23.8 Prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile legale in vigoare la data
incheierii sale.

Art. 23.8 Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
sau concurentd prevézute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul
contract si pentru a executa obligatiile previzute de acesta si in concordanti cu prevederile
acestuia si ale cadrului legal aplicabil si indeplineste cerinfele previzute de lege si de Actul
constitutiv al Regiei Autonome pentru detinerea calititii de administrator in cadrul Consiliului.
Art. 23.9 Administratorul declard cé a luat cunostin{a anterior numirii si acceptarii mandatului
de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv, le intelege termenii si 1i acceptd
integral.

Art. 23.10 Administratorul declard ci a luat cunogtin{d anterior numirii si acceptérii mandatului
de obligatiile specifice previizute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Regici
Autonome  acceptd, infelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitate si loialitate.

Art. 23.11 Mandatarul are obligatia de a define §i mentine valabild pe intreaga duratd a
mandatului o polifd de asigurare de raspundere profesionald, care si acopere riscurile specifice
exercitdrii atributiilor de membru al Consiliului de Administratie, in conformitate cu legislatia
aplicabild si cu standardele de guvernanti corporativi. Polita de asigurare se incheie in termen
de _zile de la semnarea prezentului contract, la un asiguritor autorizat conform legislatiei

aplicabile in Romadnia sau in Uniunea Europeani.




Art. 23.12 Limita de raspundere minima asiguratd, riscurile acoperite, durata politei, precum si
conditiile specifice sunt stabilite prin decizie a Consiliului de Administratie sau conform
normelor interne ale intreprinderii publice. Costurile aferente politei de asigurare de raspundere
profesionald sunt suportate de intreprinderea publicd, in limita bugetului aprobat si cu
respectarea procedurilor legale privind achizitiile aplicabile, cu exceptia situatiilor in care
contractul sau legislatia impune alt regim.

Art. 23.13 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu prevederile Codului civil aplicabile,
0.U.G. n.109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan{a corporativi a

intreprinderilor publice, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Incheiat astazi .......... , in limba romana, in Bistrita-N&s&ud, in 3 (trei) exemplare originale, cate

unul pentru fiecare Parte si unul pentru Consiliul local Telciu.

REGIA AUTONOMA OCOLUL SILVIC ADMINISTRATOR

COMUNAL TELCIU Domnul/Doamna

PRI« oo s i s sh e s v s e i a e mandatat,

Prin HCL nr. vvvvviinnnnn. a




Anexa 12 — Formulare necesare a fi depuse de catre candidati

1. Declaratie pe propria rdspundere cé nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i
s-a incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocupdrii unei pozitii de

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie ¢ nu am fost destituit(d) dintr-o functie publica si nu mi s-a incetat
contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Subsemnatul/Subsemnata declar c3 informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ¢ in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupé ce am luat la cunostinta si am completat personal datele din
aceastd declaratie.

Data:

Semnatura:




2. Declaratie pe propria rdspundere privind neincadrarea in categoria administratorilor
cdrora li s-a revocat mandatul, din motive imputabile lor, pentru nefndeplinirea
indicatorilor de performantd stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea
dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocupdrii unei pozitiide_

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul Tn declaratii, declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie cd nu sunt in categoria administratorilor cirora li s-a revocat mandatul,
din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de performantd stabiliti prin
contractele de mandat ultimii 5 ani, in sensul prev. art.12 alin (3) OUG 109/2011 actualizats.

Subsemnatul/Subsemnata declar ¢& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg cd in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificdrii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd si am completat personal datele din
aceastd declaratie.

Data:

Semnatura:




3. Declaratie pe propria raspundere ca nu se afld in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitdti intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitti
sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specifica

Subsemnatul/Subsemnata

n calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocuparii unei pozitiide______

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie cd nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate cu
functia, in accepfiunea datd acestor notiuni potrivit Legii nr. 176/2010 privind integritatea
exercitarii functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/
2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta si am completat personal datele din
aceasta declaratie.

Data:

Semnatura:




4. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alta categorie
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocuparii unei pozitii de

in Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal privind
falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie ¢d sunt/nu sunt functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd si am completat personal datele din
aceastd declaratie.

Data:

Semnatura:




5. Declaratie pe propria rispundere ci indeplinesc Conditia prevazuta la art. 5, alin (4)
din OUG. 109/2011, Potrivit cdreia majoritatea membrilor consiliului de
administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti in sensul
art. 1382 din legea 31/1990 actualizatd

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocuparii unei pozitiide__

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie c3 sunt/nu sunt membru dependent/independent*, in sensul art. 1382
din legea 31/1990 actualizata *

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd si am completat personal datele din
aceastd declarafie.

Data:

Semnatura:

* in conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, se vor avea in vedere urmdtoarele situatii ale
candidatului:

a) s nu fie director al societatii sau al unei societdti controlate de catre aceasta si s@ nu fi indeplinit o astfel de functie in
ultimii 5 ani;

b) s3 nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societati controlate de cdtre aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de muncd
n ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasci sau s fi primit de |a societate ori de |a o societate controlatd de aceasta o remuneratie suplimentara sau
alte avantaje, altele decit cele corespunzand calitdtii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) s3 nu aibi sau s3 fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de aceasta, fie personal,
fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu regia, dacd, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) s& nu fie sau si fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al societdtii sau al
unei societati controlate de aceasta;

g) s fie director intr-o altd societate in care un director al societétii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) s3 nu aibé relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) 5i d)

i) Functionar public, inalt functionar public, sau personal din cadrul autoritéii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice




6. Declaratie pe propria raspundere ADMINISTRATOR DESEMNAT DE APT cd nu exerciti
mai mult de un mandat de administrator in societati sau intreprinderi publice al ciror
sediu se afla pe teritoriul Roméniei

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocupdrii unei pozitiide_

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie cd nu exercit mai mult de un mandat de administrator in societati sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei,

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg cd in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd si am completat personal datele din
aceasta declaratie.

Data:

Semnadtura:




7. Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa
unor influente nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii care ar putea sa ii afecteze
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocuparii unei pozitiide_

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie ca nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau indicii rezonabile
privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente
nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, In scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta si am completat personal datele din
aceasta declaratie.

Data:

Semnatura:




8. Declaratie pe propria rdspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine
rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocupdrii unei pozitiide

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie c¢a nu existd indicii rezonabile care sa determine rezerve privind
integritatea, buna reputatie sau comportamentul meu profesional.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta si am completat personal datele din
aceasta declaratie.

Data:

Semnatura:




9. Declaratie pe propria rdspundere cd intreprinderea in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocupadrii unei pozitiide_

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie cd intreprinderea/intreprinderile in care mi-am exercitat mandatul de
administrator sau director nu este/nu sunt in procedura de insolventa sau faliment,

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si infeleg ca in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd si am completat personal datele din
aceasta declaratie.

Data:

Semnatura;




10. Declaratie pe proprie raspundere ca nu existd incompatibilitati intre functia
evaluata si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011;

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocupadrii unei pozitii de

in  Ocolul Silvic Telciu R.A,,

cunoscand prevederile articolului 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe

proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie cd nu detin o functie

care se incadreazd in prevederile art.4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd

a intreprinderilor publice.

Conform art. 4 din OUG nr. 109/2011, nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite

in functia de administrator sau director in intreprinderile publice urmatoarele persoane:
a. Senatorii

Deputatii

Membrii Guvernului

Prefectii si subprefectii

Primarii si viceprimarii

Persoanele care au auditat situatiile financiare ale Regiei Publice Locale Ocolul Silvic

Telciu R.A. din ultimii trei ani financiari anteriori nominalizarii

g. Persoanele care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea fincrederii, Infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazuta de legea numarul 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

h. Persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii
numarul 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

i. persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaéniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cédtre Comisia
de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

o o0

Subsemnatul/Subsemnata
declar c3 detin/ nu detin functiile de mai sus

iar informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Inteleg ca in cadrul
acestui proces de selectie consultantul independent si membrii Comisiei de Selectie si
Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor orice documente
doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd si am completat personal datele din
aceasta declaratie.

Data:

Semnatura:




11. Declaratie pe propria rdspundere referitoare la expunerea politici

Subsemnatul/Subsemnata

in calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocupdrii unei pozitiide_

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscdnd prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie ca sunt/ nu sunt membru al partidului

si detin/nu detin o functie de

in cadrul acestui partiSubsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete
si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca in cadrul acestui proces de selectie consultantul
independent si membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul
verificarii declaratiilor orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd si am completat personal datele din
aceastd declaratie.

Data:

Semnatura:




12. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata
n calitate de candidat la procedura de selectie in vederea ocupdrii unei pozitii de

in cadrul Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., cunoscind prevederile articolului 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie ¢i imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe
care le-am pus la dispozitia consultantului independent $i membrii Comisiei de Selectie si
Nominalizare.

Datele care se vor prelucra sunt:
e nume si prenume
e CNP
serie/numar carte identitate
numadr de telefon
adresa
adresa de email
e angajator(i) actual si/sau anterior(i)
e pozitia ocupatd in cadrul angajatorilor actuali sau anteriori
Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre consultant
sau de citre membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare in scopul selectdrii candidatilor in
vederea ocuparii pozitiei de Administrator.
Datele personale ale candidatilor nu vor fi puse la dispozitia nici unei alte parti.
Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt péstrate si utilizate
datele lor personale.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci in cadrul acestui proces de selectie consultantul independent si membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare au dreptul de a solicita, in scopul verificarii declaratiilor
orice documente doveditoare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta si am completat personal datele din
aceasta declaratie.

Data:
Semnatura:




