COMUNA TELCIU

ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Str. Principald nr. 744 B, 427355 Telciu, judetul Bistrita-Nas&ud,
Telefon/Fax: 0263/369.004, e-mail: primariatelciubn@yahoo.com

Nr.1458 din 31.03.2026

INFORMARE

CU PRIVIRE LA ASIGURAREA TRANSPARENTEI SALARIALE PENTRU
PERSONALUL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI TELCIU PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.crt. Componenta veniturilor salariale potrivit La data de 31.03.2026
Prevederilor
Legii nr.153/2017
1. a)lndemnizatia persoanelor cu functii de demnitate
publica alese 12.075 lei
AL 9.660 lei
- Viceprimar
b) Indemnizatia lunara maxima lei

c) Salariul de baza pentru functiile din aparatul propriu de
specialitate al Primarului comunei Telciu

Lista functiilor din aparatul de
specialitate  al  Primarului
comunei Telciu.

Salariile de bazd pe aceste
functii au fost aprobate
conform Hotérarii Consiliului
Local Telciu nr.38/30.07.2024

Valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora- tipul, baza de
calcul, cota procentuald*

Valoarea anuald a voucherelor de vacantd pentru o
perioadd lucratéd de un an

- lei

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrané care urmeaza si
fie acordaté pentru o perioada lucratd de un an, precum si
baza legald a acordarii acesteia

347 lei

Alte drepturi in bani si/sau natura
-spor de noapte paznici

25%

Informatii cu privire la posibilitatea limitarii veniturilor
salariale

Nivelul veniturilor salariale
individuale ale personalului din
aparatul de specialitate, poate
depasi indemnizatia
viceprimarului cu 10% fata de
nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023




Persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv, beneficiazi de o
majorare a salariului cu 10 % conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

*Persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin PNRR, se majoreazi cu
un procent de pani la 40%, conform art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, alineat modificat prin Legea nr. 141/2025.

*Persoanele care exerciti activitatea de implementari proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin PNRR, se
majoreazi cu un procent de pana la 40%, conform art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, alineat modificat prin
Legea nr. 141/2025;

*Persoana incadratd ca asistent medical comunitar beneficiazi de sporul de 7% pentru
desfiasurarea activititii in conditii deosebite, conform Anexei nr.8, lit.C, pet.2 din Hotérarea
Guvernului nr.153/2018 si de o indemnizatie lunari de 500 lei, conform art.Il, art.3*1 lit.f din
Ordonanta Guvernului nr.42/2023.

*Persoanele care desfisoari si munca de noapte (paznici), vor beneficia de un spor de
noapte de 25% la salariul de bazi, corespunzitor numirului de ore de noapte lucrate in luna,
conform art.20 din Legea cadru nr.153/2017.

*Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
activitatea desfisurati in cadrul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, membrii
si secretarii acestora au dreptul la o indemizatie de 10% din salariul minim pe economie,
conform art.42 din HGR nr.611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conform art.21 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare: “Munca suplimentard prestati
peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in zilele de sarbitori legale,
repaus siptiméanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se
compenseazi prin ore libere plitite in urmsitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acesteia.”
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COMUNA TELCIU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
ROMANIA

Str. Principala nr. 744 B, 427355 Telciu, judetul Bistrita-N&dsaud,
Telefon/Fax: 0263/369.004, e-mail: primariatelciubn@yahoo.com

Conform HCL nr.38/2024

Nomenclator functii publice de conducere

Functia publici de conducere | Nivel studii Coeficient Salariu de baza

Secretar general comuna S 4 10.120

*Nota: Salariu de bazi include gradatia de vechime la nivel maxim
#*Coeficentul de ierarhizare 1=2300 lei (salariul minim pe economie)

**Salariul de bazd se calculeazi prin inmulfirea coeficientului aferent fiecarei
functii cu salariul minim pe economie.

PRIMAR, SECRETAR,
MURESAN/ﬁEVER A CORDOS ANA-MARIA
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COMUNA TELCIU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
ROMANIA

Str. Principala nr. 744 B, 427355 Telciu, judetul Bistrifa-Nasadud,
Telefon/Fax: 0263/369.004, e-mail: primariatelciubn@yahoo.com

Conform HCL nr.38/30.07.2024

Nomenclator functii publice de executie

Functia publici de executie Nivel studii | Coeficient Salariu de baza
gradatia 0

Inspector I, Superior S 3,05 7.717
Inspector I, Superior S 3,05 7.717
Inspector I, Superior S 3,05 7717
Inspector I, Superior S 3,05 7.7117
Inspector I, Principal S 2,8 7.084
Inspector I, Principal (vacant) S 2,8 7.084
Inspector I, Asistent S Z3 5.819
Inspector I, Asistent S 2,3 5.819
Referent 111, Superior M 2,55 6.452
Referent 111, Superior (vacant) M 2,55 6.452
Referent I1I, Principal M 228 5.693
Referent II1, Asistent M 2,05 5187

*Nota: Salariu de bazi NU include gradatia de vechime

**Coeficentul de ierarhizare 1=2.300 lei (salariul minim pe economie)

**Salariul de bazid se calculeaza prin Inmulfirea coeficientului aferent fiecirei functii cu
salariul minim pe economie, la care se adaugi gradatia de vechime.
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NOMENCLATORUL
FUNCTIILOR PUBLICE SI IERARHIA ACESTORA IN CADRUL
U.A.T. COMUNA TELCIU

31 martie 2026

Nr.crt Functia Coeficient Indemnizatie
1. Primar comuna ( pana la 10.000 5 12.075
locuitori)
2. Viceprimar comuna ( pana la 10.000 4 9.660
locuitori)
A. Functii publice conducere
Nr.crt Functia Nivelul Coeficient | Salariu de baza
studiilor incepand cu
01.07.2024
-Lei -
1 Secretar general al comunei S 4 10.120
B. Functii publice generale de executie
Functia Nivelul Coeficient Salariu de baza
studiilor la gradatia 0
Incepand cu
01.07.2024
-Lei -
1. Inspector:
Grad profesional superior S 3,05 7717
Grad profesional superior S 3,05 7917
Grad profesional superior S 3,05 T.717
Grad profesional superior S 3,05 7.717
Grad profesional principal S 2,8 7.084
Grad profesional principal (vacant) S 2,8 7.084
Grad profesional asistent S 2,3 5.819
Grad profesional asistent S 2,3 5.819
2. Referent :
Grad profesional superior, I1I M 2,55 6.452
Grad profesional superior, III (vacant) 2,55 6.452
Grad profesional principal, IIT 2,25 5.693
Grad profesional asistent, I1I M 2,05 5.187




C. Functii contractuale de executie

Nr.crt Functia Nivelul Coeficient | Salariu de bazi
studiilor incepand cu
01.07.2024
-Lei -

1. Inspector :
Treapta 1 S 2,15 5.440
Treapta Il S 2,05 5.187
Treapta II S 2,05 5.187
Treapta 11 S 2,05 5.187

2. Referent:
Treapta II M 1,9 4.807

3. Treapta II (vacant) M 1,9 4.807

4, Paznic, guard M/G 1,8 4.554

5. Asistent medical comunitar M 1,9 4.807

6. Muncitor calificat 11 M/G 1,8 4.554

Muncitor calificat - III - instalator M/G 1,9 4.807

7. (vacant)

8. Sofer G 2,15 5.440

9. Sofer (vacant) G 2,15 5.440

10. Bibliotecar M/G 2 5.060

D. Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenta

Nr.crt Functia Nivelul Coeficient | Salariu de baza

studiilor incepand cu
01.07.2024
-Lei -
1. Sef Serviciu Voluntar pentru situatii de M 2,55 6.452
Urgenta
NOTA

a) Salariile de baza previzute la lit. A,B,C,D sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile
1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea 153/2007
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
b)Persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin PNRR, se majoreazi cu un procent de péani la
40%, conform art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice, alineat modificat prin Legea nr. 141/2025;
c)Persoanele care exercitd activitatea de implementédri proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin PNRR, se majoreazi cu un
procent de pand la 40%, conform art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, alineat modificat prin Legea nr. 141/2025;




d) Persoana incadrata ca asistent medical comunitar beneficiazd de sporul de 7% pentru desfdsurarea
activitdtii in conditii deosebite, conform Anexei nr.8, lit.C, pct.2 din Hotdrdrea Guvernului
nr.153/2018 si de o indemnizatie lunara de 500, conform art.Il, art.3”1 lit.f din Ordonanta Guvernului
nr.42/2023;

¢) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Telciu beneficiazi lunar de indemnizatia de hrand in cunatum de 347 lei;

f) Persoanele care desfasoara si munca de noapte, respectiv personalul cu atributii de paznic, vor
beneficia de un spor de noapte de 25% la salariul de bazd, corespunzator numéarului de ore de noapte
lucrate in luna, conform art.20 din Legea cadru nr.153/2017;

g) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, beneficiazd de o majorare a
salariului cu 10 % conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solufionare a contestatiilor pentru activitatea
desfasuratd in cadrul comisiei de concurs si de solufionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemizatie de 10% din salariul minim pe economie, conform prevederilor
legale;

i) Salariile de baza pentru asistentii personali, gradatia 0 sunt de 4.050 lei.
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COMUNA TELCIU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
ROMANIA

Str. Principald nr. 744 B, 427355 Telciu, judetul Bistrita-Nasaud,
Telefon/Fax: 0263/369.004, e-mail: primariatelciubn@yahoo.com

Conform HCL NR.38/30.07.2024

Nomenclator personal contractual

Personal contractual Nivel studii Coeficient Salariu de baza

Inspector de specialitate I 2,15 5.440

Inspecor de specialitate 11 2,05 5.187

Inspector de specialitate 11 2,05 5.187

S
S
Inspector de specialitate 11 S 2,05 5.187
S
M

Referent 11 1.9 4.807
Referent II (vacant) M 1,9 4.807
Paznic M,G 1,8 4.554

Paznic M,G 1,8 4.554

Guard M,G 1,8 4.554

Sofer M,G 2,15 5.440

Sofer (vacant) M,G 2,15 5.440
Muncitor calificat II G 1,8 4.554
Muncitor calificat III — instalator (vacant) M/G 1,9 4.807
Asistent medical comunitar M 19 4.807
Bibliotecar M,G 2 5.060

*Nota: Salariu de bazi NU include gradatia de vechime

**Coeficentul de ierarhizare 1=2.300 lei (salariul minim pe economie)

**Salariul de bazid se calculeaza prin Inmultirea coeficientului aferent fiecirei functii cu
salariul minim pe economie, la care se adaugi gradatia de vechime.

PRIMAR,
MURESAN SEVER

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
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COMUNA TELCIU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

ROMANIA

Str. Principala nr. 744 B, 427355 Telciu, judetul Bistrita-Nasaud,
Telefon/Fax: 0263/369.004, e-mail: primariatelciubn@yahoo.com

Nomenclator personal contractual S.V.S.U.

Conform HCL nr.38/30.07.2024

Personal contractual

Nivel studii

Coeficient

Salariu de bazi

Sef serviciu S.V.S.U.

M

2,55

6.452

*Nota: Salariu de bazi NU include gradatia de vechime.

**Coeficentul de ierarhizare 1=2.300 lei (salariul minim pe economie)

**Salariul de bazd se calculeazi prin inmultirea coeficientului aferent fieciirei functii cu
salariul minim pe economie la care se adauga gradatia de vechime.

PRIMAR,
MURESAN SEVER
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