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CAPITOLUL I. Viziunea generald a Autorititii Publice Tutelare cu privire la obiectivele Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. ‘

Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. a fost Infiintat Th anul 2002 ca si serviciu in cadrul Primariei Telciu. n anul
2009 a fost reorganizat ca si Regie Autonoma de Interes local functionand in baza autorizatiei de funciionare
nr. 6/2009, modificatd si completata prin hotdrarea nr 16/2013.

Comuna Telciu, prin Consiliul Local Telciu indeplineste rolul de Autoritate Tutelard pentru Ocolul Silvic
Comunal Telciu R.A. conform Statutului si Actului Constitutiv al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A..

Informatii generale despre activitatea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Activitatea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A este definitd prin legislatia specifica, respectiv:
e Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic, cu modificdrile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
- publice, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

e Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

e Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completdrile
ulterioare; '

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

o Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale;

Potrivit Legii Codului Silvic, administrarea si serviciile silvice se asigura prin ocoale silvice autorizate, care
sunt de doua tipuri:

a) ocoale silvice de stat

b) ocoale silvice de regim, care sunt infiintate, in conditiile legii, de unitatile administrativ-teritoriale, de

persoanele fizice ori de persoanele juridice care au in proprietate fond forestier ori de asociatii constituite
de catre acestea.

Structura silvica a fost creatd prin Hotararea Consiliului Local Telciu si a dispozitiilor cuprinse in art. 12 si/
urmatoarele din Codul Silvic si poarta denumirea de REGIE AUTONOMA DE INTERES LOCAL ,,0COLUL SILVIC

COMUNAL TELCIU R.A” si este, dupd reorganizare, continuatorul in drepturi a vechiului ocol silvic.

Sediul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. este in localitatea Telciu, str. Principald, nr.188B, Jud. Bistrita —

N&siud. Ca structura silvicd, Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. se constituie pe durata nedeterminata. Ocolul

Silvic Comunal Telciu R.A. isi constituie brigdzi, cantoane, districte si formatii de lucru in functie de suprafata
detinutd de 17753,5 ha.

Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. are ca domeniu principal de activitate Silvicultura si alte activitati forestiere
avand cod de clasificare CAEN 0210.

Scopul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. consta in:

- Administrarea si gestionarea unitara si durabild, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si
ale normelor de regim silvic, a fondului forestier proprietate publicd a Comunei Telciu, in vederea cregterii
contributiei padurilor la imbun3tétirea conditiilor de mediu, la valorificarea superioara a produselor
specifice fondului forestier, precum si alte produse si servicii specifice.

- Administrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice in suprafete de fond forestier proprietate

privatd sau publicd apartindnd persoanelor fizice, juridice sau altor unitd{i administrativ-teritoriale, in
conditiile legii.




- Administrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice in suprafete de fond forestier proprietate

privata sau publicd aparfinand persoanelor fizice, juridice sau altor unitdti administrativ-teritoriale, in
conditiile legii.

Obiectul de activitate al ocolului silvic consta in:

- Administrarea si gestionarea unitara si durabild a fondului forestier proprietate publica a Comunei Telciu,
prin aplicarea strategiei nationale si locale in domeniul silviculturii, Th conformitate cu amenajamentele
silvice si ale normelor de regim silvic, exercitdnd si atributii de serviciu public cu specific exclusiv silvic,
pentru imbunatatirea conditiilor de mediu la valorificarea superioara a produselor specifice fondului
forestier, precum si alte produse si servicii specifice.

- Administrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice in suprafete de fond forestier proprietate
privata sau publics, apartinand persoanelor fizice, juridice sau altor unitati administrativ teritoriale.

- Desfasurarea de activitati de turism montan.

- Amenajarea terenurilor in vederea construirii de pepiniere silvice pentru a produce puieti forestieri si
arbusti ornamentali, precum si terenuri destinate nevoilor de productie si administratie silvica.

- Desfasurarea activitatii de exploatare, transport, prelucrare a tuturor produselor specifice padurii.

- Desfasurarea activitatii de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor forestiere.

- Desfasurarea activitdtii de administrare si gestionare ale ariilor protejate.

- Administrarea si gestioneaza conform legii, fondurile de véanatoare si cele de pescuit.

- Participarea la licitatii de produse specifice ale fondului forestier apartindnd altor unitati, desfisoara alte
activitati economice si comerciale.

Misiunea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Misiunea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. este de a aplica strategia in domeniul silviculturii pentru
padurile pe care le administreaza si actioneazd pentru apdrarea, conservarea si dezvoltarea durabild a
fondului forestier, pentru recoltarea si valorificarea produselor specifice fondului forestier potrivit
prevederilor legale in vigoare, in conditii de eficienta economica.

Viziunea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. urmdreste prin gospoddarirea unitard a fondului forestier primit in
administrare, cresterea contributiei padurilor la fmbunatatirea conditiilor de mediu si valorificarea
superioara a materialului lemnos rezultat si a altor produse accesorii ale padurii.

2.5. Obiective strategice ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. are drept scop gospoddarirea durabild si unitara in conformitate cu
prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic a fondului forestier, a vegetatiei din
afara fondului forestier, a fondului cinegetic, in vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatétirea

conditiilor de mediu si la asigurarea economiei locale cu lemn, cu alte produse ale padurii si cu servicii
specifice silvice.

Obiectivele strategice:

1.1. Gestionarea durabild a padurilor si valorificarea potentialului ecologic al zonei, prin practicarea
silviculturii bazate pe legile naturii, nu a celei de tip agricol

a. promovarea regenerarii naturale;

b. refacerea arboretelor deteriorate;

c. protejarea diversitatii biologice a padurilor din raza Ocolului silvic;

d. evitarea culturilor forestiere pure;

e. aplicarea de tratamente silvotehnice intensive si adecvate;

f. promovarea unor tehnologii ecologice de exploatare a masei lemnoase din padurile administrate;




g. extinderea suprafetei acoperite cu padure prin plantarea golurilor, terenurilor neproductive;

1.2. Asigurarea integritatii fondului forestier si cresterea suprafetei acestuia

a. prevenirea si combaterea taierilor ilegale de arbori din padurile administrate;

b. respectarea reglementarilor referitoare la scoaterile de terenuri din fondul forestier;

c. marirea suprafetei padurilor prin achizitii de noi terenuri: enclave, poieni, terenuri degradate din liziere
d. promovarea de servicii de consultanta pentru proprietarii de paduri;

1.3.Acordarea unei atentii sporite padurilor cu rol de protectie deosebit si cuantificarea efectelor economice
ale functiilor exercitate de catre acestea

a. monitorizarea permanenta a padurilor de grupa | a (cu rol de proteciie) si efectuarea lucrarilor de
conservare:

b. obtinerea sumelor compensatoare pentiu functiile de protectie a padurii:

c. cresterea valorii padurii cu rol de agrement prin promovarea silvoturismului, favorizata si de Legea
Picnicului;

1.4. Valorificarea eficienta a resurselor padurilor administrate

a. includerea anuald in programul Ocolului Silvic a volumului de lemn care se va exploata, prevazut in
amenajamentul silvic;

b. valorificarea anuala a volumului de masa lemnoasa prevazuta de amenajamentele silvice;

c. elaborarea unui studiu de piata referitor la valorificarea mai profitabild a lemnului de mici dimensiuni;

d. dezvotarea unui sistem de prezentare la nivel regional a tuturor produselor forestiere supuse
comercializarii;

1.5. Asigurarea perfectiondrii pregatirii profesionale a angajatilor Ocolului Silvic in consens cu standardele
europene de ramura

a. elaborarea anuala a unui program de formare profesionala;

1.6. Fundamentarea si adoptarea unor bugete anuale de venituri si cheltuieli realiste si motivate, care sa
asigure functionarea Ocolului Silvic ca centru de profit

a. adoptarea n timp util de catre Consiliul de Administratie a proiectelor de BVC si promovarea acestora
spre aprobarea legal3;

b. realizarea la nivelurile programate a indicatorilor economico-financiari;

1.7. Cresterea productivitdtii muncii la nivelul Ocolului Silvic

a. identificarea modalitatilor de crestere a productivitétii muncii prin valorificarea lemnului exploatat de
catre Ocolul silvic;

b. cresterea gradului de mecanizare a lucrarilor silvice;

c. calificarea superioard a muncitorilor silvicultori;

1.8. Adoptarea unor masuri ferme, conforme cu legislatia in vigoare pentru reducerea facturilor neincasate
a. eliminarea de la licitatiile de achizitie de lemn a clientilor rau platnici;

b. realizarea unei strategi pentru evitarea acumularii de facturi neincasate;

1.9. Masuri tehnice:

a. Respectarea amenajamentelor si aplicarea tratamentelor

- se va institui ca reguld strictd respectarea prevederilor amenajamentelor, mai ales in ce priveste planul
decenal de taiere;

- se va pune accent pe executia tuturor lucrarilor din planurile de amenajare, cu riscul diminuarii profitului;

- majorarea veniturilor nu se poate face pe seama depasirii posibilitatii iar diminuarea cheltuielilor nu se va
realiza pe baza neexecutarii lucrarilor;

b. Cultura padurilor si taierile de Tngrijire

- n acfiunile de regenerare a padurilor se va porni de la experienta acumulatd in privinta ajutorare a
regenerarii naturale, prin lucrari pentru declansarea si intretinerea acesteia;

- executia Impaduririlor si intretinerea culturilor tinere se va face respectand instructiunile si normativele n
vigoare privitoare la provenienta materialului saditor, compozitii, scheme si tehnologii de regenerare;

- chiar daca executia degajarilor si curdtirilor presupune cheltuieli care afecteaza profitul unitétii aceste
lucrdri se vor programa si executa la nivelul impus de amenajamente si cerut de starea arboretelor avand
ca tel realizarea structurii optime a acestora sub raportul compozitiei, consistentei si calitatii;




(

c. Exploatarea si vanzarea masei lemnoase

- O primd masura legata de exploatarea lemnului este organizarea acesteia pentru obtinerea maximului de
valori prin vanzarea materialului lemnos fasonat. Tn acest sens Ocolul va avea in atentie:

- sa urmdreasca corespondenta dintre prevederile din apv si rezultatul exploatérii in scopul evitérii declasarii
lemnului de lucru in lemn de foc;

- sa aleagd pentru exploatare in regie proprie partizile cu cele mai usoare conditii de exploatare pentru
reducerea cheltuielilor;

- sa rezerve proprietarilor asociati si populatiei din teritoriu partizile cu procent mare al lemnului de foc;

- sa vanda pe picior prin licitatie partizile cu mare cdutare din partea agentilor economici;

- sa practice pe scara mai mare exploatarea de masa lemnoasd in regie proprie sau prin prestari de servicii
n paralel cu o mai atenta sortare si formarea loturilor de busteni;

- sa adapteze oferta de busteni cererii de pe piata, inclusiv prin formarea loturilor pe specii, categorii de
diametre si calitate;

- sa puna accent pe publicitatea legata de oferta produselor rezultate din exploatarea padurilor.

d. Alte activitati cu caracter tehnic si de personal

- gestionarea durabild a padurilor presupune asigurarea starii de sdndtate a acestora si asigurarea integritatii
fondului forestier inclusiv prin actiuni de paza padurilor care presupun masuri preventive si de combaterea
faptelor ilegale; '

- efectivul de muncitori direct productiv se va mentine, reduce sau mari in functie de volumul lucrérilor;
CAPITOLUL II. Profilul Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.. Profilul
candidatului

2.1 Competente, trasaturi si cerinte pentru membrii Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A.

Conform art. 5 (1) din Legea 158/ 17.10.2025, pentru modificarea si completarea OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comuna Telciu, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard

a hotdrat prin HCL nr. 91/13.11.2025, pentru mandatul 2026-2030, Consiliul de Administratie al Regiei s&
fie constituit din 3 membri.

Pentru realizarea Profilului Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., se vor respecta
urmdtoarele prevederi referitoare la administrarea Regiilor Autonome:

(1) Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie format din 3 persoane, dintre
care o persoana este desemnata de autoritatea publica tutelara din cadrul categoriei functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau
institutii publice.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
Tntreprinderi publice de cel putin 7 ani. '

(3) Membrii Consiliului de administratie al regiei autonome trebuie s& aib3 experient3 de minimum
3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin
experienta Tn conducerea societdtilor Tntreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea
societdtilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare precum si a functiei de
administrator societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
clasificarii ocupatiilor din Romania.

(4) Membrii consiliului de administratie se numesc de citre autoritatea publicd tutelard, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Selectia reprezentantului autoritdtii publice tutelare
desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii se realizeazd de catre comisia de selectie si




nominalizare pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare a OUG
109/2011 cu modificarile ulterioare.

(5) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel incdt cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(7). Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa facd parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS,
n Elvetia sau Tn Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau Tn cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente;

(8). Tn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitati.

(9). Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.

(10). Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare;

(11). Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
munci. Tn cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societtii, contractul individual de
munca este suspendat pe perioada mandatului. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Membrii
Consiliului pot fi realesi. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor de

Adunarea generald a asociatilor care alege membrii Consiliului de Administratie pentru o durata care nu
poate depasi durata mandatului sau de administrator.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza:
a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, Th acord cu
scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

c) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelars;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara, precum si
realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonoime, pe care 1l prezinta autoritatii
publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;




k) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publica tutelar3, la solicitarea acesteia.

Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale, bazate pe
competente, care au fost identificate Tn urma analizei cerintelor contextuale.

Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale pentru membrii Consiliului de Administratie
este o etapa esentiald in procesul de selectie reglementat de Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 si Hotdrarea Guvernului nr.639/2023, in special in contextul intreprinderilor publice.

La art.15-17 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 sunt prevazute criteriile obligatorii si
optionale care trebuie indeplinite de catre candidatii la posturile de administratori ai intreprinderii publice.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre
toti candidatii, atat din punct de vedere profesional cat si personal.

Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasdturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice/ regiei autonome;

b) competente profesionale de importanta strategicd;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. Trasaturi:

a) reputatie personala si profesionalg;

b) integritate;

c) independentd;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie international3.

Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire de interpretare a continutului
matricii sunt prevazute in anexa nr.1a la Normele metodologice.

Componentele profilului consiliului trebuie sa aiba corespondent in cerintele legate de aptitudinile,
cunostintele, experienta si alti indicatori masurabili stabiliti, astfel ncat sa satisfacd toate necesitatile
pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului sau pentru pozitiile din consiliu.




Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele mdsurabile, trasaturile si
pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului,
individual si colectiv, impreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor n
functie, precum si ale potentialilor candidati.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite Tn cadrul acestei proceduri de selectie sunt diferentiate n grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.

e N o =

Competente

Competente specifice sectorului de activitate

Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma
Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica

Competenta financiara

Competenta de gestionare a riscului

Capacitatea de atragere a investitiilor
Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta ntreprinderilor publice

Luarea deciziei

Monitorizarea performantei

Competente sociale si personale

Trasaturi comportamentale

Planificare

Experienta pe plan local si international
Experienta locala

Experienta internationala

B. Trasaturi

1. Reputatie personala si profesionala

2. Integritate

3. Independenta

4. Expunere politica

5. Abilitati de comunicare interpersonala
6. Capacitate de relationare

C. Alte criterii

1. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

Experienta de minim 3 ani in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau Th domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani

Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competentad sa facad parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dohandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat
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al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de

audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente;
4, Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aiba Tnscrieri n cazierul judiciar

S& nu aiba inscrieri in cazierul fiscal

Sa fie apt de munca

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicad si/ sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscalg;

Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

Este/ nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Este/nu este membru dependent/independent;

Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romanie pentru administratorii independenti;

Sa nu exercite concomitent mai mult de un mandat de administrator in societati sau intreprinderi
publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romanie pentru administratorilor desemnati de catre
Autoritatea Publica Tutelard din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai sau institutii publice;

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa li afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor

Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional

Sa nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau director

Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG
nr. 109/2011

Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in
domeniul de activitatea al societatii

Sa depuna CV format Europass

Sa depuna scrisoare de intentie

Matricea Consiliului de Administratie

Tn ceea ce priveste componenta Consiliului de Administratie, Autoritatea Public3 Tutelari isi exprim3 pozitia
privind necesitatea constituirii Consiliului de Administratie ntr-o structurd care sa asigure o reprezentare
echilibratd a principalelor domenii de competenta relevante pentru buna guvernanta a institutiei.

Tn acest sens, Autoritatea Publica Tutelard propune ca din componenta Consiliului de Administratie s3 facd

parte:

e unadministrator desemnat de cdtre Autoritatea Publica Tutelara din cadrul functionarilor publici sau

altor categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice,care sa aiba:

- studii superioare si experienta In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7
ani

- experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor

9




intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea
societdtilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director

executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform clasificarii ocupatiilor din
Romania.

e un administrator neexecutiv care sa aiba

studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7
ani '

experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea
societatilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director

executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform clasificarii ocupatiilor din
Romania.

e Un administrator neexecutiv - auditor financiar, care sa aiba:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7
ani

experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea
societatilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din
Romania.

auditorul financiar este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sa
faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 ani Tn audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la

nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, doveditd cu documente;

Membrii Consiliului de Administratie se numesc de catre Autoritatea Publicd Tutelard, la propunerea

Comisiei de Selectie si Nominalizare. Selectia reprezentantului Autoritatii Publice Tutelare desemnat din

cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii se realizeaza de cdtre Comisia de Selectie si Nominalizare pe baza

unei proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificarile
ulterioare, similara cu procedura de selectie a administratorilor neexecutivi.

Matricea Consiliului de Administratie
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2.2 Profilul candidatului

Profilul candidatului este elaborat In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernuiui nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatad cu modificari si completéri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Acest proces de selectie se realizeaza pentru un administrator desemnat de catre Autoritatea publica
Tutelara si 2 (doi) Administratori Neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu
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R.A. pentru mandatul 2026-2030. Selectia pentru Administratorul desemnat de catre Autoritatea Publica
Tutelard din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice, se va realiza pe baza unei proceduri proprii
prevazute de normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificarile ulterioare, similara cu
procedura de selectie a administratorilor neexecutivi.

Profilul candidatului este alcdtuit din doua componente:

a) descrierearolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea
de asteptari;

Profilul candidatului trebuie sa aiba in vedere urmatoarele cerinte contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari:

1. sa aibad o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care acestea se confruntd, sa inteleaga factorii politici, economici, sociali, tehnologici,
de mediu si legali care pot influenta performanta societatii;

2. sa Tnteleaga care sunt provocarile cu care se confruntd societatea, ariile sale strategice de
activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa identifice solutiile care raspund
n mod eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confrunta !
societatea;

3. sa aiba capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe care le are
societatea, oportunitatile care pot fi exploatate in avantajul societatii si factorii externi care pot avea un
impact negativ asupra societatii;

3. sa aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii;

5. sa reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse sa atinga obiectivele strategice propuse;

6. sa aiba capacitatea de a crea o culturd organizationald bazata valori precum transparenta,
incredere, comunicare deschisd, respect si colaborare, pe intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor,
pe calitate si performanta.

7. sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societatii, respectiv consolidarea pozitiei
pe piata concurentiald a prestatorilor de servicii de paza, care se bazeaza pe urmatoarele elemente
fundamentale:

e Tmbunatatirea eficientei actului de administrare a regiei autonome
e cresterea profitabilitatii regiei autonome

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate Tn urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie indeplinite de catre toti
candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi iIndeplinite de catre unii
dintre administratori, dar nu ih mod necesar de catre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite Tn cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate inh grupe
si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competenie specifice sectorului de activitate

e  Cunostinte despre domeniul de activitate al regiei autonome

2. Competente profesionale de importanta strategica

e Viziune strategica
Competenta financiara
Competenta de gestionare a riscului
Capacitatea de atragere a investitiilor
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Competente de guvernania corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice
Luarea deciziei

Monitorizarea performantei
Competente sociale si personale
Trasdturi comportamentale

Planificare

Experienta pe plan local si international
Experientd locala

Experientd internationala

Trasaturi

Reputatie personala si profesionala
Integritate

Independenta

Expunere politica

Abilitati de comunicare interpersonala
Capacitate de relationare

Alte criterii

Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere astfel cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea societatilor numarul
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a functiei de
administrator ~ societate/regie = autonomd, director  general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

-auditorul financiar este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre

autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sa faca parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin
3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau fin cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu
documente;

4. Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

Sa nu aiba Tnscrieri Tn cazierul fiscal;

Sa fie apt de munca;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare n ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea

indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor
articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
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e Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

e Este/nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

® Sd nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societiti sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei pentru administratorii
independenti;

e Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

e Sd nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

e Sa nu fie in procedurd de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau director;

e Sd nu existe incompatibilitdti intre functia evaluata si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i) din OUG
nr.109/2011;
e Are/ nu are expunere politica;

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in
domeniul de activitatea al societatii;

e Experienta de minimum 3 ani in conducerea societitilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome;

e Sa depund CV format Europass;

e Sa depund scrisoare de intentie;

e Sadepund declarafia de intentie (dupd publicarea listei scurte).

Consiliul de Administratie va respecta urmatoarele reguli:

e Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie s3 fie formaté din administratori neexecutivi si
independenti;

e Cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sd fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

e Sa nu fie mai mult de un membru in Consiliul de Administratie functionar public sau alt3 categorie (
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Tn vederea ocupirii pozitiei de Administrator Regiei Autonome Ocolul Silvic, candidatii trebuie sa respecte
urmatoarele conditii generale si specifice:

1.1. Conditii generale pentru Administrator 1,2 si 3:

1. 53 aiba cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European, varsta minima reglementatd de lege si domiciliul in Romania;

2. Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

4. Sa nu aiba antecedente penale;

5. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. S& nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

7. Sa nu aiba Tnscrieri in cazierul fiscal;

8. Sa fie apt de munca;

9. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare
n ultimii 5 ani;
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10. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al.
(3) din OUG 109/201.1

11. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

12. Este/nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

14. S3 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru administratorii independent;i;

15. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i
afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

16. Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

17. Sa nu fie in procedurd de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director;

nr.109/2011;

19. Are/ nu are expunere politic3;

20. Sa depuna CV format Europass;

21. Sa depuna scrisoare de intentie;

22. 53 depuna declaratia de intentie (dupa publicarea listei scurte);
23. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1.1. Conditii generale pentru Administrator 1

1. S& aiba cetdtenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege si domiciliul in Romania;

2. Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

4. Sa nu aiba antecedente penale;

5. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

7. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

8. Sa fie apt de munca;

9. S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare
Tn ultimii 5 ani;

10. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al.
(3) din OUG 109/2011

11. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

12. Este/nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

14. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru administratorii independenti;
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15. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i
afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

16. S& nu existe indicii rezonabile care sd determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

17. Sa nu fie In procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director;

18. Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i) din OUG
nr.109/2011;

19. Are/ nu are expunere politicd;

20. Sa depuna CV format Europass;

21, Sa depuna scrisoare de intentie;

22. Sa depuna declaratia de intentie (dupad publicarea listei scurte);

23. Sd indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

Administrator 1

1. Face parte din categoria functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice

2. Absolvent(a) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie 2004, cu
completarile ulterioare) si experientad in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani

3. Experienta de minimum 3 ani in conducerea societdtilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la
articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

Administrator 2

1. Studii superioare (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie 2004, cu completdrile ulterioare) si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al (
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani; :
2. Experienta de minimum 3 ani in conducerea societdtilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a
regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la
articolul 143 din legea societdtilor numarul 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform clasificarii ocupatiilor din Roménia.

Administrator 3

1. Studii superioare (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie 2004, cu completarile ulterioare) si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

2. Experienta de minimum 3 ani Tn conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a
regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la
articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
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precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania;

3. Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competenta din
Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere,
este competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, Tntr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente.

executiv, director

Matricea candidatului (in cazul fiecarui administrator)

Administrator 1
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CAPITOLUL ill. Procedura de selectie a Administratorilor Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
3.1. Declansarea procedurii de selectie

3.1.1. infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a si aprobarea Regulamentului de

v

organizare si functionare a acesteia

Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotdrare a autoritatii deliberative, la propunerea
primarului sau pregedintelui consiliului judetean, dupa caz, si se compune din:
e 2 membri desemnati de conducdtorul Autoritatii Publice Tutelare;
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® un expert independent, selectat de Autoritatea Publici Tutelars.

Comisia de Selectie si Nominalizare are urmitoarele atributii principale:

e desfdsoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si transparentei
acesteia;

evalueazd candidatii, pregdteste si comunicd adunrii generale a actionarilor si autoritatilor publice

tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de Ia prevederile legale referitoare la derularea

procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

Conform art.7 din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare
se infiinteaza prin act administrativ al Autoritdtii Publice Tutelare, conform prevederilor art.449 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 si ale art.3-6 din prezentele norme metodologice.

Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice
tutelare.

Autoritatea Publicd Tutelard asigura secretariatul comisiei de Selectie si Nominalizare.

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 din Anexa nr.1 la Hot3rarea Guvernului nr.639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevdzute la art.419 alin.(5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazi si se
aproba de cdtre autoritatea publici tutelar3, pe baza regulamentului - cadru previzut la art. 474 alin.
(5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 109/2011.

Astfel, prin Ordinul nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Tntreprinderilor Publice s-a aprobat Regulamentul-cadru de organizare si functionare

al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Tn baza prevederilor legale mai sus enuntate, prin HCL nr 100/24.11.2025 a fost constituiti Comisia de

Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de administratie a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
in urmatoarea component3:

- Doamna Mot Laura Paula, Inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Telciu,
Presedinte CSN

- Domnul Pop loan, Consilier Local, membru titular
- Doamna Pagca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Membrii supleanti in comisia prevdzutd mai sus, au fost desemnati dupd cum urmeazi:

- Domnul Miron Nicolae, Consilier Local, membru supleant

- Domnul Danciu Marius-lulian, Inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Telciu,
membru supleant

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de doamna Gabriela Moldovan.
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De asemenea, prin HCL nr. 101/24.11.2025 s-a aprobat Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

3.1.2. Contractarea expertului independent, specializat in recrutarea resurselor umane

Tn acord cu prevederile art.479 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, Comuna Telciu, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. a initiat procedura de contractare a unui expert independent,
specializat si autorizat in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane, in vederea selectiei candidatilor pentru trei posturi de administratori
ai Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.. Expertul independent sprijind Comisia de Selectie si

Nominalizare in elaborarea profilului administratorului, anuntarea procesului, selectia si
evaluarea candidatilor.

Dup3 parcurgerea etapelor prevdzute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, Comuna Telciu a contractat serviciile operatorului
Pasca Ramona-Claudia Cabinet Individual Psihologie, cu sediul in municipiul Bistrita,
strada Liviu Rebreanu nr. 32, CIF 28561283. Astfel, a fost notificat operatorul economic si
a fost incheiat Contractul de servicii nr. 5138/17.11.2025.

3.1.3. Declansarea procedurii de selectie

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011, coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023, Autoritatea Publicd Tutelard notificd Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice, cu privire la necesitatea declangarii
procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii
acestora.

Tn temeiul dispozitiilor legale mai sus mentionate, si tindnd cont ca mandatul actualului
Consiliu de administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. inceteazd la data de
24.01.2026, s-a impus declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
administratie al intreprinderii publice, pentru un nou mandat.

Ca urmare, prin adresa nr. 5108/14.11.2025, APT a formulat si transmis cdtre AMEPIP
notificarea privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3.2. Partile responsabile in procedura de selectie

Pirtile responsabile de buna gestionare a procesului de recrutare si selectie sunt:

- Consiliul Local Telciu n calitate de Autoritate Publicd Tutelard a Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A.

- Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent
- AMEPIP
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Tn vederea unei bune gestioniri a procesului de recrutare si selectie, principalele atributii pe
care partile implicate Tn procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascd sunt:

1. Consiliul Local Telciu in calitate de Autoritate Publici Tutelard a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A.

- notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declans&rii procedurii de selectie a administratorilor;

- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prin Conducadtorul APT, constituie Comisia de Selectie si Nominalizare; 7
- elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administratori ai Tntreprinderii publice;

- elaboreaza si publicd proiectul Planului de selectie, Componenta initiala a planului de selectie
si scrisoarea de asteptari;

- in cazul regiilor autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica
pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoan
interesata poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicrii.

- publicd propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveazs
acceptarea sau respingerea lor;

- intocmeste scrisoarea de asteptdri, o aprobd prin act administrativ al conducitorului
autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

- aproba componenta initiala a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari;

- publica componenta initiald a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari pe pagina
de internet ale autoritatii publice tutelare si AMEPIP;

- elaboreaza proiectul profilul consiliului, publicd proiectul profilului consiliului pe pagina
internet ale Autoritdtii Publice Tutelare, al societatii si 1l transmite citre AMEPIP, in termen de
5 zile de |a data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limit3
pentru formularea de propuneri;

- publicd componenta integrald a planului de selectie, care include profilul consiliului si al
candidatului;

- in cazul regiilor autonome, proiectul componentei integrale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. Orice
persoana interesatd poate face propuneriin termen de 5 zile de la data publicarii.

- asigurd publicarea anuntului de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare
de larga rdspandire, pe pagina de internet a intreprinderii publice si a Autoritétii Publice
Tutelare, pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national si pe pagina de internet AMEPIP;

- asigura secretariatul Comisiei de Selectie si Nominalizare.

- elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si
Nominalizare;

- evalueaza activitatea administratorilor in functie care solicita relnnoirea mandatului, cu avizul
AMEPIP;
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- negociaza indicatori-cheie de performanta ai administratorilor, ii transmite catre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim;

- numeste administratorii din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al Ocolului Silvic
Comunal Telciu, pe baza criteriilor de selectie;

_ ncheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice; contractele de
mandat le transmite catre AMEPIP pentru avizare,

- transmite pe perioada selectiei si la finalizarea procedurii de selectie, rapoartele catre
AMEPIP in termenele legale stabilite.

2. Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si ale art. 3- 6 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotardrea adunarii generale a APT, la
propunerea Conducatorului APT, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Conducatorul APT;

b) un expert independent, selectat de APT.

Conform regulamentului - cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru n cadrul consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, atributiile principale ale CSN sunt
urmatoarele:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Activittile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreaza componenta integral3 a planului de selecie in termen de 10 zile de lainfiintare,
n vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu fncadrarea n
termenele previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile
de internet si realizdrii consultarii cu actionarii;

b) elaboreaz3 profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea
acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;
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e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de cdtre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturs incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfdsoara activitdtile care stau la baza elaboririi listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidaturs;

h) analizeazd informatiile din dosarele de candidatur rimase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea
termenului de rdspuns;

f) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturs complete;

j) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurt3 si la obligafia de a depune la autoritatea public3 tutelars
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

) analizeaza declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
m) elaboreazd planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurt3,
pe baza acestuia;

n) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea lurii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv, conducdtorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea general3 a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membriin consiliu, in cazul societatilor;

o) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

p) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificd AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) aplicAndu-se n mod
corespunzator;

q) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatur3, lista lungs sau alte informatii cu caracter confidential;

r) oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cele previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice.

Conform OUG. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din

comisia de selecfie si nominalizare face parte expertul independent contractat de citre
Autoritatea Publica Tutelara.
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3.3. Etapele procesului de selectie

1. Depunerea dosarelor de candidatura:

Dosarele de candidatura s-au depus atat in format fizic (personal sau prin postd/curier), cat si
n format electronic in termen de 30 (treizeci) zile de la publicarea anuntului. Anuntul de
selectie s-a publicat in data de 22.12.2025. Anuntul de selectie a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia, respectiv pe pagina de internet a
AMEPIP si in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national -

pe prima pagina de internet a Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A., intr-un loc vizibil la incdrcarea
paginii, pe pagina APT.

WWW.amepip.gov.ro

L E

SENEESE SO Y

Tip APT culp NumalP Judet Dotument incercat
J --Alege - ol (aVikig Rume P | ~hlege-- s Document incarcat
§ |
- - , S0 P R W L SRR v BT TR S e e D e —————————
Sersoare pueciare 12025-11-28)
Com intiat a s
LOCAL TELOU Lota! 25327280 OCOLUL SILVIC COMUNALTELCOU RA BN 13
QX 025-12-23)
L BRST : e e sisss sl S mEm— b
. —l .
Afigate de la 1 131 din 1 inregistrdri (fittrate dintr-un total de 441 incegistran) Pagina precedantd ‘ L Paginz unmatoare

https://telciu.ro/transparenta-decizionala/anunt-selectie-nr.-5678-din-22.12.2025-comuna-
telciu-in-calitate-de-autoritate-publica-tutelara-a-ocolului-silvic-comunal-telciu-r.a.-anunta-
declansarea-procedurii-de-selectie-pentru-trei-pozitii-de-administratori

ANUNT SELECTIE Nr. 5678 din 22.12.2025: Comuna Telciu,
n calitate de Autoritate Publica Tutelara a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A., anunta declansarea procedurii de
selectie pentru TREI POZITIl de ADMINISTRATORI

Transparentd decizionald

Un Administrator desemnat de catre Autoritatea Publicd Tutelard din cadrul 22.12.2025
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice

tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice si doi Administratori

Neexecutivi, din care un Administrator Neexecutiv Auditor Financiar. ANEXA 12:

FORMULARE NECESARE a fi depuse de cdtre candidati.

¢%» ANUNT SELECTIE Nr. 5678 din 22.12.2025-trei administratori.pdf ﬁ

@ Anexa 12 - Formulare (2).docx E

https://www.osc-telciu-ra.ro/anunturi.html
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ANUNY SELECTIE

Comuna Telclu in calitate de Autoritate Publicd Tutelord a Ocolului Silvic Comunal Telelu RA. anuntd declongared
procedurii de selectie pentru:

TREI POZITII DE ADMINISTRATORI

(un Administrator desemnat de céitre Autoritatea Publicd Tutelard din cadrul functionaritor publici sau altor
categoril de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau nstitutli publice si
doi Administratori Neexecutivi, din care un Administrator Neexecutiv Auditor Finunciar)

Descaorcd onunt

Descarcd HCL 101 d'n 24112025

Descorcd HCL 112 din 19122025

Anexe HCL 112 din 19122025 (fisier ZiP d'mansiuna mare)
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ADMINISTRATORI

COMUNATRMR! 3pozg O Anun)in curs devenficars
‘COMUNATELCIU ©

Criteril Job

CRITERII DE SELECTIE
£ 1000- 1500 RON Net Aceste crteri sud esenglale peniru 2ngajater in procesul de selecyie a canddajior.

L.y

&) Bistrita, Nsszud
@ s = Peste 5 anl de experientd

© Bistrita-Nasaud
@ Prolect/ Sezoner Candidatul Ideal

dll Manzger /Executiv

Ve mal multe
Comuna Telciu in calitate da Autoritate Publics Tutelara 2 Ocolulul SPvic Comunal Telcu RA.,
anun{a dedzngzrea procedurii de selectie pentru;

TREI POZITII DE ADMINISTRATORY
{un Administrator desemnat de c3tre Autoritatea Publica Tutelara din cadrul functionarilor publici sau aitor
categoril de parsonzl din cadrul autorit3tii publice tutelare ori din cadrul altor autoritti sau Institutii publice si dol

Plicurile care contin dosarul de candidatur3 s-au depus listate, personal sau prin posta/curier
si in format electronic la sediul Primariei Comunei Telciu, Strada Principald numarul 744B,
Telciu, Judetul Bistrita-Ndsdud, Romania, la Registratura institutiei, in termen de 30 (treizeci)
zile calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie. Fiecare dosar depus a primit un
numdr de Tnregistrare cu data si ora depunerii, numar care a fost asociat numarului de
inregistrare al dosarului de candidatura. Depunerile s-au realizat de luni pan3 joi, in intervalul
08.00-16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic contindnd dosarul de
candidaturd s-a mentionat numele si prenumele candidatului si textul scris ,Dosar de
candidatura pentru pozitia de Administrator (s-a notat pozitia de administrator pentru care s-
a candidat Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator 3) in Consiliul de Administratie al
Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.”. Pe plic s-a notat ,,A NU SE DESCHIDE p4n3 la inceperea
procesului de evaluare administrativad”. La depunerea dosarului de candidaturs in format scris,
s-a facut dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Dosarul de candidaturd s-a depus in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosctelciu@gmail.com

Dosarele care nu au fost depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu au fost luate
n considerare.
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2. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitdtii candidatilor

In acest proces de selectie s-au primit un n umar de patru dosare de candidatura,
inregistrate dupa cum urmeaza:

18/22.01.2026

19/22.01.2026

20/22.01.2026

21/22.01.2026

n perioada 22.01.2026 — 10.02.2026, s-a realizat evaluarea administrativé a dosarelor de
candidaturd in cadrul selectiei pentru cele TREI POZITII DE ADMINISTRATORI (din care un
administrator neexecutiv Auditor Financiar) ai Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace: clarificari solicitate Th scris;
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbunatati
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform
art.21 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a solicitat clarificari la doi candidati, dupa cum urmeaza:
- Doamna Béitan Rodica, dosar de candidatura numarul 20/22.01.2026, prin care s-a

solicitat sa completeze dosarul cu documente justificative care sa ateste experientd
de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societdtilor intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere astfel cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea
societdtilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
clasificarii ocupatiilor din Romania.
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Comdyta da Saluctin of Necrdnatizere

Froses selecpie ADY 1 Ocolalid S FelclsRA
tre: Ri3an Padica Ke 26/22.012026
t Copboe, s 110,
Cegbos, Jodegd Bistrida-dsiud
eouk BiltaarcSica@ntcocon

SOUCITARE DOCUMENTE SUFUIBENTARE

Ta vedecea clarifelrll eigTalil dumnesvorstrd potry porila da Membou Is Corsel da
Adwicistrags & Ocohtul S3ie Telehs RA, in ceea ce prhveste hdeptnirea ¢ Tor minime
begale da selacke paotry postul de Administretor desemmat ds cltre AFT, conform Arenjitd
d- sééqte. dosand dumeesoastrd, ru contine dotusserte fustilicatie pertru a demenstra

2 ikl da esp 7 d2 minfrom 3 el ia conduterea socatfitor
Tntreprindzd publice s39 cu captal privat o 3 regilor sutonere. Pra epedes SL2Y
corduerea mﬂ!ﬂa imm,rrdui pubse 2 cu up‘m privat, ori & regifor sutoooma se

Teteteza das cessts este defired (s arteotid 143
d’:\ltgeasedz&!:-«oum!nlsllﬂso. Alests, cumadfilifa g tetde d‘lﬁﬁ-
preven ¢l 3 fuactisd da 22 < 3, drector

genzrel efjunct/drector/directer adjunct socdiatate 2 regle atonoms, drector exealy
drector excaaTie/franciy, dupd eaz, comform dasiBelril ocupatifer ca Pominta,

Ta conformitate oo prevederis 2rt. 21 2%, {3) din 27213 1 2 HG. e, 638/2023 pesdra
epretarea rommelor matodologics d splesre 2 OUG moﬂ{zm pitied grzicania
corporathvi a b inderier publice, cu modiBeldls s Comisia da
salactie Saare Poste solicita informall supls (xldeee‘adndoﬁ'dde
candidaturd stund cdod considerd macessr pentru 3 agues fzowes i corectitudnrea
CacleBlor haate,

V3 rvgim 5§ ,' 3 doszaul & 3 cu & Justfestive care <) steste
exparentd de mm-m-a Jenita m.:)uceﬂa soﬂe&.;i’of -r..m;rhv.‘-rl publice szz u u;?ul
privateciaresitor . Prk
ssucu capital pehvat, orl uz{-"a ax&ofenesel-;éeee dejinzrea oriciee functi de corducere
wt"el cur ateasty este defiitd fa articclud 133 s kepaa seclatitfor rumdedd 3171639,
348, or medfclie m-:c'-ﬂdlle x_".:r‘mre precum 3t a Rrctial d2 adafaistator
restocg: gerecsl adjumctfd adpect
y:&ema 10 g2 avtonoma, drestor eatufy, drector etencomigfnandsr, dupd cez,
onform chasticdril onupatitor a Paminta.

Documertsta sofistate se pot trimite prin e-ma [recntarecaosctelcuBgrateomy szupot K
Cepuse fa fa sedl Prizdrisl Comumel Telchy, Streds Principa!$ mumrod 7448, Telciy, Judatel
Biswrita-Nisiud, Famana, Ja Secretariat (SN, asigurat de cfira Doamaa Meldoran Gabelela,
Firdin dsta de 23012026, cra 16.00.

ComisiadeSelectiasi
Lk

Dosmina Moy Leua P2uls, Presedints CSH

Cantsis o Selectie yi Nominatzass
Frozes oelesifs ADMRNISTRATOR] & Oro%etd S840 Coanmst Tlala RA
Dorravst Pop loen, rrembru ttuler
Dosmna Pajoa Ramons-Cleudia - Bxpertindepeadant, membru tituizr

Secrotarlat CSN
Dozmna Meldovsa Gabrela

- Domnul lenciu Danut, dosar de candidaturd numirul 21/22.01.2026, caruia i s-a
solicitat s& completeze dosarul cu certificatul constatator ONRC in care s3 se ateste
faptul cd ati ocupat pozitia de Administrator in cadrul societatii Patru Fantani S.R.L..
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Comisia de Selectie §i Nominslizare
Proces selectie ADMINISTRATORI ai Ocalului Sitvio Comunal Telolu R.A.

7 |
Ciltra: [ensiy Dapytloan Nr. 23/22,01.2026
Strada Labirint, nr. 27,
Bistrifa, Judeful Bistrita-Na#sud
e-mail: patrufantani@yahoo.com

SPUCiTARE DOCUMENTE SUPLIMENTARE

Tn vederea clarific3ri} eligibilitéti dumneavoastd pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Ocolului Silvic Telciu R.A,, in ceea ce priveste fndeplinirea conditiilor minime
legale de selectie pentru postul de Administrator neexecutiv, conform Anunfului de selectie,
dosarul dumneavoasted, nu contine documente justificative pentru a demonstra indeplinirea
criterfulul de experfentd de minimum 3 aniin conducerea societétilor intceprinderi publice sau
cu capital privat ori & regiillor autonome. Prin experientd in conducerea socletdtilor
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori aregiilor autonome seintelege detinerea oricérel
functil de conducere astfel cum aceasta este definttd la articolul 143 din legea socletétllor
num&rul 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile uiterloare precum st a funcilel
de administrator socletetefregle autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiy, director
economic/financiar, dup¥ caz, conform clasificdril ocupatiifor din Rorénla.

Tn conformitate cu prevederile art. 21 alin. {3) din anexa 1 a H.G, nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr109/2011 privind gyyetnanis,
corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificirile st completrile ultericare, Comisla de
selectie st Nominalizare Poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de

candidaturd atunci cdnd considerd necesar pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
dechziilor fuate.

V2 rugdm s3 completati dosarul dumneavoastrd cu certificat constatator ONRC in care s se
ateste faptul ¢ afi ocupat pozitia de Administrator in cadrul soclet3tii Patru FAntdni S.R.L.

Documentele soficitate se pot trimite prin e-mall {recrutarecaosctelciu@gmail.com) sau pot fi
depuse la |g sediul Prim&riei Comunel Telclu, Strada Principal® numarul 7448, Telciy, Judetul
Bistrita-N3s¥ud, Romania, la Secretariat CSN, asigurat de cdtre Doamna Moldovan Gabriela,
pand in deta de 23.01.2026, ora 16.00,

Comisia de Selectie §i Nominalizare:

Doamna Mot Laura Paula, Presedinte CSN

Domnul Pop loan, membru titular

Doamna Pagca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Secretarlat CSN
Doamna Moldovan Gabriela

Cei doi candidati au depus in termen documentele solicitate.

Tn urma evaluarii administrative, au fost admise Tn etapa urmétoare:

Numar dosar evaluat Status (Admis/Respins)
18/22.01.2026 Respins
19/22.01.2026 Admis
20/22.01.2026 Respins
21/22.01.2026 Admis

S-a respins candidatura doamnei Baitan, deoarece nu sunt indeplinite conditiile de
experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor Intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd ih conducerea societatilor
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intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea
societatilor numarul 31/1990, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director

executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din
Romania.

Gomisia de Selecjie gl Nominatizare
Prooes sslectia ADMINISTRATORI si Ocolului Sitvic Comunal Tetoiu R.A,

N

Qtre: B3itsn Rodica Nr.41/11.02.2026
Sat Coshue, nr. 110,

Cosbuc, Judeful Bistrita-Nasiud
e-mall: baltanrodica@yahoo.com

Rezuitat Evafuare Administrativd a dosarului de candidaturi

Tn pericada 22.01,2026 — 10.02.2026, s-a realizat evaluarea administrativi a dosarelor de
candidaturd Tn cadrul selectiel pentru pozitille ADMINISTRATORI (din care un administrator
neexecutiv Auditor Finandiar) ai Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Tn conformitate cu prevederile art. 21 alin. {3} din snexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr109/2011 privind guveinanta,
corporativd a intreprinderilor publice, cu madificirile st completirile ulterioare, Comisia de
selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare faf3 de cele din dosarul de
candidaturd atunci cand considerd necesar pentru a asigura rigoarea i corectitudinea
deciziilor luate, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat dup# analiza dosarulul depus
& nu sunt indeplinite conditiile de experient# de minimum 3 ant in conducerea societiilor
fntreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome si s-au solicitat documente
suplimentare, care au fost primite fn termenul stabilit,

Dosarul dumneavoastrd de candldaturd completat cu documentele suplimentare a fost trimls
citre avizare la AMEPIP. Conform Adresei AMEPIP nr, 2148/05.02.2026, nu s-a primit aviz
pentru dosarul dumneavoastr$, deoarece nu sunt tndeplinite conditille de experient3 de
minimum 3 ant in conducerea sacletitilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a
reglilor autonome. Prin experientd Tn conducerea societétifor intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regillor autonome se intelege detinerea oric3rei functii de conducere astfel
cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea societ3tilor numdrul 31/1990, republicats,
cu modific3rile si completérile ulterioare precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societste sau
regie autonoma, directar executiy, director economic/financiar, dup# caz, conform clasificirii
acupatiilor din Roménia,

Prin urmare, Comisia de Selectle st Nominalizare respinge candidatura dumneavoastrd pentru
pozitia de ADMINISTRATOR al Gcolului Silvic Comunal Teleiu R.A.

Comisia de Selectie si Nominatizare:
Doamna Mot Laura Paula, Presedinte CSN
Domnul Pop loan, membru titular

Doamna Pagca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Secretariat CSN
Doamna Moldovan Gabriela
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Mentiondm ci s-a respins candidatura dlui. Ganea deoarece in urma analizei CV-ului depus,
CSN constatd c3 a fost angajat al Ocolului Silvic Telciu R.A., prin urmare, nu se respecta
conditia prevézuti la art. 5, alin (4) din OUG. 109/2011, potrivit careia majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti in
sensul art. 1382 din legea 31/1990 actualizata. Tn conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2
din Legea nr. 31/1990, se vor avea in vedere urmatoarele situatii ale candidatului:

a) s3 nu fie director al societdtii sau al unei societati controlate de catre aceasta i sa nu fi
indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;

b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de cdtre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca tn ultimii 5 ani;

c) s& nu primeascé sau s fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o

remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) s nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut n ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlat3 de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societti care are astfel de relatii cu regia, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) s& nu fie sau s& fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societéatii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

h) s& nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) s3 nu aibé relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si
d)

j) Functionar public, inalt functionar public, sau personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
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Cooizta da Setecfio gl NoorlnaBzace
Frocea selesy 1 OotidAd $3uis vl Tetelu R A,

Citre: Garaa Gheorghe

Satfiad, re 74,

Copbug, Judejul Bstripa-Nisded
ek anes_theorghe@patcocem

Hr.42/11.022026

32 desandal de canddatey

T parioads 22.01.2026 - 10022025, 5-3 restizat evelusres admi-stretid 3 dosarelor da
eardidatord in cadnd sefacied partru poakite {din care v a2
ceasscutiy Avditor Fleandier) o1 Ocolutal Shie Comural Telcka RA,

i cosfarritate ou prevedzile et 21 2. (3) dn sz 1 a HG. ne 639/2023 pentry
sprv—vu earesior mat <2 agficere 3 OUS rel03/2011 povind guvernacts,
2 indreprinderiior poiiice, cu medficdde gl Itecicare, Cormlsla da
m#ﬂmwemuwh\ah&r'ﬁsmmh;ideubd‘ad«m.{da
cardidaterd stund edod corsiderd necessr peaty 3 asigura figores g corectiudives
decrifor baate, Comisia da Selechla g tat ¢pd anatza dossndid depus
3 st fedeplinite cordiyile de mperienl da minimern 3 ard I cordurerea sesiatipicr
Intrepcinderi putfce s2u cu copal privat cof 3 regilar autnnsma, respactiv critediud pridnd -
ebsalvicea de st u'h«!?.we #E&-ﬁ {253 cum st definle prin legea 283 En 28 e
mm ot ) flesorizntl b domental siimieton oginastl, ecoramice,
e, juidice sauh & A de acthitste ol respectiel intreprindert pubtice e o pgin,
7;'\!.
Ta orens 2natzel OValid depus, CSN censtatS o 23 fost angaat 2l Ocoludad Sihic Teldhy RA,
pein urmare, v se rssp«ﬂmrdiua pea-éx\ﬁ 12 art. 5, 2 [4) &'n OUS. 10372011, potridt
cirea ma: Tt da e este format) dn administratod
reaseotd dindeperdentiinsencd art. 1382 dnleges wxsso m\maﬂ.t« r.u-J:«nWe
o4 prevedarile art, 13814, 2 & Legma re 31/1559, sever E
ale candidstuiun
2} 5% ru fle Srector af Wi_u; #lunal et cortrolate da cltre sceasta s ra fi
Indzplnt o astfel de funeiain i S 2oy
b) s¥ru B fost salariatal m}:u alenal goslatl] controtala 32 ciirp nzensto eri 43
ratenastfel de razort de munci InulSma S asl;
<) 8 ru priczezscd s2u 53 fi privit da b societste oni da by 0 socistste contrelatd da scessta o
ERERR suplmentark oy 2te zantils, 2l decdt cela corespunaiind galads sale de
admhnisTalor neesecey;
€) 83 e fie getigpug semeiPeativ el segdattsy ) )
€} sb ry 3Bl 33 55 8 2ot b uitimed 2a (225, de afsceni oo secfetatea o cu 0 societate
cortroleth de aceasts, 2 persoral, £2 ca ssecat, acticnsy edministrateq drector sza s2arist
Ao gg;&u&gure aressthl d2 (elasi curegs, dac3, prin carectend kor pbstentiz), cestea
surd d2 nsturd e efecta oblectivitates;
{) 53 ru Fe s2a T fi fost b U2l 3 2 svdor francizs o asociat salacist el actiat dol auditer
frnendar 2l gadigiiad seual wodd goojatty conyoate de aceasts;

Corioa futdemit i onioaay Coniia e Zencja g Nemmiimry

Corisia da Satechia g Hominalines
Proces selicfes ACMRETTRAIOR o O2odobd S Compat Tetciu R A,
8) 35 B2 Cirector Intro 348 sodatete I care un director o gocietied este adwindsuator
reozouti;;
K} sdoufl fost adntdetrater reersantiv ol soddat il mad mult de 3 mandate;
DR :’b!mdgfun&wopywadanlhwdmemg;i;gpﬁin‘.ehht)a

d
1) Forctionst pubic, tnakt fusciionse public, sau personal dn cadnd autecitl publice tutelare
o &n cadad 'or sl sz fnstingd publice

Pria unrace, Comisla da Se'ectio g = &d: ¢ periry
poizia gs ADNNSTRATOR &f Ocolutud S8 Comeral \'ddu RA

Cemisiade Selectie §i Nominstizare:

Doamna Mof Lews Peuls, Pregasinde CSN

Dommd Pap loza, membry thulse

Doarmna Pagea Ramona-Cleuda - Expert independent, membou thdsr

Sectetarizt CSN
Deamas Mebdoven Gabrists
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Coerislade Seleafisgi nrrr.unc 1 Camisls da Seleche ¢l Horetalizere

Frectsselecfis £l S Comrai ia RA Precea seisclis ADMMNBTPATORS ol Ocelaol §ivis Comamal RICURA
€) €3 ras primeased <20 $3 fi primt de 13 societzte ord d2 f1 o saciztate controlitd de
acestso [;;,:;r-;r;; merkard s2uete avents2, ele decdteeia covespunadnd
il sale de 2l
d) 3 ru B actionars
e)s&mlJshn!ﬁamﬂn.‘."*.vln(g_}&:&(&-’lmsrxkn te2 <7 Cu 0 Locistate
coctrotat] de aceasts, Pe persenzl, B2 €2 25002, actingan sdmisistrator director s2u
sateriat af unal yodistitl care 2re asrf2] de (elzb] @ regis, dacd, prin caractend for
spbezfisl, ecestea st é2 raturd wiafects obiecthitatea;
1) % ra Fie 52 53 i fort fn ofrd 3 2nl sudiner finsndiar orl asociat salariat ol actus’odd

eudror frander o gogiatll s2u 21wl soistlt confrelata de atessts;
p_] o Pz director batro 278 sodietate I care un directer @l sogistis este adminstrator
osaeutis
h) 5 ru fi fost advinisirator neersautiv 2 gacigdit mal melt d2 3 mandaty;
1) 55 rat 273 riztd d2 o cu 0 prescand 2543 b una dintre gnaatlis peddavtels
K2} gd)
) Fumctionsr putlic, izt Fenclionar public, s3u perons] &in cadnd autoritiy pubce
ueizre ¢4 & cadnd ahor etorm it sau bstingd publise

T cocformitats oo prevedarie it 21 2% (3) & enexe 1 2 HG. . 639/2023 pentry
2probarea nacmeloe matodclogice da apteare 3 OUG ret03/2011 petvind gvgenanta,
corporetivd a lotreprirderior publice, cu medSidls 9 complellnis Uteroare,
Cerisia de salectle ol Nominefzare poste sobcu formatd supimentare fai3 d2 cela
dia dosanud 2 canddatund stund dind ceastderd nacesss pentru aesguna rigoarea sl
corectitudioes dedzif hate.

Corris'a d2 Selactis ¢ Nom'nizace & constatat dopl verificarea dosandui depus c3 o
fost angajat ol Ocollid S™ic Telchy RA, conform OV deprs 13 doser, care se regdseste

resifos.
Cendd; o strd 3 fost facegicwratd pactro poeils de Administrator
nearsuY, prin Lerare, ra se respectd (qr.:'ﬂs pr'r!zut! la m. 5,28 (4) u-\WG
109/2011, potrhat cires este

foematd dn edmicistreton seezathi ¢ indzpendertih smi art 135(2) d’n feges
31/1550 ectuztzats.

Coels's da Selzchiz § Nommaliere respinge candidatira dumsesoastrd pentry
poryis d2 ADNIISTRATOR 2 af Occfulul S8 Cormamal Teldu RAL

Comisla 2 S2lectie d Homina'izares

| Doamina bet Leura Padls, Pregednte N
{4 Dot Pop loza, mambru tadar
| k2] Dosxra Payca Pamoca Usudia - Bpert independary, memdou ttudar

Secretariant CH
\ Dosmna Meldovea Gabrials

Conform Adresei AMEPIP numarul 2148/05.02.2026, s-au primit avize pentru candidatii Bodea
Veronica, lenciu Danut, Ganea Gheorghe. Candidatura dlui Ganea Gheorghe s-a respins,
domnul Ganea a fost angajatul Ocolului Silvic Telciu R.A., aspect care reiese din CV si conform
adresei Ocolului Silvic Telciu R.A., prin urmare, nu se respecta conditia prevdzuta la art. 5, alin
(4) din OUG. 109/2011, potrivit cdreia majoritatea membrilor consiliului de administratie este
formata din administratori neexecutivi si independenti in sensul art. 1382 din legea 31/1990
actualizatd. Tn conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, se vor avea
n vedere urmatoarele situatii ale candidatului:

a) s nu fie director al societdtii sau al unei societdti controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;

b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeasca sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o

remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) s& nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu regia, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea
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sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator
neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societétii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoani aflatd n una dintre situatiile previzute la lit. a) si
d)

j) Functionar public, inalt functionar public, sau personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

OCOLUL SILVIC COMUNAL TELCIU R.A,
CUI25327840

Reg, Com J06/153/2009

Jud B-N, lo¢ Telciu, nr 188 B

Ni: 798 Data 17.02.2026

Ciitres _ B
Comisia de Scleefic si Nominalizare (CSN) " s i
Constituiti Ia nivelul Auforiti{ii Publice Tutelare(APT), Comuina Telein

Ca slispuns Ja adresa dumneavoasti#t nr. 50 din 16,02.2026, inregistrats la Ocolut Silvic
Comunal Telciu R.A. cuny; 773 din 17.02:2026, prin care ne solicitafi si vil conunicin dacs dommul
Ganea Gheorghe a fost angajat al Ocelului Silvic Comunal Teleiu R.A , prin prezenta confirmiim
faptul ¢ domnul Ganea Gheorghe a fost angajat al unitfii Ocolul Silvic Comunal Telein R.A., in
baza contractului individual de miuncy, ficheiat pe perioadd nedeterminatd, furegistrat cu .
323/31.03.2017, n funcfia/meseria de inginer silvic,

Domnul Ganea Gheorghe si-a desfisurat activitatea fn cadrul Ocolului Sifvic Comunal Telciu
R.A,, avind funcfia de inginer silvic din data de 03.04.2017 pani la data de 15.03.2024, ¢énd a
Tmplinit varsta standard d"e_pcnsionarc siaiesitla pensic pentru limitd de varstd, dati la cave contractul
individual de munci ni. 323/31.03.2017 a fncctat il baza prevederilor art, 56 alin. 1 lit. ¢ din Legea
v, $3/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completiiile ulterioare.
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AGENTIA PENTRU MONTORIZAREA § EVALUAREA
PERFORMANTELOR BUTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

FILTA
L L. 7
CAYRE: PROLKRIA COUUNEN TELC B
Dol Sever RURESAN, Primac

Stimate domnyls,

Referfter @ solicitarea dmamri wzrsmisk by dala d2 23.01.2026 de p? adienn
£ Igaggmeit com, inregiiltratd (s ANERIP o rn 2043726.01.2025 pn care e
i, T temehd dgoriflitoc art. 4° 2t (3] §i (4) corobavat cu dfyealfiite ant. § stha,
(1} 5 2) énOcgamania e wgeagia" Auf i 40942011 peivind gunernenla copvativd
@ htreprindedlor pubtice, w modificZiile g conpletdirtie viterfeore decumiotdie nahtate
de paticipait B precedura de selesilie damentd pealny postuile vacante da meabii fn
Consitad 62 adnalnlstratie &t Ocotulul SILAL Telclu RA, respiXtiv oty wmltestt candidatl:
Baitan Redics, Badea Veronka, Ganes Ghewrgbe §i Jeceiu Dinut,

Vi comeleIm urmitoareles
»In cees ce privegte tndeplintrea conditlike minkne legsle de selecie a doanal
Baltan Rodlear
{ s do experientd previzute Is art, 5 2t (17) dla QUG
nr 10972081, cu reodificlille i completénle wWterloae, conform cinda “Mambril
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»In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a domnului
lenciu Danut:

Sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 5 alin, (1) din OUG nr,
10972011, cu modificdrile i completdrile ulterioare, conform ciruia "Membril consitiului
de administratie al regiei autonome trebuie si aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu copital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
reglitor autonome se fnfelege detinerea oriciirei functil de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea societdfilor nr. 3111990, republicatd, cu modificdrile s
completdrile ulterioare, precum $i a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director generalldirector general adjunct/directoridirector adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economiclfinanciar, dupd coz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romédnia,”

Sunt fndeplinite conditiile de studii si experientd previzute la art. 5§ alin. (2) din
actul normativ sus - mentionat, cu modificirile §i completirile ulterioare, conform ciruia
nFiecare membru al consitiului de administratie trebule s aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebule si dovedeascd experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau h domeniut de activitate al
respectivei fnteeprinderi publice de minimum 7 ani.”.

Atragem atentia cd, avizul conform nu echivaleazi cu o selectie final3, ci reprezints
o verificare preliminard, fiind interzisi discriminarea intre candidati in functle de
apartenenta sau neapartenenta fa corpul administratorilor de intreprinderi publice (art.
4% alin. (2) din QUG nr. 109/2011), dupi aceastd etapi comisfa de selectie si nominalizare
continudnd procesul de evaluare a candidatului, in conformitate cu atributiile sale, Astfel,
in situatia datd, revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare si stabileasci
in cadrul procesului de selectle, indeplinirea de citre candidat a cerintef privind

experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, a conditiiler de studii si

experienta in specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele
elaborate Tn cadrul procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legald de a solicita
clarificari.

Selectia dosarelor s-a facut in baza prevederilor art. 5 alin, (1%) §i (2) din QUG 169/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

Conform art, 5: ( 1) Regia autonoma este administrati de un consiliu de administratie
format dinte-un numir de 3 persoane, dintre care una este desemnaté de autoritatea publici
tutelara din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau institutit publice; (1%} Membrii
consiliului de administratie al regiei autonome trebuie si aib3 experientd de minimum 3 ani
in conducerea societdtilor, intreprindert publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experienfd in conducerea societétilor, Ttreprinderi publice sau cu capitat privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea societdiilor nr. 3171990, republicats, cu modificirile st

$tr, Genesal fon Emanoil Flasescu 1

Sector 3, Bucurestl Pagina3din7

amepipgovio
contxt@amepipgovio

38




Lista scurtd candidati pentru este formata din dosarele cu numerele:
19/ 22.01.2026

21/22.01.2026

Clasamentul candidatilor, in functie de punctajul obtinut la evaluarea administrativa este
urmatorul:

Dosar 19/ 22.01.2026 19 puncte
Dosar 21/ 22.01.2026 19 puncte

3. Depunerea declaratiilor de intentie

Candidatii din lista scurtd au fost invitafi sa depuni Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la publicarea listei scurte, in perioada 12.02.2026 — 26.02.2026.

Conform prevederilor Anexei nr.lc la Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.639/2023, Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii

pe care le pregétesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru postul de
administrator.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulatd
pani la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea

provocarilor manageriale cu care se confruntd intreprinderea publica si raspunde la cerintele
formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste s& o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publics,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate s& contind si urmatoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul fi
considera oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitéri pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de intentie se redacteazd cu respectarea regulilor generale pentru redactarea

Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.639/2023.
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Plicurile care contin Declaratia de intentie se vor depune listate, personal sau prin postd/curier
si in format electronic la sediul Primariei Comunei Telciu, Strada Principald, numé&rul 7448,
Telciu, Judetul Bistrita-N3s3ud, Romania, la Registratura institutiei, In termen de 15
(cinsprezece) zile calendaristice de la data publicirii Listei Scurte. Fiecare dosar depus va primi
un numdr de fnregistrare cu data si ora depunerii, numir care va fi asociat numarului de
inregistrare al dosarului de candidatura. Depunerile se fac de luni pana joi, in intervalul 08.00-
16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic continand declaratia de intentie se va
mentiona numele si prenumele candidatului si textul scris »Declaratie de Intentie pentru
pozitia de Administrator (se va nota pozitia de administrator pentru care se candideaza
Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator 3) in Consiliul de Administratie al Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A.”. Pe plic se va nota ,A NU SE DESCHIDE pana lanceperea procesului
de evaluare a Declaratiei de Intentie”. La depunerea declaratiei de intentie in format scris, se
va face dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Dosarul de candidaturd se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosctelciu@gmail.com

Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu Tn ordine alfabetica, fiecare urmand s3 aib3 la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore Thainte de interviu pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ si prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronice, respectiv prin e-mail citre candidati.

Rezultatul evaludrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/, in termen de 24 de ore de la incheierea acestei etape si prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin  e-mail citre candidati.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distantd, in Times New Roman,
marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. si Organigrama acesteia pot fi
consultate pe pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., https://telciu.ro/.
Scrisoarea de asteptdri a Autoritatii Publice Tutelare poate fi consultatda pe pagina de a
Autoritatii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/

Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guverhanta corporativa a intreprinderilor publice
si Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
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4,  Evaluarea Declaratiei de Intentie

Candidatii din lista scurtd pentru pozitia Administrator in Consiliul de Administratie al Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A. au fost invitati sa depuna Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la publicarea listei scurte, in perioada 12.02.2026 — 26.02.2026.

Evaluarea Declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd pentru pozitia
Administrator in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. s-a realizat Tn
data de 27.02.2026, incepand cu ora 14.00, la sediul Primariei Telciu.

Candidatii au fost programati in ordine alfabetica si au avut la dispozitie 30 minute pentru
interviu, dupa cum urmeaza:

Numar dosar Ora
21/21.02.2026 14.00
19/21.02.2026 14.30

Rezultatele evaludrii declaratiei de intentie

Punctajele obtinute Th urma evaluarii declaratiilor de intentie, se regasesc mai jos:

Numdr dosar Punctaj
21/21.02.2026 78,10
19/21.02.2026 ‘ 76,03

5.  Evaluarea finald, clasamentul candidatilor, raportul final;

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeaza in urma evaluarii declaratiei de
intentie si a interviului, organizat de catre Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului
de interviu, conform dispozitiilor art.22 alin.(4) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023.

n vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a. dosarul de candidaturg;

profilul candidatului;

profilul consiliului;

declaratia de intentie a candidatului conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la
H.G. nr.639/2023.

Dupa incheierea interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final, conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023.

Raportul final se intocmeste de cdtre Comisia de Selectie si Nominalizare si se transmite catre
AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la Art. 424 alin.(5) lit.c)
pct.(vii) din 0.U.G. nr.109/2011 si ulterior conducatorului autoritatii publice tutelare, in
vederea ludrii deciziei de numire, conform dispozitiilor art.22 alin.(7) din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023.

ooo
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Tn urma evaluérii candidatilor, s-a intocmit pentru fiecare candidat matricea de evaluare, dupa
cum urmeaza:

Pentru postul de Administrator 1, Administrator desemnat de cdtre APT s-a primit un singur

dosare de candidatura, dosar care nu a indeplinit criteriile de selectie si a fost respins fn urma
evaludrii administrative.

Pentru postul de Administrator Neexecutiv 2, rezultatele finale obtinute de citre candidatul
lenciu Danut, dosarul de candidaturd nr. 19/21.02.2026 sunt prezentate mai jos:
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Pentru postul de Administrator 3, Auditor financiar, rezultatele finale obtinute de catre
candidatul Bodea Veronica, dosar numarul 21/21.02.2026 sunt prezentate mai jos.
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Comisia de selectie si nominalizare, intocmeste Matricea Consiliului de Administratie, care se
regaseste mai jos:
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Doamna Bodea Veronica, clasata pe locul I, cu un punctaj de 97,10 puncte, este un specialist
cu o experientd profesionald remarcabila in domeniul economic si financiar-contabil,
acumulata pe parcursul a peste 40 de ani de activitate in institutii publice si in mediul privat.
In prezent activeazd ca expert contabil si auditor financiar, avand o expertizi solid3 in
gestionarea, analiza si controlul activitatilor economico-financiare.

De-a lungul carierei sale, doamna Bodea a ocupat functii importante precum economist,
contabil-sef si director economic, roluri in care a coordonat procese financiare complexe si a
contribuit la dezvoltarea si consolidarea sistemelor de management financiar si control intern.
De asemenea, activitatea sa Tnh domeniul consultantei financiare i-a permis sa dezvolte o

perspectiva strategica asupra guvernantei corporative si a performantei economice a
organizatiilor.

Calitatea de membru al organismelor profesionale de prestigiu din domeniul contabil si al
auditului confirma nivelul ridicat de profesionalism si respectarea standardelor etice si
profesionale. Experienta sa este deosebit de relevanta pentru activitatea unui Consiliu de
Administratie, in special Th zona de audit, control financiar si monitorizare a performantei.

Prin competentele sale Th domeniul financiar-contabil, experienta manageriala si integritatea
profesionalda demonstrata de-a lungul carierei, consider cd doamna Bodea Veronica poate
aduce o contributie importanta in cadrul Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Telciu,
in special in consolidarea guvernantei corporative, a transparentei si a disciplinei financiare.

Domnul lenciu Danut-loan, clasat pe locul II, cu un punctaj de 92,10 puncte este un
profesionist cu experientd solidd in domeniul silviculturii, acumulata pe parcursul a peste doud
decenii de activitate Tn cadrul ocoalelor silvice. Absolvent al Facultdtii de Silviculturd si
Exploatdri Forestiere din cadrul Universitdtii Transilvania din Brasov, acesta a dobandit o

pregdtire tehnicd temeinica si o intelegere aprofundatd a managementului resurselor
forestiere.

Tn plan profesional, domnul lenciu a activat ca inginer silvic in cadrul unor structuri importante
ale sectorului forestier, fiind implicat in gestionarea activitétilor specifice administrarii
fondului forestier, Th coordonarea echipelor de lucru si in implementarea normelor tehnice
din domeniu. De asemenea, experienta sa manageriala este completatd de activitatea
desfdsuratd ca administrator al unei societdti comerciale, fapt care i-a consolidat
competentele in management, planificare si luarea deciziilor.

Pe langa activitatea profesionald curentd, domnul lenciu s-a implicat activ in initiative cu
impact asupra domeniului silvic si al protectiei mediului, inclusiv in proiecte de educatie
ecologica, in actiuni de voluntariat pentru reconstructie ecologica si in elaborarea unor

instrumente tehnice importante pentru sector, precum sistemele de trasabilitate a
materialului lemnos.

Prin experienta sa tehnicd, capacitatea de analiza si intelegerea aprofundata a specificului
activitatilor silvice, consider cd domnul lenciu Danut-loan poate aduce o contributie
semnificativa in cadrul Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Telciu, contribuind la

dezvoltarea durabild a regiei, la cresterea performantei economice si la administrarea
responsabila a patrimoniului forestier.
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CAPITOLUL IV. Concluzii

Pe parcursul intregului proces de selectie au fost aplicate in mod riguros toate normele legale
care reglementeazd guvernanta corporativa. Comisia de selectie si nominalizare a actionat cu
maxima atentie, urmadrind asigurarea unui demers transparent, echitabil si tratat cu
profesionalism, astfel incat fiecare candidatura sa fie evaluata obiectiv si responsabil.

Candidatii recomandati detin studii superioare finalizate si au demonstrat cd raspund
cerintelor si criteriilor stabilite Tn Matricea Profilului Candidatului, profilul lor profesional si
personal fiind Th concordanta cu exigentele functiei si cu experienta acumulata Tn diverse
domenii de specialitate, management sau expertiza tehnica. Diversitatea pregatirii academice,
fmpreuna cu parcursurile lor profesionale, constituie un avantaj important pentru formarea
unei echipe coerente, cu potential crescut in atingerea obiectivelor strategice ale societafii.

La selectarea candidatilor s-a avut in vedere respectarea cerintelor legale referitoare la
competentele si atributiile membrilor consiliului de administratie. Tn lista final se regaseste
un procent de cel putin o treime de femei, un candidat cu experienta relevanta intr-un comitet
de audit, iar majoritatea persoanelor propuse sunt neexecutive si independente. Tofti
candidatii recomandati au studii superioare si o experienta profesionala de minimum sapte ani
n inginerie, economie, stiinte sociale, juridice sau Tn domenii conexe activitatii intreprinderii
publice.

Dupa finalizarea tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, desfasurate cu
respectarea principiilor egalitatii de tratament, nediscrimindrii si transparentei, si avand Tn
vedere particularitatile activitatii Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal telciu Comisia de
selectie si nominalizare din cadrul APT a elaborat prezentul raport, in care sunt prezentati

candidatii recomandati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, ih ordinea
punctajelor obtinute. '

Tn temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale art.1 alin.(1) pct.18, art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de Selectie si
Nominalizare propune numirea ca Administratori ai Regiei Autonome Ocolul Silvic

Comunal Telciu R.A., in ordinea clasamentului stabilit ca urmare a punctajului obtinut, a
urmatorilor candidati:

1. Doamna Bodea Veronica— cu un punctaj de 97,10 puncte
2. Domnul lenciu Danut loan — cu un punctaj de 92,10 puncte

Deoarece se ocupa doar doud posturi de Administrator, Comisia de Selectie si

Nominalizare propune ca pentru postul de Administrator desemnat de catre APT sa se
reia procesul de selectie.
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Comisia de Selectie si Nominalizare:

Doamna Mot Laura Paula, Presedinte CSN

Domnul Pop loan, membru titular

Doamna Pasca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Secretariat CSN
Doamna Moldovan Gabriela



Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User





Anexa nr.2 laH.C.L. nr. /2026

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLULI
Art. 1 Partile contractante:

Autoritate Publici Tutelarid Consiliului Loeal Telciu, cu sediul in Telciu, str. Principala, nr.
744B, Judet Bistrita-Nasiud, reprezentantd prin domnul , n calitate de Mandant ( in

cele ce urmeaza denumit ,,ATP”)

si
DIL./Dna. ..o , cetatean .....oceeesis , nascut la data de ......ccceceruennee , domiciliat i .cvmusnsvoiss "
identificat cu CI seria ..... nt. ............ g eliberat de autoritatile din .......... ; ladata de v , valabil
7:11 . i ER— 5 (GNE .cocees (denumit in continuare “Administratorul”), numit in calitate de

membru al Consiliului de administratie al Regiei Autonome (,,Consiliul”’) in conformitate cu H.C.L.
nre__/ , care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin H.C.L.. nx.___/ sia

acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, n calitate de Mandatar-.
denumite in continuarea in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Pértile”.
In aplicarea dispozitiilor:

e 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile

si completdrile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, denumite in
continuare Norme metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selecfie a membrilor consiliilor de administrafie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum §i pentru stabilirea altor mdsuri necesare
implementrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice i Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performan{d financiari §i nefinanciari i a componentei
variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor

publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, denumitd in continuare




Norme Metodologice;

*  Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificari si completari, denumiti in continuare
Legea nr. 31/1990;

o Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul

civil, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Actului constitutiv al REGIEI AUTONOME OCOLUL SILVIC COMUNAL TELCIU,
societate administratd In sistem unitar, denumit in continuare Actul constitutiv,

fn urma si pe baza numirii de catre Autoritatea Publica Tutelari (,A.T.P.”) prin HotiirArea Consiliului

Local nr._ / a domnului/doamnei in calitate de membru al Consiliului de

administrafie al Ocolului Silvic Comunal Telciu si al acceptirii exprese de citre domnul/doamna

a mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului

corespunzitor exercitérii de cétre acesta din urma a functiei de membru al consiliului de administratie,

se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeaz.

PARTILE AU CONVENIT INCHEIEREA PREZENTULUI CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLULII
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 2. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga s participe la administrarea
Regiei in calitate de membru al Consiliului de Administratie (,,Consiliu de Admin'istratie”), in
conformitate cu prevederile Legii societéfilor nr.31/1990, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Ordonanfei de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Hotérérii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgentd a Guvernului si a Actului constitutiv al Regiei.

Art. 2.1 Obiectul prezentului contract de mandat constd in Tndeplinirea de citre mandatar, in
numele si pentru mandant, a misiunii si obiectivelor de administrare a Regiei Autonome
Ocolul Silvic comunal Telciu ( in cele ce urmeazi Regia), asa cum sunt prevazute in

Regulamentul de organizare si functionare.

Art, 2.2 Mandantul imputerniceste pe mandatar si depuni toate diligentele pentru asigurarea
unei administrdri eficiente a activititii Regiei Autonome, care si conduci la cresterea

performantei financiare si operationale a acesteia, prin indeplinirea obiectivelor si indicatorilor




cheie de performantd de performantd. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati

de AMEPIP, sunt prevadzuti ca Anexa la prezentul contract de mandat.

Obiectivele si indicatorii-cheie pot fi revizuiti anual, prin negociere intre partile implicate, in
baza particularititilor regiei autonome si ale sectorului economic in care aceasta isi desfigoarad

activitatea, cu respectarea indicatorii-cheie minimali aprobati prin Ordin al Presedintelui
AMEPIP.

CAPITOLUL III
Art. 3. DURATA CONTRACTULUIL

Art. 3 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 (patru) ani, incepand cu data de ___

_ (,,Durata”).

Art. 3.1 La implinirea Duratei mandatului de membru al Consiliului de Administratie sau la
aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre
Parti va Inceta.

Art. 3.2 Revocarea fird justificare a administratorului 1i dd dreptul acestuia la plata unor daune-
interese egale cu 6 (sase) remuneratii fixe, in termen de 10 zile de la incetarea mandatului, cu
exceptia situaiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa
a Intreprinderilor publice.

Att. 3.4 In conformitate cu dispozitiile art. 33 din OUG nr. 109/2011, o persoani fizicd poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administrafie, prin
semnarea prezentului mandat administratorul declard pe propria rdspundere cé, la data numirii,

nu depasesste limita legala.
Art. 4. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4.1 Administratorul are dreptul de a primi lunar plata unei remuneratii pentru activitatea
desfaguratd in calitate sa de membru al Consiliului de Administratie, incepand cu data numirii,
ce va consta Intr-o indemnizatie fixa lunard. Cuantumul indemnizatiei se stabileste in limitele
prevazute de art. 8 alin. (3) din O.U.G nr. 109/2011, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr.
158/2025, si nu poate depasii de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salariului mediu brut lunar pentru activitatea desdsuratd conform obiectului principal de

activitate al Regiei autonome, conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica.




ART. 4.2 Cuantumul indemnizatiei se va stabilii prin act aditional, in baza hotirarii APT.
ART. 4.3 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Regiei, inclusiv a
cheltuielilor de deplasare pentru participarea la sedintele Consiliului de Admnistratie, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Regiei.

Art. 4.4 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionali.

Art. 4.5 Asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrafi, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durati determinati;

Art. 4.6. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Regia in relatia cu directorii, in
limitele prevdzute in Actul Constitutiv, prezentul Contract si reglementarile si dispozitiile legale
n vigoare.

Art, 4.7 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Regiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile
legale specifice aplicabile.

Art. 4.8 Plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justd cauzi, cu excepiia situatiilor
prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

CAPITOLULYV

Art. 5. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI.

Administratorul este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Regiei, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al
Regiei.

Art. 5.1 Administratorul are, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, in

principal, urmatoarele obligatii, dar fara a se limita la acestea:

ART. 5.2 Elaborarea planului de administrare in termenul previzut de art. 13 alin. (1), respectiv
de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011; astfel in termen de 30
de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreund cu ceilalti membri ai

Consiliului de Administratie si va prezenta Consiliului local Telciu, spre aprobare, planul de




administrare, care include strategia de administrare pe perioada mandatului pentru atingerea

obiectivelor si criteriilor de performantd agreate cu Regia.

ART. 5.3 Pirtile convin ca negocierea indicatorilor- cheie de performantd, fundamentati pe
scrisoarea de asteptdri si planul de administrare, se va reealiza cu respectarea prevederilor art.
13 alin. (4), respectiv art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.
Asadar negocierea indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de agteptéri se face in termen de 30 de zile, calculat de la
data comunicdrii acestora autoritdfii publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd cu cel mult 30 de zile,
la solicitarea oricdreia dintre partile implicate. in cazul in care negocierea nu se finalizeaza nici
dupa expirarea perioadei de prelungire, ATP poate solicita interventia AMEPIP in vederea
medierii si finalizarii indicatorilor, in conditiile legii.

Att. 5.4 Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd prevézufi in anexa la

contract;

Art. 5.5 Contributia la elaborarea proiectului bugetului Regiei Autonome Ocolul Silvic

Comunal Telciu si, dupi caz, a programului de activitate pe exercifiul financiar urmétor;

Art. 5.6 Pregitirea si participarea la sedintele Consiliului, in comitetele de specialitate, precum

si la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului;

Att. 5.7 Pregitirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor/asociafilor;

Art. 5.8 Obligatia de reprezentare a Regiei Autonome;

Art. 5.9 Participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

Art. 5.10 Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Regiei Autonome;

Art. 5.11 Participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,

evaluarea activitétii i aprobarea remunerafiei acestora;

Att. 5.12 Aprobarea recrutarii si revocarea, dupi caz, a conducétorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii

publice;




Art. 5.13 Participarea la cel puin un program de formare profesionali continui/an in domeniul
de activitate al Regiei Autonome, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte

domenii relevante pentru Regia Autonomi;

Art. 5.14 Verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

Art. 5.15 Sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice; Asadar administratorul
are obligatia de a declara, in scris, existenta oricirei situatii de incompatibilitate ori conflict de
interese, de Indata ce a luat cunostinti de aceasta, dar nu mai tarziu de 3 (trei) zile lucratoare de
la momentul intervenirii situatiei ori de la momentul la care persoana putea, in mod rezonabil,
sd o cunoascd. Declaratia se transmite cétre autoritatea publici tutelard, in conditiile legislatiei
aplicabile, inclusiv OUG nr. 109/2011 si legislatia secundard incidents. incilcarea prezentei
clauze, poate atreage sanctiuni disciplinare, revocarea mandatului, sau raspunderea conform

legii.

Art. 5.16 Persoana aflati in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate are
obligatia de a se abtine de la participarea la orice act de decizie, deliberare, negociere sau vot

care are legéturd cu situatia respectivi, pani la clarificarea acesteia.

Art. 5.17 Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etics, a oriciror conflicte de
interese existente si incompatibilitdfi; in situaii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor

consultative/in exercitarea atribufiilor de administrator;

Art. 5.18 obligatia de neconcurenti si de informare conform art, 15313 si 153! din Legea nr.

31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 5.19 exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in

interesul exclusiv al intreprinderii publice;

Art. 5.20 respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte

juridice cu intreprinderea publici;

Art. 5.21 Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la

nivelul intreprinderii publice.

Art. 5.22 Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, acolo unde

este cazul;




Art. 5.23 Sa asigure organizarea si raportarea auditului intern/extern, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, prin aprobarea/revocarea angajdrii/contractdrii unui auditor
intern/extem, care va raspunde in mod direct si prompt solicitédrilor de informare venite din

partea Consiliului de administratie;

Art. 5.24 Sa asigure integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiara. precum si realizarea planificarii financiare a regiei autonome (bugetul de venituri si

cheltuieli);

Art. 5.25 Stabilirea politicilor de control financiar si aprobarea planificérii financiare in acest

sens, propunerea spre avizare — potrivit legii — Consiliului de Administratie al Regiei,

Art. 5.26 Pregitirea raportului semestrial si anual, prezentareca lui citre Consiliului de

Administratie si implementarea hotérarilor acestuia;

Art. 5.27 Sa prezinte anual Autoritafii publice tutelare, in termen de 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, Raportul cu privire la activitatea Regiei Autonome, bilantul si contul de
profit si pierdere, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe

anul urmator;

Art. 5.28 aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb de
bunuri aflate in patrimoniul regiei, ori pe care aceasta urmeazé sd le dobandeascd, cu aprobarea

autoritatii publice tutelare, in conditiile legii;
Art. 5.29 Avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

Art. 5.30 Stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
autoritatea tutelard, a modificatilor n structura organizatoricd a acestuia, in limitele

competentelor pentru care a primit mandat;

Art. 5.31 Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor

legale in vigoare;

Art. 5.37 Participarea la sedintele Consiliul de Administratie si la adoptarea hotérarilor acestui

organ, prin vot;

Art. 5.38 Participarea la sedintele comitetului de nominalizare si remunerare si a comitetului de
audit, precum si la sedintele altor comitete consultative ale Consiliului de Administratie, in
cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale

in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;




Art. 539 Efectuarea informérilor i raportarilor previzute de reglementarile si dispozitiile

legale in vigoare;

Art. 5.40 Conceperea si monitorizarea aldturi de ceilalti membri ai Consiliului de Administratie

a strategiei de dezvoltare a Regiei;

Art. 5.41 Stabilirea si aplicarea de masuri de protectie a mediului in conformitate cu legislatia

nationald si comunitard in domeniu;

Art. 5.42 Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in Anexa nr. | la

prezentul Contract, in concordanta cu planul de administrare si cu aprobarea Consiliului local

Telciu;

Art. 5. 43 In cazul neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd anuale previzute in

Anexa nr. 1, reprezentantii Consiliului local Telciu pot cere revocarea Administratorului;

Aut. 5.44 Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de Consiliul local
Telciu  (cu respectarea tuturor solicitérilor, instructiunilor si reglementirilor rezonabile
efectuate de Consiliul local Telciu si oferirea de explicatii, informatii si asistent solicitate in
mod rezonabil de Consiliul local Telciu), precum si cu atributiile decurgind din reglementarile

si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv al Regiei.

Art. 5.45 Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Regiei trebuie sa fi ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si si
nu ia parte la nicio deliberare privind aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie cd sunt interesati sotul/sotia, rudele sau afinii sii
pénd la gradul al IV-lea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului

alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Regie.

Art. 5.46 Consiliul de Administratie informeaz3 autoritatea publica tutelard, cel tarziu in cadrul
primei sedinte a consiliului local ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii
cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu autoritatea tutelara care detin
controlul asupra Regiei sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia
autoritafii publice tutelare a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatwrd cu acele tranzactii, in mdsura in care acestea sunt cunoscute
administratorilor. Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv ai

persoanelor prevédzute anterior.




Art. 5.47 Administratorul va raspunde, n solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, de implementarea planului de administrare al Regiei. In exercitarea functiilor
sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona

Consiliului local Telciu in conformitate cu prezentul Contract si cu actul constitutiv al Regiei.

CAPITOLUL VI

Art. 6. OBLIGATIILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE

6.1  ATP are, in principal, urmitoarele obligatii:

6.1.1 S#asigure plata remuneratiei integarale si la timp prevazutd in prezentul Contract;

6.1.2 Sa asigure plata asigurdrii de raspundere profesionald, aceasta nu face parte din
remuneratie si va fi mentionatd ulterior prin act aditional la prezentul contract, in cuantumul si

limitele de raspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard;

6.1.3 Siasigure plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al Regiei Autonome

Ocolul Silvic Comunal Telciu, sau care sunt aprobate de Autoritatea Publica Tutelard.

6.1.4 Sa asigure conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfisoare activitatea prin deplina

libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6.1.5 Si deconteze cheltuielilor efectuate in interesul Regiei, pe baza de documente
justificative. Decontarea se va realiza doar in conditiile art 8 alin 9 din O.U.G nr. 109/2011,
astfel ci totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu va depétii valoarea a doud

indemnizatii fixe brute lunare.;

6.1.6 Sa suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legaturd cu activitatea Regiei, in limitele

bugetate si avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul local Telciu .

6.1.7 S# asigure conditii pentru ca Administratorul sa iti desfagoare activitatea prin deplina
libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in

conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Regiei.

6.1.8 ATP va asigura efectuarea tuturor formalitétilor aferente numirii Administratorului, in
vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand la rndul

sau cu Regia in acest scop.

6.1.9 ATP va pliti Administratorului daune interese in cazul in care se cauzeazd acestuia

prejudicii de orice naturd (de ex. prejudicii de imagine) in urma neindeplinirii sau indeplinirii




in mod defectuos a obligatiilor ce ii incumbd in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale
prezentului Contract si ale actului constitutiv al Regiei (de ex. incalcarea obligatiei de a-i pune
la dispozitie Administratorului, in timp util, toate datele/informatiile necesare in vederea

adoptarii in cunostinta de cauza a deciziilor privind activitatea Regiei).
CAPITOLUL VII

Art. 7. DREPTURILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE .

7.1 Autoritatea publici tutelara are, in principal, urmitoarele drepturi:

7.1.1 solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea

mandatului;
7.1.2  de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;
7.1.3  de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati.

7.1.4  de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despégubiri pentru daunele cauzate

Intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 deapretinde Administratorului si-si indeplineasci toate obligatiile stipulate in legislatia
in vigoare, Actul Constitutiv al Regiei, hotirarile Consiliului local Telciu si Consiliului de

Administratie si prezentul Contract;

7.1.6 de a pretinde Administratorului si-si indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu

diligenta unui bun administrator;

7.1.7 de a pretinde Administratorului desfasurarea activitdfii decurgdnd din prezentul

Contract, cu loialitate si in interesul Regiei Autonome i a APT;

7.1.8 evaluarea modului de indeplinire a obligatiilor ce revin administratorilor, conform
contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,

aprobati de autoritatea publici tutelard

7.1.9  de a pretinde Administratorului s& pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile
Confidentiale (astfel cum sunt definite de mai jos), atét pe durata mandatului cét si o perioada

de 2 ani de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

7.1.10 de a cere mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Regiei Autonome
si sd-i asume responsabilitatea pentru modul in care il exercitd, in conformitate cu Scrisoarea

de asteptari si prevederile legislative in vigoare.




7.1.11 si solicite rapoarte privind modul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari
si nefinanciari, precum si alte informatii de interes, in conformitate cu prevederile legislative

ale guvenantei corporative si legislatiei specifice domeniului de activitate al regiei autonome;

7.1.12 si evalueze activitatea mandatarului, In conformitate cu prevederile legislative in
vigoare;

7.1.13 si obtina daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeazd Regiei
Autonome prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce ii incumbi in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si

ale Regulamentului de organizare si functionare al regiei autonome. Daunele-interese vor fi

egale cu prejudiciul cauzat.

CAPITOLUL VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR.

Art. 8 Administratorul rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementrile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv,
hotararile Consiliului local Telciu si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

Att. 8.1 Administratorul rispunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care
(i) a facut si se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administrafie, impotrivirea lui
si a incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal, sau (i) nu a
participat la adoptarea deciziei / deciziilor Consiliului de Administratie in baza céreia / carora
au fost aduse prejudicii Regiei.

Atrt. 8.2 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului
si care prejudiciazi Regia, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de afaceri
Administratorul este in mod rezonabil indreptatit si considere ca actioneaza in interesul Regiei
si pe baza informatiilor puse la dispozitie de cétre Regie.

Art. 8.3 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza Pirtile de rdspunderea
contractuala.

Art. 8.4 Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupd caz, pentru daunele
produse regiei prin orice act indeplinit defectuos sau contrar intereselor acesteia, prin acte de

gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor Regiei Autonome.




CAPITOLUL IX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR si ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE.

Art.9 Administratorii sunt insércinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
Autoritdtii Publice Tutelare, in acest sens, avand in principal, urmétoarele atributii:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de

activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permita

evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligafiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa

caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitéii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cd Intreprinderea publica fsi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

CAPITOLUL X. CONDITIILE fNCETARII, MODIFICARII SAU REINOIRII
MANDATULUI

Art. 10.1. CONDITIILE DE MODIFICARE A CONTRACTULUI DE MANDAT:
Astfel, prevederile prezentului contract pot fi modificate:

- prin acordul pir{ilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond

si formd previzute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificdrilor legislative de natur a afecta prevederile contractuale in vi goare;
Art. 10.2 Contractul inceteazi:

condifiile de incetare a contractului de mandat:

- la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost retnnoit in conditiile legii;




- demisie;
- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive

imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor

de neconcurentd;

- incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau

obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicd;

- prin renuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la

notificarea Regiei Autonome;

fn cazul pornirii acfiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora

inceteazd de drept.
Art. 10.3. REINNOIREA CONTRACTULUI DE MANDAT.

Reinnoirea mandatului se poate face doar in urma unui proces de evaluare prevdzut de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice.

CAPITOLUL XI. OBIECTIVE CUNATIFICABILE DE PERFORMANTA SI
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentei
variabile a remuneratiei, daci este cazul, vor fi negociati dup# aprobarea planului de
administrare, si vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuifi conform prevederilor

legale.

Obiectivele de performanti si indicatorii-cheie de performantd aferenti mandatului, inclusiv
indicatorii utilizati la determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, sunt stabiliti
in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (4) si art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.




Art 11.1 Obiectivele §i indicatorii-cheie de performanta sunt avizati de ATP si vor fi previzuti

in Anexa nr. 1 la prezentul contract, care face parte integranti din acesta.

Art. 11.2 Indicatorii si obiectivele mentionati la alin. (12.1) pot fi revizuiti anual sau ori de cate
ori situatia economicd, strategicd ori structurald a intreprinderii publice o impune, pe baza
propunerii formulate de autoritatea public tutelard, cu respectarea procedurilor previzute de

actele normative aplicabile.

Art. 11.3. Revizuirea indicatorilor si obiectivelor de performanti se aproba prin act aditional la
prezentul ~contract, dupd obfinerea avizelor si aprobarilor obligatorii conform

legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XII. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA .

12.1. Mandatarul se obligd sa respecte dispozitiile legale incidente referitoare la conflictul de
interese, incompatibilititi, interdictii, pfecum si criteriile de integritate previzute in legislatia

aplicabild, in Codul de guvernanta corporativa si Codul de etici al intreprinderii publice.

12.2 Mandatarul se obliga si nu desfisoare activititi comerciale ori profesionale care intr in
conflict cu interesele intreprinderii publice si si nu detind, direct sau indirect, interese care
contravin obligatiilor rezultate din prezentul contract. Obligatia de neconcurents produce efecte

pe durata mandatului si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia, dacd nu este prevazut

altfel prin act aditional.

Art. 12.3 Mandatarul are obligatia de confidentialitate asupra tuturor datelor, informatiilor,
documentelor, strategiilor, activelor si operatiunilor intreprinderii publice, clasificate ca fiind
confidentiale sau privilegiate potrivit legislatiei aplicabile ori prevederilor interne ale
intreprinderii publice. Aceastd obligatie subzistd pe durata mandatului si pentru o perioadd de

2 ani de la incetarea acestuia, indiferent de motiv.

Art. 12.4 Mandatul inceteazi de drept, fird punerea in intarziere si féra interventia instantei, in
situafia fn care Mandatarul este trimis in judecatd pentru una dintre infractiunile prevézute la
art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare. In acest caz, remuneratia datoratd Mandatarului se acorda proportional pani la data

intervenirii cazului de Incetare a mandatului.

Art. 12.5. fncilcarea obligatiilor prevazute in prezentul articol constituie abatere gravi si poate

atrage raspunderea contractuald, disciplinard, patrimoniala si, dupa caz, penald a Mandatarului.




CAPITOLUL XIII. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI AVAND O
INDEMNIZATIE FIXA.

Art. 13.1 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului va fi formaté dintr-o indemnizatie

fixa.

Art. 13.2 Indemnizatia fixii va fi stabilitd conform actului aditional incheiat de pari si
care este parte integranti la prezentul contract, si va fi stabilitd conform art 8 alin. 3 din
OUG 109/2011,si nu va depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de regia autonomad, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din

economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Art. 13.3 Plata Remuneratiei lunare se va face pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru
care Remuneratia este cuvenitd Administratorului, in contul bancar indicat de acesta. Plata
Remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionata de participarea Administratorului la
toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectivd sau mandatarea
unui alt administrator. Pentru fiecare incilcare, fira justificare, a obligatiei de a participa la o
ntalnire a Consiliului de Administratie, Regia va putea retine 50% din Remuneratia lunara netd,
pentru neprezentare si neacordarea de mandat catre un alt administrator. Transmiterea
mandatelor citre un alt administrator se considera prezent. in cadrul unei intalniri nu pot fi
mai mult de 2 mandate de Imputernicire. In cazul in care se depéseste numarul de 2 mandate,

fntalnirea se va reprograma pentru o data ulterioara.

Art. 13.4 Revizuirea indemnizatiei fixe este posibila si pe parcursul deruldrii mandatului, numai
n cazul in care, prin contractul de mandat, administratorului i-a fost stabilitd o indemnizatie
fixd mai mica decat limita maxima precizatd mai sus, existand astfel posibilitatea cresterii

acesteia.

Art. 13.5 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de cétre autoritatea

tutelard.

CAPITOLUL XIV. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

Art.14.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de

oneroas# din cauza unor Tmprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi




avuta in vedere de ctre parfi la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este
indreptéitd sd ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care
parfile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptafitd si sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati,

cu modificarile i completarile ulterioare;

Art. 14.2 Contractul de mandat se adapteazi i in cazul in care plata componentei variabile a

remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

Art.14.3 In cazul in care componenta variabili este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar

intreprinderea public fiind obligatd s introduci actiunea de restituire.

CAPITOLUL XV - CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art.15.1 Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat si péstreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societdtii, cdrora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre
Societate. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioadi de 2 ani de la incetarea mandatului

sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in folosul ATP.
Art. 15.1 Astfel, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si include:

- termenii contractuli si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei, precum si conditiile in baza

carora Regia desfagoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft

dezvoltat, modificat sau folosit de Regie;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Regie sau
in alt fel cunoscute Regiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau

potentiali; (iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;




- faptul ca Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Regia (inclusiv orice algoritm, procedur sau tehnici
din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte

dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre
Regie, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la

dezvoltarea unor asemenea strategii :

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, insi fard a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit n situatiile financiare ale Regiei,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire
este autorizata conform reglementarilor interne ale Regiei sau cele care sunt publice sau
trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii,
situatiile financiare ale Regiei sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care

Regia are o obligatie legala de a le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, Tn mod rezonabil si dovedit, ca reflecta vulnerabilitéti ale
Regiei, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Regiei

(,»Concurentul”) pentru a concura cu succes impotriva Regiei;

art. 15.2 Administratorul se obliga sd nu dezviluie Informatii Confidentiale niciunei persoane,
cu exceptia cazului in care existd acordul prealabil si scris al ATP si sau Regiei Autonome, dat
de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in

prezentul Contract.

Art. 15.3 In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat sa
pliteascd ATP daune-interese pentru prejudiciile aduse Regiei, in limita a 6 (sase) remuneratii
lunare. In cazul in care este prejudiciul produs este mai mare, Administratorul va putea fi obligat

la plata intregului prejudiciu.




Art. 15.4 Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicéarii
Consiliului de Administratie sa dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii
céatre public, autoritétii tutelare sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvéluiri

sunt impuse de lege, actul constitutiv al Regiei sau decizii ale autoritatii tutelare.

CAPITOLUL XVI. OBLIGATII DE NECONCURENTA.

Art.16.1 Pe perioada exercitdrii mandatului, administratorul se obligé s& nu se angajeze in orice
activitate sau afacere care este in concurentd sau similard cu activitatea Regiei Autonome si s
nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activitati sunt in concurenta sau care prejudiciaza

in orice alt mod activitatile Societatii.

Art. 16.2 Pe perioada exercitdrii mandatului, administratorul nu va determina sau incerca sa
determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumpérétor al ATP/
si sau al Regiei autonome sé inceteze relatia sa cu aceasta, nu va utiliza, retine in calitate de
consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea oricarui salariat, consultant,

furnizor, cumparator sau antreprenor independent al ATP.

Art. 16.3 Orice incdlcare de cétre administrator a obligatiilor cuprinse in prezentul articol
indreptéteste ATP si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate acesiea sau Regiei

Autonome.

CAPITOLUL XVII - MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

a) evaluarea

b) anuald a propriei performante a administratorilor si a comitetelor constituite, in scopul
de a permite identificarea punctelor forte si potentialul pentru dezvoltarea colectivi si
individuald, in vederea Indeplinirii atributiilor administratorilor, cat si a conditiilor
ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru functiile de
administrator. Rezultatul evaludrii este transpus in Raportul anual al administratorilor

intreprinderii publice;

b) evaluarea anuald a activitdtii administratorilor de cétre Autoritatea publicd tutelard cu
sprijinul unor experti in astfel de evaluari, si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat

si a planului de administrare;




¢) evaluarea de ciatre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd se realizeaza

conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XVIII. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiinfate la

nivelul consiliului potrivit legii.

Art. 18.1 Administratorul poate fi numit, in cel putin unul dintre comitetele consultative

infiintate potrivit legii, precum si in alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice.

Art.18.2 Administratorul este obligat s participe la sedintele comitetelor consultative si trebuie
si-si exercite atributiile previzute de lege, in cadrul fiecdrui comitet consultativ din care face

parte.

CAPITOLUL XIX. Clauze privind independenta administratorilor.

Art. 19. Prezentul contract se incheie cu Administratorul (seva

completa cu sintagma ,.dependent” sau ,,independent”, dupd caz in conformitate cu prevederile

art. 138 ind. 2 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, repubicati cu midificérile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL XX- Contractarea de asistenti la nivelul consiliului.

Art. 20. Pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor sale si pentru fundamentarea
deciziilor strategice, Consiliul de Administratie va avea dreptul de a solicita Autoritértii publice
tutelare, contractarea de servicii de consultantd, expertizd sau asistentd de specialitate, in

conditiile legii si ale procedurilor interne aplicabile.

Art. 20.1 Asistenta de specialitate poate include, fard a se limita la:

a) servicii de audit intern sau extern;

b) investigatii antifraudd sau analize de conformitate;

c) consultanta juridicd, fiscald sau financiard suplimentard;

d) analize de piatd, studii de fezabilitate, evaludri economice sau tehnice;

e) servicii de expertizd tehnicd, actuariald sau de management al riscurilor.




Art. 20.2 Contractarea serviciilor previzute la alin. 20.1 se realizeazi doar cu acordul ATP sau
de citre acesta din urmd in conformitate cu legislatia aplicabild in materia achizitiilor publice

si cu respectarea principiilor transparentei, eficientei utilizdri a fondurilor si legalitatii.

Art. 20.2 Costurile aferente serviciilor prevdzute in prezentul articol sunt suportate de
Intreprinderea publicd sau dupi caz de Regia Autonomd, in limita bugetului aprobat si numai
pentru acele servicii care sunt strict necesare exercitirii mandatului Consiliului de Administratie

si indeplinirii obiectivelor stabilite potrivit OUG nr. 109/2011.

CAPITOLUL XXI. FORTA MAJORA

Art. 21 Niciuna dintre pértile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei

respective a fost cuazata de forta majord, asa cum este definita de lege.

Art. 21.1 Partea care invoca forta majord este obligata s notifice in scris celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si si ia toate mésurile posibile in vederea limitarii

consecintelor lui.

Art. 21.2 Dacd in termen de 10 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi,
pértile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fird ca vreuna

dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XXII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 22 Orice neinfelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la notificare.

Art. 22.1 Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi

solutiondrii de catre instantele de judecatd competente.

CAPITOLUL XXI. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE.




Art. 23 Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome trebuie si il infiineze despre aceasta pe ceilalti administratori

si pe auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Art. 23.1 Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori

afinii sdi pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumiti operatiune.

Art. 23.2 Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului contract raspunde pentru

daunele produse regiei autonome.

Art. 23.3 Este anulabil actul juridic incheiat n frauda intereselor intreprinderii publice de un

membru al consiliului de administratie sau de director-sef de ocol cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sii pana la

gradul IV inclusiv.

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii directoratului cu angajatii, ori cu

autoritatea tutelard sau o societate controlata de acestia.

¢) sotul persoanelor prevazute la lit b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in

linie colaterald sau cu afinii péna la gradul IV inclusiv ai acestora.

Art. 23.4 Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice persoand din cadrul autorititii tutelare,
in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai

mult de 6 luni de la data aprobarii acesteia de c#tre autoritatea tutelari.

Art. 23.5 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele

de interese prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23.6 Administratorului i sunt interzise orice activititi in beneficiul siu, a unor
societati/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate
sau altor persoane ce se afli in relatii de comert cu regia autonomd, parte in contract. in
indeplinirea acestei obligatii mandatarul va ingtiinta consiliul de administratie si auditorii
interni ori de cate ori, In anumite operatiuni, stie ci are un interes, sunt interesate
soful/sofia sa, rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-Jea inclusiv. n aceasts situatie

mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privind aceasti operatiune.

Art. 23.7 Administratorul este obligat sd aduci la cunostinta mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau

de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.




CAPITOLUL XXIV. ALTE CLAUZE.

Art. 23 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris al
Partilor, cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nicio Parte nu va
avea dreptul sa transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul

Contract, fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Péarfi.

Att. 23.1. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind

efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

ART. 23.2 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de ctre o Parte la acesta va fi in formd scrisa si va fi considerat(a)
ca fiind comunicata(a): (i) in momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de citre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este
transmis(a) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii

documentului, daca este trimis(a) prin posta cu scrisoare recomandatd si confirmare de primire.
Daca este trimis(a) Regiei, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

Catre: Regia Autonomi Ocolul Silvic Comunal Telciu

In atentia: CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Adresa: .........

| v pm——
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Daci este trimis(a) Administratorului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
In atentia: ..ueveeee

Adresa: wisssissssesrone

Fax: .ooocovvinnnnn,

2 117 1| LR

Art. 23.4 In cazul in care oricare dintre Pirtile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeasc# comunicari/instiintiri, aceasta va avea obligatia sa notifice cealalta parte in scris.

Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeazi sa fie trimise toate instiintérile in baza




prezentului Contract numai dupi ce cealalti parte contractanta a fost informat3 cu privire la

schimbarea respectiva.

Art. 23.5 Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de citre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singularad
sau partiald a oricarui astfel de drept nu va tmpiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui

drept sau a oricarui alt drept.

Art. 23.6 In cazul in care orice prevederi: (i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
(ora) este (sunt) consideratd(e) nuli(e), ilegali(e) sau inaplicabili(e), validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

Art. 23.7 Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roméns, si de asemenea manierd incat si produca
efecte juridice intre parti.

Art. 23.8 Prezentul Contract de mandat se completeazi cu prevederile legale in vigoare la data
incheierii sale.

Art. 23.8 Administratorul declard c nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
sau concurenta prevazute de lege, are capacitate deplin de exercitiu pentru a incheia prezentul
contract §i pentru a executa obligatiile previzute de acesta si in concordantd cu prevederile
acestuia si ale cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele previzute de lege si de Actul
constitutiv al Regiei Autonome pentru detinerea calititii de administrator in cadrul Consiliului.
Art. 23.9 Administratorul declard cd a luat cunostintd anterior numirii si acceptérii mandatului
de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv, le intelege termenii si 1i acceptd
integral.

Art. 23.10 Administratorul declar c a luat cunostint3 anterior numirii si acceptérii mandatului
de obligatiile specifice prevdzute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Regiei
Autonome  acceptd, infelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitate si loialitate.

Art. 23.11 Mandatarul are obligatia de a detine si mentine valabild pe intreaga duratd a
mandatului o polita de asigurare de raspundere profesionals, care si acopere riscurile specifice
exercitdrii atributiilor de membru al Consiliului de Administratie, in conformitate cu legislatia
aplicabild si cu standardele de guvernanti corporativa. Polita de asigurare se incheie in termen
de __zile de la semnarea prezentului contract, la un asiguritor autorizat conform legislatiei

aplicabile in Roménia sau in Uniunea Europeani.




Art. 23.12 Limita de riaspundere minimi asiguratd, riscurile acoperite, durata politei, precum si
conditiile specifice sunt stabilite prin decizie a Consiliului de Administrafic sau conform
normelor interne ale intreprinderii publice. Costurile aferente politei de asigurare de réspundere
profesionald sunt suportate de intreprinderea publicd, in limita bugetului aprobat si cu
respectarea procedurilor legale privind achizitiile aplicabile, cu exceptia situatiilor in care
contractul sau legislatia impune alt regim.

Art. 23.13 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.31/1990,
republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu prevederile Codului civil aplicabile,
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completirile ulterioare, H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernull'li nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Incheiat astdzi .......... , in limba romand, in Bistrita-Nasaud, in 3 (trei) exemplare originale, céte

unul pentru fiecare Parte si unul pentru Consiliul local Telciu.

REGIA AUTONOMA OCOLUL SILVIC ADMINISTRATOR

COMUNAL TELCIU Domnul/Doamna

T T— mandatat,

Prin HCL nt. vvvvvvveennnn. a




