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CAPITOLUL I. Viziunea generala a Autoritatii Publice Tutelare cu privire la obiectivele Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A.

Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. a fost Infiintat in anul 2002 ca si serviciu Tn cadrul Primariei Telciu. Tn anul
2009 a fost reorganizat ca si Regie Autonoma de Interes local functionand in baza autorizatiei de functionare
nr. 6/2009, modificatd si completata prin hotdrarea nr 16/2013.

Comuna Telciu, prin Consiliul Local Telciu indeplineste rolul de Autoritate Tutelara pentru Ocolul Silvic
Comunal Telciu R.A. conform Statutului si Actului Constitutiv al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A..

Informatii generale despre activitatea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Activitatea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A este definita prin legislatia specifica, respectiv:
e Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
" publice, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

e Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG

nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

e Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completrile
ulterioare; '

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale;

Potrivit Legii Codului Silvic, administrarea si serviciile silvice se asigura prin ocoale silvice autorizate, care
sunt de doua tipuri:

a) ocoale silvice de stat

b) ocoale silvice de regim, care sunt infiintate, in conditiile legii, de unitatile administrativ-teritoriale, de

persoanele fizice ori de persoanele juridice care au in proprietate fond forestier ori de asociatii constituite
de catre acestea.

Structura silvica a fost creata prin Hotararea Consiliului Local Telciu si a dispozitiilor cuprinse in art. 12
urmatoarele din Codul Silvic si poartd denumirea de REGIE AUTONOMA DE INTERES LOCAL ,,0COLUL SILVIC
COMUNAL TELCIU R.A si este, dupa reorganizare, continuatorul in drepturi a vechiului ocol silvic.

Sediul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. este in localitatea Telciu, str. Principald, nr.188B, Jud. Bistrita —
Ndsdud. Ca structura silvicd, Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. se constituie pe duratd nedeterminata. Ocolul

Silvic Comunal Telciu R.A. Tsi constituie brigdzi, cantoane, districte si formatii de lucru in functie de suprafata
detinutd de 17753,5 ha.

Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. are ca domeniu principal de activitate Silvicultura si alte activitati forestiere
avand cod de clasificare CAEN 0210.

Scopul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. consta in:

- Administrarea si gestionarea unitara si durabild, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si
ale normelor de regim silvic, a fondului forestier proprietate publica a Comunei Telciu, in vederea cresterii
contributiei padurilor la Tmbunatatirea conditiilor de mediu, la valorificarea superioara a produselor
specifice fondului forestier, precum si alte produse si servicii specifice.

- Administrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice in suprafete de fond forestier proprietate
privata sau publicad apartinand persoanelor fizice, juridice sau altor unitati administrativ-teritoriale, in
conditiile legii.




- Administrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice n suprafete de fond forestier proprietate

privatd sau publici apartinand persoanelor fizice, juridice sau altor unitdti administrativ-teritoriale, in
conditiile legii.

Obiectul de activitate al ocolului silvic consta in:

- Administrarea si gestionarea unitard si durabila a fondului forestier proprietate publicd a Comunei Telciu,
prin aplicarea strategiei nationale si locale in domeniul silviculturii, in conformitate cu amenajamentele
silvice si ale normelor de regim silvic, exercitdnd si atributii de serviciu public cu specific exclusiv silvic,
pentru fmbunatitirea conditiilor de mediu la valorificarea superioara a produselor specifice fondului
forestier, precum si alte produse si servicii specifice.

- Administrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice in suprafete de fond forestier proprietate
privatd sau public3, apartindnd persoanelor fizice, juridice sau altor unitati administrativ teritoriale.

- Desfasurarea de activitati de turism montan.

- Amenajarea terenurilor in vederea construirii de pepiniere silvice pentru a produce puieti forestieri si
arbusti ornamentali, precum si terenuri destinate nevoilor de productie si administratie silvica.

- Desfasurarea activitatii de exploatare, transport, prelucrare a tuturor produselor specifice padurii.

- Desfasurarea activitatii de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor forestiere.

- Desfasurarea activitatii de administrare si gestionare ale ariilor protejate.

- Administrarea si gestioneaza conform legii, fondurile de vanatoare si cele de pescuit.

- Participarea la licitatii de produse specifice ale fondului forestier apartinand altor unitati, desfasoard alte
activitati economice si comerciale.

Misiunea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Misiunea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. este de a aplica strategia in domeniul silviculturii pentru
padurile pe care le administreazd si actioneazd pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabild a
fondului forestier, pentru recoltarea si valorificarea produselor specifice fondului forestier potrivit
prevederilor legale in vigoare, in conditii de eficientd economica.

Viziunea Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. urméareste prin gospoddrirea unitarda a fondului forestier primit in
administrare, cresterea contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu si valorificarea
superioard a materialului lemnos rezultat si a altor produse accesorii ale padurii.

2.5, Obiective strategice ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. are drept scop gospodarirea durabild si unitara in conformitate cu
prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic a fondului forestier, a vegetatiei din
afara fondului forestier, a fondului cinegetic, in vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatatirea
conditiilor de mediu si la asigurarea economiei locale cu lemn, cu alte produse ale padurii si cu servicii
specifice silvice.

Obiectivele strategice:
1.1. Gestionarea durabild a padurilor si valorificarea potentialului ecologic al zonei, prin practicarea
silviculturii bazate pe legile naturii, nu a celei de tip agricol

a. promovarea regenerarii naturale;

b. refacerea arboretelor deteriorate;

c. protejarea diversitatii biologice a padurilor din raza Ocolului silvic;
d. evitarea culturilor forestiere pure;




g. extinderea suprafetei acoperite cu p&dure prin plantarea golurilor, terenurilor neproductive;

1.2. Asigurarea integritatii fondului forestier si cresterea suprafetei acestuia

a. prevenirea si combaterea tdierilor ilegale de arbori din pidurile administrate;

b. respectarea reglementérilor referitoare la scoaterile de terenuri din fondul forestier;

c. mdrirea suprafetei padurilor prin achizitii de noi terenuri: enclave, poieni, terenuri degradate din liziere
d. promovarea de servicii de consultant3 pentru proprietarii de paduri;

1.3.Acordarea unei atentii sporite padurilor cu rol de protectie deosebit si cuantificarea efectelor economice
ale functiilor exercitate de citre acestea

a. monitorizarea permanentd a padurilor de grupa | a (cu rol de protectie) si efectuarea lucririlor de
conservare:

b. obtinerea sumelor compensatoare pentru functiile de protectie a padurii:

c. cresterea valorii pddurii cu rol de agrement prin promovarea silvoturismului, favorizat si de Legea
Picnicului;

1.4. Valorificarea eficientd a resurselor padurilor administrate

a. includerea anuald in programul Ocolului Silvic a volumului de lemn care se va exploata, prevazut in
amenajamentul silvic;

b. valorificarea anuald a volumului de mas3 lemnoas3 prevazuta de amenajamentele silvice;

c. elaborarea unui studiu de piata referitor la valorificarea mai profitabila a lemnului de mici dimensiuni;

d. dezvotarea unui sistem de prezentare la nivel regional a tuturor produselor forestiere supus!
'comercializérii;

1.5. Asigurarea perfectiondrii pregatirii profesionale a angajatilor Ocolului Silvic in consens cu standardele
europene de ramura

a. elaborarea anuald a unui program de formare profesionald;

1.6. Fundamentarea si adoptarea unor bugete anuale de venituri si cheltuieli realiste si motivate, care s
asigure functionarea Ocolului Silvic ca centru de profit

a. adoptarea in timp util de ctre Consiliul de Administratie a proiectelor de BVC si promovarea acestora
spre aprobarea legalg;

b. realizarea la nivelurile programate a indicatorilor economico-financiari;

1.7. Cresterea productivitatii muncii la nivelul Ocolului Silvic

a. identificarea modalitatilor de crestere a productivitatii muncii prin valorificarea lemnului exploatat de
catre Ocolul silvic;

b. cresterea gradului de mecanizare a lucrarilor silvice;

c. calificarea superioara a muncitorilor silvicultori;

1.8. Adoptarea unor masuri ferme, conforme cu legislatia in vigoare pentru reducerea facturilor neincasatr
a. eliminarea de la licitatiile de achizitie de lemn a clientilor rau platnici;

b. realizarea unei strategi pentru evitarea acumul3rii de facturi neincasate;

1.9. Masuri tehnice:

a. Respectarea amenajamentelor si aplicarea tratamentelor

- se va institui ca reguld stricta respectarea prevederilor amenajamentelor, mai ales n ce priveste planul
decenal de tiiere;

- Sé va pune accent pe executia tuturor lucrdrilor din planurile de amenajare, cu riscul diminudrii profitului;
- majorarea veniturilor nu se poate face pe seama depisirii posibilitatii iar diminuarea cheltuielilor nu se va
realiza pe baza neexecutrii lucrarilor;

b. Cultura padurilor si téierile de ingrijire

- n actiunile de regenerare a p&durilor se va porni de la experienta acumulatd in privinta ajutorare a
regenerdrii naturale, prin lucrdri pentru declansarea si intretinerea acesteia;

- executia impaduririlor si intretinerea culturilor tinere se va face respectand instructiunile si normativele in
vigoare privitoare la provenienta materialului siditor, compozitii, scheme si tehnologii de regenerare;

- chiar daca executia degajdrilor si curtirilor presupune cheltuieli care afecteaz profitul unitatii aceste
lucrdri se vor programa si executa la nivelul impus de amenajamente si cerut de starea arboretelor avind
ca tel realizarea structurii optime a acestora sub raportul compozitiei, consistentei si calitatii;




c. Exploatarea si vanzarea masei lemnoase

- O prim3 masura legata de exploatarea lemnului este organizarea acesteia pentru obtinerea maximului de
valori prin vanzarea materialului lemnos fasonat. In acest sens Ocolul va avea in atentie:

- sd urméreasca corespondenta dintre prevederile din apv si rezultatul exploatarii in scopul evitarii declasarii
lemnului de lucru in lemn de foc;

- sa aleaga pentru exploatare in regie proprie partizile cu cele mai usoare conditii de exploatare pentru
reducerea cheltuielilor;

- sa rezerve proprietarilor asociati si populatiei din teritoriu partizile cu procent mare al lemnului de foc;

- sa vanda pe picior prin licitatie partizile cu mare cdutare din partea agentilor economici;

- s& practice pe scara mai mare exploatarea de masa lemnoasa in regie proprie sau prin prestari de servicii
n paralel cu o mai atentd sortare si formarea loturilor de busteni;

- s3 adapteze oferta de busteni cererii de pe piata, inclusiv prin formarea loturilor pe specii, categorii de
diametre si calitate;

- s& puna accent pe publicitatea legata de oferta produselor rezultate din exploatarea padurilor.

d. Alte activitati cu caracter tehnic si de personal

- gestionarea durabild a padurilor presupune asigurarea starii de sandtate a acestora si asigurarea integritatii
fondului forestier inclusiv prin actiuni de paza padurilor care presupun masuri preventive si de combaterea
faptelor ilegale;

- efectivul de muncitori direct productiv se va mentine, reduce sau mdri in functie de volumul lucrdrilor;
CAPITOLUL Il. Profilul Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.. Profilul
candidatului

2.1 Competente, trasaturi si cerinte pentru membrii Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A.

Conform art. 5 (1) din Legea 158/ 17.10.2025, pentru modificarea si completarea OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comuna Telciu, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard
a hotdrat prin HCL nr. 91/13.11.2025, pentru mandatul 2026-2030, Consiliul de Administratie al Regiei sa
fie constituit din 3 membri.

Pentru realizarea Profilului Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., se vor respecta
urmatoarele prevederi referitoare la administrarea Regiilor Autonome:

(1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie format din 3 persoane, dintre
care o persoana este desemnata de autoritatea publica tutelara din cadrul categoriei functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani. '

(3) Membrii Consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sa aiba experienta de minimum
3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome. Prin
experienta fn conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea
societatilor numarul 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a functiei de
administrator societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
clasificarii ocupatiilor din Romania.

(4) Membrii consiliului de administratie se numesc de catre autoritatea publica tutelard, la
propunerea comisiei de selectie Si nominalizare Selectia reprezentantului autoritétii public
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nominalizare pe baza unei proceduri proprii previzute de normele metodologice de aplicare a OUG
109/2011 cu modificdrile ulterioare.

(5) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori neexecutivi Si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6) Stabilirea numdrului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, astfel tnhcat cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s fie bdrbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(7). Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cétre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii siIrlandei
de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competentad sa faca parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public, doveditd ct
documente;

(8). Tn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitati.

(9). Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.

(10). Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni prevazute de Legea nr.656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, republicat3, cu modificirile ulterioare;

(11). Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
munci. Tn cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munca este suspendat pe perioada mandatului. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Membrii
Consiliului pot fi realesi. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor de
Adunarea generald a asociatilor care alege membrii Consiliului de Administratie pentru o durata care nu
poate depdsi durata mandatului sau de administrator,

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baz:
a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aprobd planul de administrare elaborat n colaborare cu directorii, Tn acord cu
scrisoarea de asteptdri si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelars;

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabil3 si financiara, precum si
realizarea planificarii financiare;

e) verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) Intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care 1l prezinta autoritatii
publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparent si de comunicare;
j) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernanti corporativs ale regiei autonome;




k) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publica tutelard, la solicitarea acesteia.

Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale, bazate pe
competente, care au fost identificate Th urma analizei cerintelor contextuale.

Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale pentru membrii Consiliului de Administratie
este o etapd esentiald in procesul de selectie reglementat de Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 si Hotararea Guvernului nr.639/2023, in special in contextul intreprinderilor publice.

La art.15-17 din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 sunt prevazute criteriile obligatorii si
optionale care trebuie indeplinite de catre candidatii la posturile de administratori ai intreprinderii publice.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre
toti candidatii, atat din punct de vedere profesional cat si personal.

Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cdtre toti.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A. Competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice/ regiei autonome;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. Trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

c) independentd;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonalg;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b) specializdri Tn anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala.

Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire de interpretare a continutului
matricii sunt prevazute in anexa nr.1a la Normele metodologice.
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Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile, trisaturile si
pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite Th mod ideal de membrii consiliului,
individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in
functie, precum si ale potentialilor candidati.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite fn cadrul acestei proceduri de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

o Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma
2\ Competente profesionale de important3 strategics
o Viziune strategica

. Competenta financiara

° Competenta de gestionare a riscului

° Capacitatea de atragere a investitiilor

3 Competente de guvernanta corporativa

o Guvernanta intreprinderilor publice

° Luarea deciziei

° Monitorizarea performantei

4, Competente sociale si personale

° Trasaturi comportamentale

o Planificare

5. Experienta pe plan local si international

. Experientd locala

. Experientd internationald

B. Trasaturi

1. Reputatie personald si profesional3

2. Integritate

3. Independentd

4. Expunere politica

5. Abilitdti de comunicare interpersonali
6. Capacitate de relationare

C. Alte criterii
1. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
* Experienta de minim 3 ani in conducerea societétilor sau regiilor autonome;
* Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
e Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competents s& faci parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 aniin audit statutar,
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat
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al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de

audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitti de

interes public, doveditd cu documente;
4, Conditii prescriptive si proscriptive

e S3 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar

e S3 nu aiba nscrieri in cazierul fiscal

e Safie apt de muncd

e S3 nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare n ultimii 5 ani;

e S3nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile Tn ultimii 5 ani;

e Si nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscalg;

e S3 nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

e Este/ nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

e Este/nu este membru dependent/independent;

e S3 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romanie pentru administratorii independenti;

e Sanu exercite concomitent mai mult de un mandat de administrator in societdti sau intreprinderi
publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romanie pentru administratorilor desemnati de cdtre
Autoritatea Publicd Tutelara din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

e S3 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa fi afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor

e S3 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional

e S3 nu fie n procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau director

e S3 nu existe incompatibilitdti intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG
nr. 109/2011

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in
domeniul de activitatea al societatii

e S3a depuna CV format Europass

e S3 depuna scrisoare de intentie

Matricea Consiliului de Administratie

Tn ceea ce priveste componenta Consiliului de Administratie, Autoritatea Publicd Tutelara fsi exprima pozitia
privind necesitatea constituirii Consiliului de Administratie intr-o structurd care sa asigure o reprezentare
echilibrat3 a principalelor domenii de competenta relevante pentru buna guvernanta a institutiei.

Tn acest sens, Autoritatea Public3 Tutelara propune ca din componenta Consiliului de Administratie sa faca
parte:

e unadministrator desemnat de cdtre Autoritatea Publica Tutelara din cadrul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice,care sd aiba:

- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economic
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
ani

- experientda de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi




intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definit la articolul 143 din legea
societatilor numdrul 31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare
precum sia functiei de administrator societate/regie autonoms, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director

executiv, director economic/financiar, dup3 caz, conform clasificirii ocupatiilor din
Romania.

e un administrator neexecutiv care s3 aib3

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7
ani '

experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definits la articolul 143 din legea
societdtilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificirile si completadrile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoms3, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform clasificirii ocupatiilor dir.
Romania.

e Un administrator neexecutiv - auditor financiar, care s3 aib3:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7
ani

experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. Prin experient3 in conducerea societatilor
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea
societatilor numdrul 31/1990, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoms, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform clasificirii ocupatiilor din
Romania.

auditorul financiar este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
cdtre autoritatea competent din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii Si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasti prevedere, este competenta sa
faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandit3 prin participarea la misiuni de
audit statutar fn Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, n Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la

nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes
public, doveditd cu documente;

Membrii Consiliului de Administratie se numesc de citre Autoritatea Publici Tutelard, la propunerea
Comisiei de Selectie si Nominalizare. Selectia reprezentantului Autoritatii Publice Tutelare desemnat din
cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritdti sau institutii se realizeazi de citre Comisia de Selectie si Nominalizare pe baza
unei proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificarile
ulterioare, similara cu procedura de selectie a administratorilor neexecutivi.

Matricea Consiliului de Administratie
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2.2 Profilul candidatului

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modi
completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.




R.A. pentru mandatul 2026-2030. Selectia pentru Administratorul desemnat de citre Autoritatea Publici
Tutelara din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice, se va realiza pe baza unei proceduri proprii
prevazute de normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificarile ulterioare, similari cu
procedura de selectie a administratorilor neexecutivi.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea
de asteptari;

Profilul candidatului trebuie sd aibd in vedere urmétoarele cerinte contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari:

1. sa aibd o buna viziune asupra rolului societétii, asupra pozitionarii acesteia in piat3, asupra
constrangerilor cu care acestea se confruntd, sa inteleagd factorii politici, economici, sociali, tehnologici,
de mediu si legali care pot influenta performanta societétii;

2. sd inteleaga care sunt provocdrile cu care se confruntd societatea, ariile sale strategice de
activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, s& identifice solutiile care raspund
in mod eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confrunt:
societatea;

3. sd aiba capacitatea sd identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe care le are
societatea, oportunitdtile care pot fi exploatate in avantajul societtii si factorii externi care pot avea un
impact negativ asupra societatii;

3. sa aibd abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societétii;

5. sd reuseascd prin mdsurile si actiunile intreprinse s& atingé obiectivele strategice propuse;

6. sa aiba capacitatea de a crea o culturd organizationald bazat3 valori precum transparent,
incredere, comunicare deschisa, respect si colaborare, pe intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor,
pe calitate si performanta.

7. sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societ&tii, respectiv consolidarea pozitiei
pe piata concurentiald a prestatorilor de servicii de pazd, care se bazeazd pe urmitoarele elemente
fundamentale:

e Tmbunatatirea eficientei actului de administrare a regiei autonome
e cresterea profitabilitatii regiei autonome

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trdsdturi care trebuie indeplinite de citre toti
candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente si trdsaturi care pot fi indeplinite de citre unii
dintre administratori, dar nu in mod necesar de cétre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe
si subgrupe, dupd cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

*  Cunostinte despre domeniul de activitate al regiei autonome

2. Competente profesionale de importanta strategica

e Viziune strategica
Competenta financiara
Competenta de gestionare a riscului
Capacitatea de atragere a investitiilor
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Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice
Luarea deciziei

Monitorizarea performantei
Competente sociale si personale
Trasaturi comportamentale

Planificare

Experienta pe plan local si international
Experienta locala

Experienta internationala

Trasaturi

Reputatie personala si profesionala
Integritate

Independenta

Expunere politica

Abilitati de comunicare interpersonala
Capacitate de relationare

Alte criterii

Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptdri a autoritdtii publice tutelare

. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

studii superioare si experient in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor Tntreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere astfel cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea societatilor numarul
31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare precum si a functiei de
administrator ~ societate/regie = autonomd,  director  general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania.

auditorul financiar este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre

autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin
3 ani Tn audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, Tn Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes public, doveditd cu
documente;

4. Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aiba Tnscrieri in cazierul judiciar;
Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;
Sa fie apt de muncg;

S3 nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, n aplica
articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011




° Sanu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

e Este/nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritai sau institutii publice;

e Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

® Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afli pe teritoriul Romaniei pentru administratorii
independenti;

* Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

* Sdnu existe indicii rezonabile care s3 determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

* Sd nu fie in procedurd de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau director;

® Sd nu existe incompatibilitdti intre functia evaluat si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i) din OUG
nr.109/2011;

e Are/ nu are expunere politic;

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau n
domeniul de activitatea al societatii;

e Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome;

e Sadepund CV format Europass;

e Sd depund scrisoare de intentie;

® Sd depund declaratia de intentie (dup& publicarea listei scurte).

Consiliul de Administratie va respecta urmétoarele reguli:

e Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie s3 fie format3 din administratori neexecutivi Si
independenti;

e Cel putin o treime din totalul administratorilor s3 fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sd fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format Tn exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

® Sa nu fie mai mult de un membru in Consiliul de Administratie functionar public sau alt3 categorie
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Tn vederea ocupdrii pozitiei de Administrator Regiei Autonome Ocolul Silvic, candidatii trebuie s& respecte
urmatoarele conditii generale si specifice:

1.1. Conditii generale pentru Administrator 1,2 si 3:
1. S3 aiba cetdtenie roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European, varsta minima reglementats de lege si domiciliul in Romania;
2. 53 cunoascd limba romana (scris/citit/vorbit);
4. 53 nu aibd antecedente penale;
5. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
5. 54 nu aibd tnscrieri in cazierul judiciar;
7. Sa nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;
8. Sa fie apt de muncs;
9. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie public3 si/sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare
n ultimii 5 ani;
14




10. S& nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performant3 stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al.
(3) din OUG 109/2011

11. S3 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa fi afecteze
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

12. Este/nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

14. S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice al céror sediu se afld pe teritoriul Romaniei pentru administratorii independenti;

15. S& nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa fi
afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

16. S& nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

17. S& nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director;

18. S3 nu existe incompatibilititi intre functia evaluatd si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i) din OUG
nr.109/2011;

19. Are/ nu are expunere politica;

20. Sa depuna CV format Europass;

21. Sd depuna scrisoare de intentie;

22. 5S4 depuna declaratia de intentie (dupd publicarea listei scurte);

23. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1.1. Conditii generale pentru Administrator 1
1. S5 aiba cetdtenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege si domiciliul in Romania;

. S& cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

. Sa nu aiba antecedente penale;

. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

. S& nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

. Sa fie apt de munca;

. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare
in ultimii 5 ani;

10. S& nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performant3 stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al.
(3) din OUG 109/2011

11. S3 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

12. Este/nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Este/nu este administrator neexecutiv si independent;

14. S3 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau int
publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei pentru administratorii independenti;
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15. Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entittii, situatii care ar putea sa i
afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

16. Sd nu existe indicii rezonabile care s determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

17. Sa nu fie Tn procedurd de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director;

18. 5@ nu existe incompatibilitati intre functia evaluati si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i) din OUG
nr.109/2011;

19. Are/ nu are expunere politic;

20. Sa depuna CV format Europass;

21. Sa depuna scrisoare de intentie;

22. Sd depund declaratia de intentie (dupd publicarea listei scurte);

23. Sd indeplineascd conditiile specifice pentru ocuparea porzitiei;

1.2, Conditii specifice:

Administrator 1

1. Face parte din categoria functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii public¢
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

2. Absolvent(d) de studii universitare de licent3 (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie 2004, cu
completdrile ulterioare) si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani

3. Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se intelege detinerea oricirei functii de conducere astfel cum aceasta este definiti la
articolul 143 din legea societatilor numéarul 31/1990, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificirii ocupatiilor din Romania.

Administrator 2

1. Studii superioare (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie 2004, cu completdrile ulterioare) si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate 2’ (
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani; '
2. Experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definits la
articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare
precum si a funcfiei de administrator societate/regie autonoms, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dup caz, conform clasificirii ocupatiilor din Romania.

Administrator 3

1. Studii superioare (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie 2004, cu completdrile ulterioare) si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

2. Experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat ori a
regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere astfel cum aceasta este definits la
articolul 143 din legea societatilor numarul 31/1990, republicat3, cu modificirile si completarile ulterioare
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precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform clasificarii ocupatiilor din Romania;

3. Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenta din
Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere,
este competentd s faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani Tn audit statutar, dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente.

Matricea candidatului (in cazul fiecdrui administrator)

Administrator 1
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CAPITOLUL ill. Procedura de selectie a Administratorilor Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
3.1. Declansarea procedurii de selectie

3.1.1. Infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a si aprobarea Regulamentului de

v

organizare si functionare a acesteia

Comisia de selectie si nominalizare este numit3 prin hotdrare a autoritdtii deliberative, la pr
primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupd caz, si se compune din:
e 2 membri desemnati de conducdtorul Autoritatii Publice Tutelare;




® unexpertindependent, selectat de Autoritatea Publici Tutelars.

Comisia de Selectie si Nominalizare are urmitoarele atributii principale:

* desfdsoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformittii si transparentei
acesteia;

* evalueaza candidatii, pregiteste si comunica adunirii generale a actionarilor i autoritétilor publice
tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

® notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de m3suri de remediere.

Conform art.7 din Anexa nr.1 la Hot3rarea Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare
se infiinfeaza prin act administrativ al Autoritatii Publice Tutelare, conform prevederilor art.479 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 si ale art.3-6 din prezentele norme metodologice.

Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice
tutelare.

Autoritatea Publica Tutelar3 asigurd secretariatul comisiei de Selectie si Nominalizare.

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 din Anexa nr.1 la HotSrarea Guvernului nr.639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art.449 alin.(5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazi si se
aprobd de cdtre autoritatea publici tutelar3, pe baza regulamentului - cadru prevazut la art. 474 alin.
(5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011.

Astfel, prin Ordinul nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice s-a aprobat Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Tn baza prevederilor legale mai sus enuntate, prin HCL nr 100/24.11.2025 a fost constituits Comisia de
Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de administratie a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
in urmdtoarea componenta:

- Doamna Mot Laura Paula, Inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Telciu,
Presedinte CSN

- Domnul Pop loan, Consilier Local, membru titular
- Doamna Pasca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Membrii supleanti in comisia prevdzutd mai sus, au fost desemnati dupd cum urmeazi:

- Domnul Miron Nicolae, Consilier Local, membru supleant

- Domnul Danciu Marius-lulian, Inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Telciu,
membru supleant

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de doamna Gabriela Moldovan.
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De asemenea, prin HCL nr. 101/24.11.2025 s-a aprobat Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

3.1.2. Contractarea expertului independent, specializat in recrutarea resurselor umane

Tn acord cu prevederile art.479 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, Comuna Telciu, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. a initiat procedura de contractare a unui expert independent,
specializat si autorizat in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane, in vederea selectiei candidatilor pentru trei posturi de administratori
ai Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.. Expertul independent sprijind Comisia de Selectie si
Nominalizare in elaborarea profilului administratorului, anuntarea procesului, selectia i
evaluarea candidatilor.

Dup3 parcurgerea etapelor previzute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, Comuna Telciu a contractat serviciile operatorului
Pasca Ramona-Claudia Cabinet Individual Psihologie, cu sediul in municipiul Bistrita,
strada Liviu Rebreanu nr. 32, CIF 28561283. Astfel, a fost notificat operatorul economic si
a fost incheiat Contractul de servicii nr. 5138/17.11.2025.

3.1.3. Declansarea procedurii de selectie

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotdrdrea Guvernului
nr.639/2023, Autoritatea Publicd Tutelard notifica Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu privire la necesitatea declansdrii
procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii
acestora.

n temeiul dispozitiilor legale mai sus mentionate, si tindnd cont ca mandatul actualului
Consiliu de administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. fnceteazd la data de
24.01.2026, s-a impus declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
administratie al intreprinderii publice, pentru un nou mandat.

Ca urmare, prin adresa nr. 5108/14.11.2025, APT a formulat si transmis cdtre AMEPIP
notificarea privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A., in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

3.2. Partile responsabile in procedura de selectie

Partile responsabile de buna gestionare a procesului de recrutare si selectie sunt:
- Consiliul Local Telciu in calitate de Autoritate Publicd Tutelard a Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A.
- Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent
- AMEPIP




Tn vederea unei bune gestioniri a procesului de recrutare si selectie, principalele atributii pe
care partile implicate in procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca sunt:

1. Consiliul Local Telciu in calitate de Autoritate Publics Tutelara a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A.

- notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor;

- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prin Conducatorul APT, constituie Comisia de Selectie si Nominalizare; A
- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administratori ai intreprinderii publice;

- elaboreaza si publica proiectul Planului de selectie, Componenta initiald a planului de selectie
si scrisoarea de asteptari;

- in cazul regiilor autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica
pe paginile de internet ale autorittii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoand
interesatd poate face propuneriin termen de 5 zile de la data publicarii.

- publicd propunerile primite la componenta initial3 a planului de selectie si motiveaz3
acceptarea sau respingerea lor;

- intocmeste scrisoarea de asteptdri, o aprobd prin act administrativ al conducatorului
autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie;

- aprobd componenta initiala a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari;

- publicd componenta initiald a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari pe pagina
de internet ale autoritatii publice tutelare si AMEPIP;

- elaboreazé proiectul profilul consiliului, publici proiectul profilului consiliului pe pagina
internet ale Autoritatii Publice Tutelare, al societatii si il transmite citre AMEPIP, in termen de
5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limit3
pentru formularea de propuneri;

- publicd componenta integrald a planului de selectie, care include profilul consiliului si al
candidatului;

- Tn cazul regiilor autonome, proiectul componentei integrale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si regiei autonome. Orice
persoand interesata poate face propuneriin termen de 5 zile de la data publicarii.

- asigura publicarea anuntului de selectie in cel putin dou ziare economice si/sau financiare
de larga raspandire, pe pagina de internet a intreprinderii publice si a Autoritatii Publice
Tutelare, pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national si pe pagina de internet AMEPIP;

- asigura secretariatul Comisiei de Selectie si Nominalizare.

- elaboreazd si aprobd regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si
Nominalizare;

- evalueaza activitatea administratorilor in functie care solicits reinnoirea mandatului, cu avizul
AMEPIP;
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- negociaza indicatori-cheie de performantd ai administratorilor, ii transmite catre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim;

- numeste administratorii din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al Ocolului Silvic
Comunal Telciu, pe baza criteriilor de selectie;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice; contractele de
mandat le transmite cdtre AMEPIP pentru avizare;

- transmite pe perioada selectiei si la finalizarea procedurii de selectie, rapoartele catre
AMEPIP in termenele legale stabilite.

2. Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent
Comisia de selectie si nominalizare (CSN) se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si ale art. 3- 6 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotdrarea adundrii generale a APT, la
propunerea Conducdtorului APT, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Conducdtorul APT;

b) un expert independent, selectat de APT.

Conform regulamentului - cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru fin cadrul consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, atributiile principale ale CSN sunt
urmatoarele: :

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregdteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmdtoarele:

a) elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de 10zile de la infiintare,
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in
termenele previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autorititii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile
de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b) elaboreazé profilul candidatului pentru pozitiile de membru n consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea
acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;




e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeazd continutul dosarelor depuse de cdtre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturs incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfdsoard activittile care stau la baza elaboririi listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatur3;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturs rimase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

i) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturs complete;

j) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurti si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelard
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

1) analizeazd declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
m) elaboreaza planul de interviu si organizeaz3 interviurile candidatilor aflati pe lista scurts,
pe baza acestuia;

n) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea lusrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv, conducatorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea general3 a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membri in consiliu, Tn cazul societtilor;

o) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

p) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
fn caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificd AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) aplicAndu-se in mod
corespunzator;

q) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfdsurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturs, lista lung3 sau alte informatii cu caracter confidential;

r) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cele prevdzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Conform OUG. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din
comisia de selecfie si nominalizare face parte expertul independent contractat de citre
Autoritatea Publica Tutelara.
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3.3. Etapele procesului de selectie

1. Depunerea dosarelor de candidatura:

Dosarele de candidatura s-au depus atat in format fizic (personal sau prin postd/curier), cat si
in format electronic in termen de 30 (treizeci) zile de la publicarea anuntului. Anuntul de
selectie s-a publicat in data de 22.12.2025. Anuntul de selectie a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia, respectiv pe pagina de internet a
AMEPIP si in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national -
pe prima pagina de internet a Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A., intr-un loc vizibil la incarcarea
paginii, pe pagina APT.
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ANUNT SELECTIE Nr. 5678 din 22.12.2025: Comuna Telciu,
n calitate de Autoritate Publica Tutelara a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A., anunta declansarea procedurii de
selectie pentru TREI POZITII de ADMINISTRATORI

Transparentd decizionald

Un Administrator desemnat de cétre Autoritatea Public Tutelara din cadrul ' 22.12.2025
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice

tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice si doi Administratori

Neexecutivi, din care un Administrator Neexecutiv Auditor Financiar. ANEXA 12:

FORMULARE NECESARE a fi depuse de catre candidati.

ANUNT SELECTIE Nr. 5678 din 22.12.2025-trei administratori.pdf B

@ Anexa 12 - Formulare (2).docx ﬁ
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Vead mal mulee
Comuns Telgu in caltate de Autoritate Publica Tute!2ra a Ocoltiui Sivic Comunal Telcu RA,
anunia dedzngarea procedurii de selectie pentru:

TREI POZITI DE ADMINISTRATORI
(un Administrator desemnat de citre Autoritatea Publica Tutelara din cadrul f tit ifor publici sau altor
categorii de personzl din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorit3ti sau institutii publice sidol

Plicurile care contin dosarul de candidaturd s-au depus listate, personal sau prin postd/curier
si in format electronic la sediul Primdriei Comunei Telciu, Strada Principald numarul 7448,
Telciu, Judetul Bistrita-Nasdud, Romania, la Registratura institutiei, Th termen de 30 (treizeci)
zile calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie. Fiecare dosar depus a primit un
numdr de inregistrare cu data si ora depunerii, numar care a fost asociat numarului de
inregistrare al dosarului de candidaturd. Depunerile s-au realizat de luni pana joi, in intervalul
08.00-16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic continand dosarul de
candidaturd s-a mentionat numele si prenumele candidatului si textul scris ,,Dosar de
candidaturd pentru pozitia de Administrator (s-a notat pozitia de administrator pentru care s-
a candidat Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator 3) in Consiliul de Administratie al
Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.”. Pe plic s-a notat ,A NU SE DESCHIDE pana la inceperea
procesului de evaluare administrativd”. La depunerea dosarului de candidatur in format scris,
s-a facut dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Dosarul de candidaturd s-a depus in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosctelciu@gmail.com

Dosarele care nu au fost depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu au fost luate
in considerare.

28




2. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Tn acest proces de selectie s-au primit un n umér de patru dosare de candidaturs,
Tnregistrate dupa cum urmeaza:

18/22.01.2026

19/22.01.2026

20/22.01.2026

21/22.01.2026

n perioada 22.01.2026 - 10.02.2026, s-a realizat evaluarea administrativa a dosarelor de
candidaturain cadrul selectiei pentru cele TREI POZITII DE ADMINISTRATORI (din care un
administrator neexecutiv Auditor Financiar) ai Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace: clarificari solicitate n scris;
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbunatati

si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform
art.21 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a solicitat clarificari la doi candidati, dupa cum urmeaza:
- Doamna Baitan Rodica, dosar de candidatura numarul 20/22.01.2026, prin care s-a

solicitat sa completeze dosarul cu documente justificative care sa ateste experientd
de minimum 3 ani Tn conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere astfel cum aceasta este definitd la articolul 143 din legea
societatilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
clasificarii ocupatiilor din Romania.
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cepuse bs [ sedl Pirdnal Comunel Telchy, Strada Priscipe!$ mumdnd 7848, Tekely, Jodeted
BistrifeNisZud, Rormanls, la Secretariat CSN, asigurat de cfira Doamas Maldovan Gabelels,

pi-Sindsta de 23.05.2026, cra 16.00.

Comisisde Seleatiz i Nominalizzre:

Doamna Mo Leuta Pauls, Presadinte CSM

Caruisis ds Seloctis §i HommaTzors
Proces eateay 1 0ok bA Bt {Teleii RA
Domroul Pop lean, membeu tituler
Doamna Pagea Remona-Cleuda - Expertindependzat, membrutiav’er

Secreterist CSN
Oazmna Moldowsn Gabrizia

- Domnul lenciu Danut, dosar de candidaturd numarul 21/22.01.2026, ciruia i s-a
solicitat sd completeze dosarul cu certificatul constatator ONRC in care s3 se ateste
faptul cd afi ocupat pozitia de Administrator in cadrul societatii Patru Fantani S.R.L..
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Comisia de Selectie si Nominalizare
Proces selectie ADMINISTRATOR! ai Ocolului Silvio Comunal Teloiu R.A.

7z |
Citre: [gncly Daputloan Nr. 23/22.01.2025
Strada Labirint, nr, 27,
Bistrifa, Judejul Bistrita-N&s3ud
e-mail: patrufantani@yahoo.com

SOLICITARE DOCUMENTE SUPLIMENTARE

Tn vederea clarific3ril eligibilitdtii dumneavoastr pentru pozitia de Membru ta Consiliul de
Administratie al Ocolulut Silvic Telciu R.A., in ceea ce priveste fndeplinirea conditiilor minime
legale de selectie pentru postul de Administrator neexecutiy, conform Anuntului de selectie,
dosarul dumneavoaste¥, nu congine documente justificative pentru a demonstra indeplinirea
criterfulul de experfent3 de minimum 3 anin conducerea socletitilor intreprinderi publice sau
cu capital privat ori & regiilor autonome. Prin experientd fn conducerea socletdtilor
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricirel
functil de conducere astfel cum aceasta este definit¥ Ia arcolul 143 din legea soclet&tilor
numirul 31/1930, republicats, cu modificXrile si completdrile ulterloare precum sl a functlel
de administrator socletstefregie  autonom3, director general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executly, director
econamic/financiar, dup¥ caz, conform clasificiril ocupatiilor din Romania.

n conformitate cu prevederile art. 21 afin. (3) din anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr109/2011 privind guyemania,
corporativé a Intreprinderilor publice, cu modifickrile st completdrile ulterioare, Comisia de
selecile st Nomlnalizare Poate sollcita informatli suplimentare fat¥ de cele din dosarul de

candidaturd atunci cind considerd necesar pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor fuate.

V& rugdm s3 completati dosarul dumneavoastr cu certificat constatator ONRC in care s¥ se
ateste faptul ¢ ati ocupat pozitia de Administrator tn cadrul societdtii Patru FAnt3niS.R.L.

Documentele solicitate se pot trimlte prin e-mali {recrutarecaosctelciu@gmall.com) sau pot fi
depuse la [ sedlul Prim¥riel Comunei Telcly, Strada Principald num3rul 7448, Telcly, Sudetul
Bistrita-Nds3ud, Romania, la Secretariat CSN, asigurat de cdtre Doamna Moldovan Gabriela,
péndin date de 23.01.2026, ora 16.00,

Comisia de Selectie si Nominalizare:

Doamna Mot Laura Paula, Presedinte CSN

Dominul Pop loan, membru titular

Doarna Pagca Ramona-Claudia - Expert independent, membru tituler

Secretarlat CSN
Doamna Moldovan Gabriela

Cei doi candidati au depus in termen documentele solicitate.

Tn urma evaluérii administrative, au fost admise in etapa urmaitoare:

Numar dosar evaluat Status (Admis/Respins)
18/22.01.2026 Respins
19/22.01.2026 Admis
20/22.01.2026 Respins
21/22.01.2026 Admis

experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sa
capital privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea socie




ntreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se ntelege detinerea
oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la articolul 143 din legea
societatilor numarul 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupé caz, conform clasificarii ocupatiilor din
Romaénia.

Comisia da Seleciie ¢i Nominatizare
Proces satectio ADMINISTRATORI ai Ocolului Sitvic Comunael Teleiu RA,

7 |

Q!le: ﬁm&:dic& Nr. 41/11.02.2026
Sat Coshue, nr. 110,
Cosbuc, Judetul Bistrita-N3siud
e-mail: baitanrodica@yahoo.com

Rezuitat Evafuare Administrativd a dosarului de candidaturd

Tn perioada 22.01,2026 — 10.02.2026, s-a realizat evaluarea administrativé a dosarelor de
candidaturd in cadrul selectiel pentru pozitille ADMINISTRATORI (din care un administrator
neexecutiv Auditor Financiar) ai Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Tn conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din anexa 1 a H.G. nr 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernaRia
corporativé a Intreprinderilor publice, cu madificirile si completdrile ulterioare, Comisia de
selectie si Nominalizare poate solicite informatii suplimentare fa{d de cele din dosarul de
candidaturd atunci cind considerd necesar pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
decizillor luate. Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat dup# analiza dosarului depus
¢4 nu sunt indeplinite conditiile de experient4 de minimum 3 ani in conducerea soctetdfilor
tntreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome si s-au solicitat documente
suplimentare, care au fost primite fn termenul stabilit.

Dosarul dumneavoastrs de candidaturd completat cu documentele suplimentare a fost trimls
cStre avizare la AMEPIP. Conform Adresei AMEPIP nr, 2148/05.02.2026, nu s-a primit aviz
pentru dosarul dumneavoastr¥, deoarece nu sunt indeplinite conditiile de experien{d de
minimum 3 ani in conducerea sacletitilor intreprindert publice sau cu capital privat ori a
reglilor autonome. Prin experient3 fn conducerea soctetitilor intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se ntelege detinerea oricérei functii de conducere astfel
cum aceasta este definit la articolul 143 din legea societitilor numrul 31/1990, republicat?,
cu modific3rile si completirile ulterioare precum si a functiei de administretor societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonoma, directar executiy, director economic/financiar, dup$ caz, conform clasificdrii
ocupatlilor din Roménia,

Prin urmare, Comisia de Sefectle st Nominalizare respinge candidatura dumneavoastrd pentru
pozitia de ADMINISTRATOR al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Comisia de Selectie gi Nominalizare:

Doamna Mot Laura Paula, Presedinte CSN

Domnul Pop loan, membru titular

Doamna Pagca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Secretariat CSN
Doamna Moldovan Gabriela
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Mentionam ca s-a respins candidatura dlui. Ganea deoarece in urma analizei CV-ului depus,
CSN constatd ca a fost angajat al Ocolului Silvic Telciu R.A., prin urmare, nu se respecta
conditia prevazuta la art. 5, alin (4) din OUG. 109/2011, potrivit careia majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti Tn
sensul art. 1382 din legea 31/1990 actualizata. Th conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2
din Legea nr. 31/1990, se vor avea in vedere urmatoarele situatii ale candidatului:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi
Tndeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o

remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut n ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu regia, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) s@ nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si
d)

j) Functionar public, Tnalt functionar public, sau personal din cadrul autoritdtii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice




Comizta da Se¥aciio gl Nortaszsse
Froces sedsot’s ADMISTRATOR 0 Ocelstal $%:s Comrmarint Telele R &, {

Citze: Gamaa Ghesrghe Hr.42/11.022025 {
SatEiad, en 74, il
Copbas, bodefud Bistria-Hi:3ed

emrk ganes_gheorghe Bphcocom

Paritat Baatuare Adninistntvd a dosendad do candidater
T pericads 22012026 - 10.02.2026, 5-3 reatzst evedssrea aZmiristratind a dosarelor da “

candidaturd i cadnid sefeciied periru porkita 2DA (dncsreen
reexecutic Audior Flesndsr ai Oeolulal Shic Comurs! Teld RA.

Th confarminate cu prevedaile art. 21 ¥a. {3} da anaia 1 a HG. re 633/2023 pectry
zpobarea normlor metodologice da apftere 3 OUG red03/2011 povind guyernanta,
cocporativi 2 Inreprinderiar putice, cu mmae of completiiie teriosre, Cormisia de i
salecpa o Noarloafzare poste soficta § @ sopl (343 2 cele din doserul da
candiditird atundd odnd coreiderd necesar p»uu a asigura rigoaes g corectudiea
decizior hrate. Corrisia da Selactls @ Romiralzare a constatat dupd 3nstiza dosm_u! depis
<3 st indeplinte condie de eperientl da minimom 3 e Ia conduceres oy
lﬁue«idedwbic!mmup‘alp’nawla@hw,lmawpwd- |
ebsolvires de studd Lrivecsitare de Foertd (253 cum surt defnte prin Lega 263 Gn 24 hurie {
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sodele, jurldae seu fn domentud 82 actvitate ol respectivel intrepeindert publice de cel g, ! i
Tact.
Ta urms enalizel CV-ulid dopus, (S constatd o8 23 fost angaiat ol Ocoludul S8 Telu RA, !
l

FO0 Lomate, n se respactd cordtla predinal s st S, 2t {4) d'a OUG. 105/2011, potrivit
clrels mejortatea membclor consiitid da admidstratie estz formatd din administratod
reasathidindzperdectitnsennd st 1382 0'n Jeges 31/1930 sctuzatd. fn conformitate !
cuprevederiia art, 133 4. 2 & Legza ne 31/1550, se vor aweafavedsre wndtosiels Xt |
ale candidatutu H
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) 3 ria price2sscd s20 53 fi prinit de la socatate ond da 13 0 sodetate contretatl da ecessta o
ERBTERR svpimentark 29 wte saantaje, 2te's daclt 22 corespuraind Al sate ¢a
admirisates nerse

) s3 r fiz gotincgy semnfieasiv el sodfathy

€) sk nu abl 3y 55 8 2t b Wdired 2n 2l <2 aficeni o secletatea orf cu o soctetste
cortrclsth de aceasts, fia parsonal, £2 ca esecizt, agtinas sdministratog director s salarist
el gociatli care are 2t da (glas cu regs, dac, prin carestend loe gbstasysl scestea
sumt d2 riaturd &) efecta obiectivitates;

£) s8 ra Be 522 38 fifost In Wit 3 2m suder finencler ord asotizt salarlat of actustided auditor |
fineadiar 2l adat il saw 2l vosl goejaddy conrclate da aceasts; {

Corn £1 Sefecin i Boninizry

Condsla e Zetncye Vst

Coorisla ds Setechia g Norimaa sy
Prozeazatech ELOMEREE Tesis A
&) 53 B2 cirector Irtro 3t sodtate In care v drector ol sociat ¥l este 2dmindsuator
reazeutis
K} s3 e fifost s v 3l soclat sl ral et da 3 mandate;
1 ¥ o0 255 (atit 82 (eifis cu 0 parsosad afes! i onaditre sastifaprednds atr z) o

i Functioner pulls, irak forciionsr publie, s20 personal dn cadnd auteris BT prblce ntelare
o &inc2ded 2or sy sew Instrugd poblice

Prin urmace, Comista 2 Selestie 5 & g e 43 pent
po2inia de ADNIUSTRATOR af Ocolutul S Comemal Teldu RA

Comlsiads Selecti
yes

Deamna Moy Lewws Pauls, Pregacinte CSN

Dol Pep losn, membry titwisr
Deozmna Pagea Remona-Clauda . Bxpertindepandent, membru thidzr

Secteterizt CSN
Doamae Maoldgiza Galelels
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Cooiafa de Sxtsafis g Nomleslizess Caerinls ds Selactia ¢l Norchatinare
Processeledsis ADMNSTRATOR e Ocolulu Stin ComnraiTeisfa R AL Proces stiscle ADMB{STRATOR! 2i Ocelulul Sivds Corumal TR A

©) €3 res primeased s2a 58 A priot d2 12 seciztate ori €2 13 0 sedietate coatrolstd de
2ceasta o geimupanggie supimantacd sau ete aventas, eltels decitcels corespunzind
2t saf2 de adminiarray
&) s8 ru F2 acticrar semaficativ ol social G
e)siroeblses Efizntinuitioul aagplatd de 2faced cu secietatea oo cu 0 socistste
cocteolst] de 2ceasts, Pa persons, fie ca 2sodat, adingay admisistrator, Cirector sy

saferiat 2l wrned socizti care 2re astfzd de qelad] cu regi, dacd, pria caractendd for
AN, ecestes sunt d2 naturd &l afecta obiectivitatas;
1) £2 ra fiz s2u <3 fifest T o8 3 2 audned finencar arl asedist satariat ol actostald
zudnes finsocier o sodietit s2u o) uost seieti contyclate de aceasts;
£) 83 Pz director batro aind sodietatz incare vn directon of sogfsti e este adaiaSstrator
croxutl;
h) s res fi fost 2dmivistrator reexscutiv al gociat Bt mal melt d2 3mandate;
53 ru 23 (i3 2 faie cu 0 paeseanl 25508 T una Eintre ruatilz previngela
Tz} gd)
hi F\L‘v?;'(ﬁif P, fazlt fanclionar putlic, seu parsanal dia cadnud autorit! (i pobfize
tutelere ofi I cadnd 2tor etorindyl seuinsbitugl pubfce

Tn confermitzts cu peevederis art 21 254, {3) 0 ane 1 2 HG. e 633/2023 pertry
2probares narmelor matodologice de epficere 3 OUG re103/2001 petvind gugronsia,
corporatvd a Intreprindecior publice, oo modficirife 1 complailils ulerioare,
Caris’a ds= szlsci’e §l Nominafaare poste soficza Wformatl supimestare Byl de cdla
¢ia dosanud €2 cancidaturd atund cdad consiiacd nateses pantru e aspura rigosreasi
corectitudinea decizitr hate,

Coeris's da Selectiz d Noreing¥ace 2 constatat dupd verifcarea dosandd depus el et
fost zrgajat of Oco’dul S8Jc Telchy RA, conforrn CV depus 1a dasar, care se regdseqie
eaijos.

Caaded o strd 2 fost © pertro peditls e Adminstrator
eeaxeceT, prin Lrmare, ng sz respectd condis previrati la et §, 2 {4) & OUG.
10972011, potrhit d.e{s m,«k;\u marchalor ceasTuld de administretis este
forrmats din ed= i g Fdzpendertt b sensd art 138(2) dh Jeges
311590 actuatast.

| Coe'sla de Slectia o espinge candiditua ¢, 3 peatro
i i Foryis d2 ADMINISTRATOR 2 2l Ocﬂ-fu".ﬂ ShicComom2| Teldu RAL

Comisla Se $2tecte f Hominalizare:

Deamins Mog Lavra Ped's, Fresedinte CSH
H Do Pog loan, membou tnder
i b2 Doamra Pexcs Paroca Claudia - Diped independany, mambou tndar

Secretarlt SN
H Doamna Moldoa Gabrizls

Conform Adresei AMEPIP numdrul 2148/05.02.2026, s-au primit avize pentru candidatii Bodea
Veronica, lenciu Danut, Ganea Gheorghe. Candidatura dlui Ganea Gheorghe s-a respins,
domnul Ganea a fost angajatul Ocolului Silvic Telciu R.A., aspect care reiese din CV si conform
adresei Ocolului Silvic Telciu R.A., prin urmare, nu se respecta conditia prevdzuta la art. 5, alin
(4) din OUG. 109/2011, potrivit cdreia majoritatea membrilor consiliului de administratie este
formata din administratori neexecutivi si independenti in sensul art. 1382 din legea 31/1990
actualizatd. Tn conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, se vor avea
in vedere urmatoarele situatii ale candidatului:

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societdti controlate de cdtre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de ctre aceasta ori s3 fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o

remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;
e) sd nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salari
al unei societati care are astfel de relatii cu regia, daca, prin caracterul lor substantial, aces




sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;
f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societéti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h) s& nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile previzute la lit. a) si
d)

j) Functionar public, inalt functionar public, sau personal din cadrul autorittii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

OCOQLUL SILVIC COMUNAL TELCIU R.A,
CUI25327840

Reg. Cont J 06/153/2009

Jud B=N, lo¢ Teleiu, nr 188 B

Nr: 798 Data 17.02:2026

Ciitve: - o
Comisia de Sclecfie si Nominalizaye (CSN) 7 :
Constituitii Ia nivelul Auforitiifii Publice Tutelare(APT), Contina Telein

Ca slispuns Ja adresa dumneavoasti nr. 50 din 16.02.2026, fnregistrats la Ocolul Silvic
Comunal Teleiu R.A. cu nr, 773 din 17.02:2026, prin care ne solicitafi sit v comuniciin daci donniul
Ganea Gheoighe a fost-angajat al Ocolului Silvic Comunal Telein R.A.; prin prezenta confirni¥m
faptul ¢ domaul Ganea Gheorghe a fost angajat al unitd{ii Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A., in
baza contractului individual de munes, tcheiat pe perioadi nedeterminath, fregistrat cu .,
323/31.03.2017, in funcfia/meseria de inginer silvic.

Domnul Ganea Gheorghe si-a desfiisurat activitatea fn cadral Ocolului Silyic Comunal Teleiv
R.A,, avind funcfia de inginer silvic din data de 03.04.2017 pfna fa data de 15.03.2024, ¢ind a
tmplinit varsta standard dé_pensioxmrc si aiesit la pensic pentru Jimitd de vérstd, dati la care contractul
individual de piunci ni. 323/31.03.2017 a tncetat fi baza prevederilor art, 56 alin. 1 lit. ¢ din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completaiile ulterioave.

Cu stimd,
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AGENTIA PENTRU MONTORIZARTA ¢ EVALULREA
PERFORMNTELOR ROREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP
st Q1N3 T
48 £7. Y
CAYRE: PRIARIA COMUNEI TELGY B .
Dennubsl Sever RURESAN, Primas
Stimate domnyle,
2 @ solici 4 3 taramisk T dals d2 23.01.2026 de p2 adrena

reinrarecaosctelculgneil com, lnregistrat (s ANEPIP oy on 2043726.01,2026 pin cara e

3 In temehd digpoithilor aet. 47 2l (3) ¢ (4) corobarat cu ofspoziffite ant. § atia,
(1) § (2) &in Ordonanta & et 2 G fuf e 1092011 peivind guvernanfa conporativg
@ Rtreptindedlor pblice, au oadifictrile § completditfe vitereore doeusvorsie Inhtite
de participai B procedura de selectle damernald pentru posturtte vacante da mamtxi b
Consithd g2 ada'nlstralie ot Ocotulul Sttvic Telclu RA. respectiv paatry wrmitedt candidatl:
Baitan Redics, Badea Verenks, Ganes Ghearghe ¢ Jeociu Diaug.
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»1n ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a domnului
lenciu Danut:

Sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art, 5 alin, (1Y) din QUG nr,
10972011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform ciruia "Membril consitiutui
de administratie al regiei autonome trebule si qibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capitel privat, ori a regiilor autonome.
Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiitor autonome se Infelege detinerea oricdrei funcif de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea societdtilor nr. 3111990, republicatd, cu modificdrile st
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societatelregie autonomd,
director general/director general adjunct/directoridirector adjunct societate sau regie
autonomd, director executly, director economic/financiar, dupd coz, conform Clasificérii
ocupatiitor din Roménia.”

Sunt fndeplinite conditiile de studii §i experient# previzute la art, § alin. (2) din
actul normativ sus - mentionat, cu modificirile si completdrile ulterioare, conform céruia
wFiecare membru al consiliului de administratie trebule sd aibd studii superiaare finalizate
cel putin cu diplomd de licen{d. De asemenea, acesta trebule sd dovedeascd experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau ! domeniul de activitate al
respectivei nteeprinderi publice de minimum 7 ani.™.

Atragem atentia cd, avizul conform nu echivaleaza cu o selectie final3, ¢i reprezints
o verificare preliminarg, fiind interzisd discriminarea intre candidati in functle de
apartenenta sau neapartenenta fa corpul administratorilor de intreprinderi publice (art.
4% alin. (2) din OUG nr. 109/2011), dupd aceastd etapi comisla de selectie st nominalizare
centinudnd procesul de evaluare a candidatului, Tn conformitate cu atributiile sale, Astfel,
in situatia datd, revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare si stabileascd
in cadrul procesului de selectle, indeplinirea de citre candidat a cerintef privind

experienta n conducerea societatilor sau regiilor autonome, a conditiiler de studit i .

experienta in specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite th documentele
elaborate in cadrul procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legald de a solicita
clarificri.

Selectia dosarelor s-a facut in baza prevederilor art. 5 alin. (1Y) si (2) din QUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Conform art. 5: "( 1) Regla autonomé este administratd de un consiliu de administratie
format dinte-un numir de 3 persoane, dintre care una este desemnati de autoritatea publicd
tutelard din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritasii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice; (1%} Membrii
consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sa aiba experientd de minimum 3 ani
in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experien{ in conducerea societétilor, Tntreprinderi publice sau cu capitat privat, ori a
regiilor autonome se infelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modifickrile st
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Lista scurta candidati pentru este formata din dosarele cu numerele:
19/ 22.01.2026
21/22.01.2026

Clasamentul candidatilor, in functie de punctajul obtinut la evaluarea administrativa este
urmatorul:

Dosar 19/ 22.01.2026 19 puncte
Dosar 21/ 22.01.2026 19 puncte

3. Depunerea declaratiilor de intentie

Candidatii din lista scurta au fost invitati sa depuna Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la publicarea listei scurte, in perioada 12.02.2026 — 26.02.2026.

Conform prevederilor Anexei nr.lc la Normele metodologice aprobate prin Hotérdrea
Guvernului nr.639/2023, Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii

pe care le pregatesc si le Thainteazd candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de
administrator.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulata
pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea

provocdrilor manageriale cu care se confruntd intreprinderea publica si raspunde la cerintele
formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publics,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contina si urmatoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asgteptdri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul fi
considera oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerd ci le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de intentie se redacteazd cu respectarea regulilor generale pentru redactarea

Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr.639/2023.




Plicurile care contin Declaratia de intentie se vor depune listate, personal sau prin posta/curier
si in format electronic la sediul Prim3riei Comunei Telciu, Strada Principal3d, numarul 744B,
Telciu, Judetul Bistrita-Nasdud, Romania, la Registratura institutiei, in termen de 15
(cinsprezece) zile calendaristice de la data publicdrii Listei Scurte. Fiecare dosar depus va primi
un numdr de fnregistrare cu data si ora depunerii, numar care va fi asociat num3arului de
inregistrare al dosarului de candidatura. Depunerile se fac de luni pana joi, in intervalul 08.00-
16.00 si vinerea fn intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic contindnd declaratia de intentie se va
mentiona numele si prenumele candidatului si textul scris ,Declaratie de Intentie pentru
pozitia de Administrator (se va nota pozitia de administrator pentru care se candideaz
Administrator 1/ Administrator 2/ Administrator 3) in Consiliul de Administratie al Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A.”. Pe plic se va nota ,,A NU SE DESCHIDE pani la inceperea procesului
de evaluare a Declaratiei de Intentie”. La depunerea declaratiei de intentie in format scris, se
va face dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Dosarul de candidaturd se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosctelciu@gmail.com

Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu Tn ordine alfabetica, fiecare urménd s3 aib3 la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ si prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronice, respectiv prin e-mail ctre candidati.

Rezultatul evaludrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.
https://www.osc-telciu-ra.ro/, in termen de 24 de ore de la incheierea acestei etape si prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin  e-mail citre candidati.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distant, in Times New Roman,
marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stdnga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. si Organigrama acesteia pot fi
consultate pe pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., https://telciu.ro/.
Scrisoarea de asteptdri a Autoritdtii Publice Tutelare poate fi consultatd pe pagina de a
Autoritatii Publice Tutelare, https://telciu.ro/ si pagina de internet a Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/

Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guverhanta corporativa a intreprinderilor publice
si Hotardrea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
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4.  Evaluarea Declaratiei de Intentie

Candidatii din lista scurtd pentru pozitia Administrator in Consiliul de Administratie al Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A. au fost invitati sa depuna Declaratia de intentie n termen de 15 zile
de la publicarea listei scurte, in perioada 12.02.2026 — 26.02.2026.

Evaluarea Declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd pentru pozitia
Administrator in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. s-a realizat in
data de 27.02.2026, incepand cu ora 14.00, la sediul Prim3riei Telciu.

Candidatii au fost programati in ordine alfabeticd si au avut la dispozitie 30 minute pentru
interviu, dupa cum urmeaza:

Numar dosar Ora
21/21.02.2026 14.00
19/21.02.2026 14.30

Rezultatele evaludrii declaratiei de intentie

Punctajele obtinute in urma evaludrii declaratiilor de intentie, se regdsesc mai jos:

Numar dosar Punctaj
21/21.02.2026 78,10
19/21.02.2026 : 76,03

5.  Evaluarea finald, clasamentul candidatilor, raportul final;
Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeaza in urma evaluirii declaratiei de
intentie si a interviului, organizat de cdtre Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului
de interviu, conform dispozitiilor art.22 alin.(4) din Anexa 1 la Hotirdrea Guvernului
nr.639/2023.

Tn vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele:

a. dosarul de candidatura;

profilul candidatului;

profilul consiliului;

declaratia de intentie a candidatului conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la
H.G. nr.639/2023.

Dupa incheierea interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final, conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la Hotirarea
Guvernului nr.639/2023.

Raportul final se intocmeste de cdtre Comisia de Selectie si Nominalizare si se transmite cétre
AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la Art. 474 alin.(5) lit.c)
pct.(vii) din 0.U.G. nr.109/2011 si ulterior conducdtorului autoritétii publice tutelare, in
vederea ludrii deciziei de numire, conform dispozitiilor art.22 alin.(7) din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023.
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n urma evaludrii candidatilor, s-a intocmit pentru fiecare candidat matricea de evaluare, dupa
cum urmeaza:

Pentru postul de Administrator 1, Administrator desemnat de catre APT s-a primit un singur
dosare de candidatura, dosar care nu a indeplinit criteriile de selectie si a fost respins in urma
evaludrii administrative.

Pentru postul de Administrator Neexecutiv 2, rezultatele finale obtinute de catre candidatul
lenciu Danut, dosarul de candidatura nr. 19/21.02.2026 sunt prezentate mai jos:
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Pentru postul de Administrator 3, Auditor financiar, rezultatele finale obtinute de catre
candidatul Bodea Veronica, dosar numarul 21/21.02.2026 sunt prezentate mai jos.
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Comisia de selectie si nominalizare, intocmeste Matricea Consiliului de Administratie, care se

regaseste mai jos:
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Doamna Bodea Veronica, clasata pe locul I, cu un punctaj de 97,10 puncte, este un specialist
cu o experienta profesionald remarcabild in domeniul economic si financiar-contabil,
acumulata pe parcursul a peste 40 de ani de activitate in institutii publice si in mediul privat.
in prezent activeaz3 ca expert contabil si auditor financiar, avind o expertizi solid3 in
gestionarea, analiza si controlul activit3tilor economico-financiare.

De-a lungul carierei sale, doamna Bodea a ocupat functii importante precum economist,
contabil-sef si director economic, roluri in care a coordonat procese financiare complexe si a
contribuit la dezvoltarea si consolidarea sistemelor de management financiar si control intern.
De asemenea, activitatea sa in domeniul consultantei financiare i-a permis sa dezvolte o

perspectiva strategicd asupra guvernantei corporative si a performantei economice a
organizatiilor.

Calitatea de membru al organismelor profesionale de prestigiu din domeniul contabil si al
auditului confirma nivelul ridicat de profesionalism si respectarea standardelor etice si
profesionale. Experienta sa este deosebit de relevant3 pentru activitatea unui Consiliu de
Administratie, in special in zona de audit, control financiar si monitorizare a performantei.

Prin competentele sale in domeniul financiar-contabil, experienta manageriald si integritatea
profesionald demonstratd de-a lungul carierei, consider ci doamna Bodea Veronica poate
aduce o contributie importants in cadrul Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Telciu,
in special in consolidarea guvernantei corporative, a transparentei si a disciplinei financiare.

Domnul lenciu Danut-loan, clasat pe locul II, cu un punctaj de 92,10 puncte este un
profesionist cu experienta solid3 in domeniul silviculturii, acumulat3 pe parcursul a peste dou3
decenii de activitate in cadrul ocoalelor silvice. Absolvent al Facultatii de Silviculturd si
Exploatari Forestiere din cadrul Universititii Transilvania din Bragsov, acesta a dobandit o

pregatire tehnica temeinicd si o intelegere aprofundatd a managementului resurselor
forestiere.

Tn plan profesional, domnul lenciu a activat ca inginer silvicin cadrul unor structuri importante
ale sectorului forestier, fiind implicat in gestionarea activitatilor specifice administrarii
fondului forestier, in coordonarea echipelor de lucru si Tn implementarea normelor tehnice
din domeniu. De asemenea, experienta sa manageriald este completati de activitatea
desfasurata ca administrator al unei societdti comerciale, fapt care i-a consolidat
competentele in management, planificare si luarea deciziilor.

Pe langd activitatea profesionald curents, domnul lenciu s-a implicat activ in initiative cu
impact asupra domeniului silvic si al protectiei mediului, inclusiv in proiecte de educatie
ecologicd, Tn actiuni de voluntariat pentru reconstructie ecologica si in elaborarea unor

instrumente tehnice importante pentru sector, precum sistemele de trasabilitate a
materialului lemnos.

Prin experienta sa tehnicé, capacitatea de analiz3 si intelegerea aprofundatd a specificului
activitatilor silvice, consider cd domnul lenciu Danut-loan poate aduce o contributie
semnificativa Tn cadrul Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Telciu, contribuind
dezvoltarea durabild a regiei, la cresterea performantei economice si la administra
responsabild a patrimoniului forestier.




CAPITOLUL IV. Concluzii

Pe parcursul intregului proces de selectie au fost aplicate in mod riguros toate normele legale
care reglementeazé guvernanta corporativd. Comisia de selectie si nominalizare a actionat cu
maximi atentie, urmdrind asigurarea unui demers transparent, echitabil si tratat cu
profesionalism, astfel incat fiecare candidaturd sa fie evaluatd obiectiv si responsabil.

Candidatii recomandati detin studii superioare finalizate si au demonstrat cd raspund
cerintelor si criteriilor stabilite in Matricea Profilului Candidatului, profilul lor profesional si
personal fiind Tn concordantd cu exigentele functiei si cu experienta acumulata in diverse
domenii de specialitate, management sau expertizd tehnicd. Diversitatea pregatirii academice,
impreund cu parcursurile lor profesionale, constituie un avantaj important pentru formarea
unei echipe coerente, cu potential crescut in atingerea obiectivelor strategice ale societatii.

La selectarea candidatilor s-a avut in vedere respectarea cerintelor legale referitoare la
competentele si atributiile membrilor consiliului de administratie. Tn lista finald se regaseste
un procent de cel putin o treime de femei, un candidat cu experien{d relevantd intr-un comitet
de audit, iar majoritatea persoanelor propuse sunt neexecutive si independente. Toti
candidatii recomandati au studii superioare si o experienta profesionald de minimum sapte ani
in inginerie, economie, stiinte sociale, juridice sau in domenii conexe activitatii intreprinderii
publice.

Dupi finalizarea tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, desfasurate cu
respectarea principiilor egalitdtii de tratament, nediscrimindrii si transparentei, si avand n
vedere particularittile activitatii Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal telciu Comisia de
selectie si nominalizare din cadrul APT a elaborat prezentul raport, in care sunt prezentati
candidatii recomandati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, in ordinea
punctajelor obtinute. :

Tn temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si
ale art.1 alin.(1) pct.18, art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de Selectie si
Nominalizare propune numirea ca Administratori ai Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Telciu R.A., in ordinea clasamentului stabilit ca urmare a punctajului obtinut, a
urmatorilor candidati:

1. Doamna Bodea Veronica— cu un punctaj de 97,10 puncte
2. Domnul lenciu Ddnut loan = cu un punctaj de 92,10 puncte

Deoarece se ocup3d doar doud posturi de Administrator, Comisia de Selectie si

Nominalizare propune ca pentru postul de Administrator desemnat de catre APT sa se
reia procesul de selectie.
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Comisla de Selectie si Nominalizare:

Doamna Mof Laura Paula, Presedinte CSN -
Domnul Pop loan, membru titular -

Doamna Pagca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Secretariat CSN
Doamna Moldovan Gabriela
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