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CONSIVIUL LOCAL TELCIY

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu
fncepind cu 01.07.2017

Coneiliul Local al comunei Telciu, judejul Bistrifa —Nisdud,
Avénd in vedere : ‘
- expunctea de motive nr.3977/21.07.2017 a primarul comunei Telciu privind stabilirea
indemnizatiei maximé lunari a consilierilor locali 4l Consiliului local Telciu, fncepénd cu 01.07.2017;
eferatul nr.3954/21.07.2017 intocmit de secretarul comunei Telciu, privind adoptarea
proiectului de hotérdre privind stabilirea indemnizatiei maximé lunari a consilierilor locali al Consiliului

focal Telciu, incepind cu 01.07.2017;
- prevederile legii 273/2006 , priivind finantele publice locale , cu modificarile ;i completarile

ulterioare;
- raportul Comisie peniru activitati economico- financiare , juridice si de disciplina , protectie

sociala , cu nr.3955/21,.07.2017 ;
- prevederile art. 34 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si

completdrile ultericare;
- prevederile. art.13 alin(1), art.40 si ale ait. 43 din Legea-cadru ur.153 /2017  privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice;
. prevederile Hotarrii Consiliului Local Telciv nr.34 din 22.08.2013 privind  aprobarea

Jamentului dé organizare si functionare a consiliului local al comunei Telciu ;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Local Telciu ni. 24 din 23.03.2017 privind aprobarea

bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Telciu pe anul 2017,
- prevederile Hotirarii Consiliului Local Telcin nr.30 din 17.07.2017 privind aprobarea

organigramet si statului de funciii pentru aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu pe anul
2017;

Regu

- adresa cu ar. 4036/25.07.2017 a Sindicatului democratic al bu getarilor din Romania , prin

care se di avizul consulfativ cu privire la coeficientii stabiliti
-prevederile art. 51, alin. (5) si (7) din Legea o, 215/2001 privind administratia publicd locald,

republicati, cu modificarile si completirile ulierioare
in temeiul art, 45 alin. (1) art.115 alin 1 lit b din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

Jocald, republicat, cu modificirile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE :
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- salarizare s4 se incadreze i fondurile aprobate in bugetul local pentru cheltuieli

«care pot fi nominalizate in echipe
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Art.1 Stabilirea salarilor de bazil pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

institutiel ;

Art.2 Respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare previzute de lege:

principiul legalitdii, principiul nediscriminduii, principiul egalitétii, principiul importantei sociale a
muncii, principiul stimul#irii personalului din sectoru bugetar, principiul stimuldrii personalfului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizdrii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilititii financiare si principivl publicitifii;
' Art.3 Stabilirea salarfilor de bazi printr-o ferarhizare a posturilor avind la bazd urmétoarele
criterii generale: :
a) cunostinfe si experientd;
b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitatilor;
¢) judecata gi impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
¢) dialog social gi comunicare;
1) conditii de munci;
g) incompatibilitifi si regimuri speciale.
Art.4 diferentierea salariilor de bazi pe functii, grade/trepte si gradatii, conform legii;
Art.5 salariile de bazi se stabilese astfel tncat impreund cu celelalte elemente ale sistemului de
de personal, in vederea

vealizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite ;

Art.6 Personalul eare exercitd activitatea de control financiar
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art.7 Drepturi salariale pentru activitatea prestati tn proiecte finanjate din fonduri

preventiv, pe perioada de

europene

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritafile publice tominalizat in echipele de proiccte finangate din

fonduri europene nerambursabile, beneficiazs dé majorarea salariilor do bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizaiilor de incadrate, cu pani la 50%, indiferent de numnarul de
proiecte t care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat

activitdiilor pentru fiecare proiect gi se acordd numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a i

rambursate din fonduri europene. ,
(2) Pentru fiscare proiect contractat in conditiile alin. (1), conduciitornl autoritdtii publice locale
nominalizeazi; prin act adminisirativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

(3) Numirul maxim de persoane la nivelul unei instituiii sau autorititi dintre cele prevazute la alin. (1)

le de proicct este cel stabilit de prevederile

contractuluifacordului/ordinului de finantare semnat de catre institutia beneficiard cu autoritatea

finanjatoare.

Art.8 Indemnizatia de hrana
{1 fncepénd cu | decembrie 2018, ordonatorii
la nivelul anual a doud salarii de bazd minime brute pe {ard garaniate in platad
(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acorda propottional cu timpul efectiv Iu
anterioard, cu tncadrarea in prevederile “Suma sporurilor, compensaiiilor, adaosurilor, primelor,
atiilor, inclusiy cele pentru hrana s} vacantd, acordate cumulat pe tofal buget pentru

de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizaii de hrand

crat In luna

premiilor si indemniz
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fiecare ordonator de credite nu poate depiigi 30% din suma salariilor de baza”
Art.9 Premii gi prime
(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a paiticipat direct
Ja obtinerea unor rezultate deosebite Tn activitatea institutiilor sau autorititilor publice, Tn limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de bazd, soldele de funciie/salariile de funcie, soldele de grad/salariile gradului
/salariile de comands, indemnizatiile de incadrare i
indemnizatiile lunare aferente personalului provazut in statul de functii, sub condifia incadririi in
fondurile aprobate prin buget. S :

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personatului care a realizat san a participat
divect la obtinerea unor rezultate deosebite T activitatea institufiei/autoritifii publice sau a sistemului din
care face parte, a participat la activitii{i cu caracter deosebit, a efectuat lucrii cu caracter excepiional ori
a avut un volum de activitate ce depiseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, Tn raport de
complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea criferiilor previizate la att. § alin. (2). Sumele
neutilizate pot fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiagi an bugetar,

(3) Premiile de excelen{d individuale lunare nu pot depisi, anual, doud salarii de bazd miniin brute pe
tari garantate in plat §i se stabilesc de ctre ordonatorii de credite In limita sumelor aprobate in buget cu
aceastd destinatie, in condiiiile legii, avindu-se In vedere elementele previzute la alin. (2), cu
consultarea organizaiilor sindicale reprezentative Ja nivel de unitate sau, dupd caz, cu consultarea

_ reprezentantilor saldriatilor, acolo unde nu sunt constifuite astfel de orgariizatii sinidicale.

(4) Incepénd cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd, obligatoriu, o indemnizaie

de vacan{ii. Modalitatea de acordare se stabilegte prin hotdrare a Guvernului.
(5) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanti este la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe {ara

garantat in platd i se acordd proportional cu timpul efectiv fucrat in cursul anului calendarisfic.

Art.10 Drepturi salariale pentrn activitates prestatd in proiecte finanfate din forduri
europene N
(1) Personalul din institugiile gi/sau autorité{ile publice nominalizat tn echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
finciie/salariilor de fimefie, indemnizaiilor de tncadrare, cu pand la 50%, indiferent de numérul de
proiete in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru.fiecare proiect si se acordd numai dacd cheltuielile de personal sunt eligibile a fi
yambuisate din fonduri europene.
(2) Pentru fiecare proiect contractat in conditiile atin, (1), conducdtorul institufiei/auforitafii publice
nominalizeazi, prin act administrativ, persoanele. care fac parte din echipa de proiect.
(3) Numirul maxim de persoane la nivelul unei institutii sau autoritii dinite cele previizute la alin. (1)

care pot fi nominalizate in echipele de proiect este cel stabilit de prevederile
contractului/acordului/ordinului de finaniare semnat de citre institugia beneficiard cu autoritatea

finantatoare.

Art. 11 Salarizarea in caz de suspendare a vaporiului de muncs sau de serviciu

lul care s-a aflat in concediu platit pentru cregterea si ingrijirea copilului in vérsta de pdnd la

dicap, precum si personalul ale cdrui raporfuri.de munca
R LTIR

. A,

(1) Persona
2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu han
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sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitafii Tsi
pistreazii gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspendirii, salarizarea urménd a
se face la nivelul de salarizare pentru fonciii similare.
(2) Pentru personalul previizut la alin, (1), gradatia se stabileste ludnd in considerare gi perioadele

care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munci care se are In vedere la stabilirea
drepturilor salariale.

Art.12 Sporul pentru munca de noapte L e
(1) Personalul care, potrivit programului normal de lueru, Tsi desfigoard activitatea intro orele 22,00 gi

6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate tn acest interval, deun spor pentru munca prestatd in timpul nopiii . .
de 25% din salatiul de bazi, solda de functie/salatiu! de functie, indemnizatia de fncadrare, dacd timpul

astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
(2) Sporul de noapte nu se ia In caleul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,

premiilor si indemnizatiilor.

Art.13 Sporul pentru munca suplimentari
(1) Munea suplimentari prestatd peste programul normal de lucru, precum i munca prestatd in zilele de

sirbatori legale, repaus siiptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se
compenseaz3 prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(2) In cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentard prestati peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urmitoare cu un
spor de 75% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare,
corespunziitor orelor suplimentare efeciuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild In termenul prevézut la alin.
(1), munca suplimentard prestati in zilele de repaus siptiménal, de sdibitori legale si in celelalte zile In
care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, va fi platitd Tn luna urmétoare cu un
spor de 100% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de funciie, indemnizatia de mcadrare,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate. :

(4) Plata mungii 1 conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacil efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusi de geful jerarhic in scris, ¥ a se depisi 360 de ore anval. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numét de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. )

(5) La locurile de munci la care durata normald a timpului de fuctu a fost redusd, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depdgirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzétor.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplic persoanelor salatizate prin plata cu ora, prin cumul de
funciii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritdti publice ori persoanclor angajate cu timp partial.

Art. 14 Bxercitarea cu caracier femporar a unei funefil de conducere
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii de conducere se realizeazd prin numirea temporard a
unei persoane angajate/numite care indeplinesie condifiile specifice pentru ocuparea functiei de
conducere si care nu a fost sanctionatd disciplinar, pand la ocuparea prin concurs a posgului,-dacd In
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statute sau in legi speciale nu se preveds altfel,
(2) In perioada in care persoana angajati/numitd exerciti cu caracter temporar o functie de conducere,

aceasta beneficiazi de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective,

Art.15 Incadrarea gi promovarea unox categorii de personal

(1) Pentru pe1sonalul contractual sau alte categorii de persona! care nu beneficiazi de statute speciale,
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face pun concurs sau examen, pe baza 1egufamentulul—
cadru-care se aproba prin hotévdre a Guvernului.

.(2) Incadrarea si promovarea personalului pltit din fonduri publice pe func;ii,-gra'de sau-frepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alie acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal
de credite, dupi caz.

(3) In situatia in care promovarea personalului confractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treapti profesionald nu este reglementatd prin statnte propyii, promovarea se face de
reguli pe un post vacant existent i statul de funciii.

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului plétit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postuiui din statul de functii in care
acesta este tncadrat inte-unul de nivel imediat superior, |

(5) Promovarea in funciii, in grade sau frepte profesionale imediat supericare se realizeazdi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, daca nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte norimative specifice.

.(6).Promovarea in grade sau trepfe profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
pérformantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de ciitre comisia desemnat# prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte reprezentaniii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
reprezentantii salariatilor, dacd Tn statute sav in legi speciale nu se prevede alifel.

(7} Activitatea profesionalé se apreciazd anual, ca-urmaie a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de ciitre conducitorul instifutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea
calificativelor "foarte bine", "bine", "satisficitor" sau "nesatisficitor”, daci fn statute sau fn legi speciale

nu se prevede altfel,
(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe funcii, grade sau

trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrérii In cheltuielile de personal aprobate in

buget.

Art.16 Refneadrarea personalului
(1) La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, refncadrarea personalului se face pe noile funciii,

grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munci avute, cu stabifirea salariilor de
baza.

vi.17 Solutionarea confestatitlor
(1) %o u;zona;ea contestatiilor in legétura cu stabilirea salariilor de bazéd/soldelor de mneL ie/salartilor

de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporuiilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepiuri




. de zile calendaristice de la data comunic#rii solutiondrii contestat

dipozitie a conducstorului unitatii, in functie de modificarea salariului brut pe economie garanta
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care se acordi poirivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd In termen de 20 de zile calendaristice de la data comunic#rii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a coniestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instantei de

contencios administrativ sau, dupi caz, instanfei judeciitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
iei. Instanta se pronuntii de urgenid si

cu precidere.

Arxt. 18

1)Se aprob# nomenclator
acestora precum gi salariu de bazd/i
garantat n plati, la data prezentei ,
— previzute in Anexa 1 gi Anexa 2.

2) Cuantumul brut al salariilo

ul funcgiilor publice si contractuale, coeficintii de ierarhizare a
ndemnizatia stabilitd in conformitate eu salariul minim brut
tn eadrul Unitatii Administraiiv Teritoriale a Comunei Telein

¢ de bazi, previizut in Anexa 1 si Anexa 2, se poate modifica prin
prin aplicarea coeficientiilor de jerarhizare la salariu minim brut pe fard, garantat ¥n plata.

Art. 19. Cu ducerea la ndeplinire a prezentei se incredinfeazd primarul comunei prin birou
financiar- contabil.
Axt.20. Prezenta hotlirire se comunica prin prija secretarului comunei cu:
- Institutia Prefectului — Judeful Bistrifa Nésaud;

- Primarul comunei Telciu;
- Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primiriei Comunei Telciu .

Presedinie de sedinta , 28

e ;(\3‘6 irasemneaz
s v—é}@
?F:Secretar,
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Zapciu Seveg )i_éan
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N 6Odin 27.07.2017

B
Prezenta hotarare s-a adoptat cu 11 voturi ” pentru ” din totalul de 11 consilieri prezenti.
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ROMANIA l
JUDETUL BISTRITA-NASAUD i
PRIMARUL COMUNEI TELCIU \
- Tel./fax 0263369004 !
! e-mail: primariatelciubn@yahoo.com
a

CONSILIUL LOCAL TELCIU

HOTARARF
privind stabilirea indemnizatiei lunare a consilierilor locali af Consiliului local
Telciu, incepind cu 01.07.2017

Consiliul Local al comunei Teleiu, judeful Bistrita - Nasiud,
Avand in vedere :
- expunerea de motive nr.4003/24.07.2017 a primarul comunei Telciu privind stabilirea
indemnizatiei maxima lunard a consilierilor tocali al Consiliului local Telciu, incepand cu 01.07.2017;
_referatul nr.4002/24.07.2017, intocmit de secretarul comunei Telciu, privind adoptarea
proiectului de hotardre privind stabilirea indemnizatiei maxima lunard a consilierilor locali al Consiliului

local Telciu, incepand cu 01.07.2017;
- prevederile legii 273/2006 , privind finantele publice tocale , cu modificarile si completarile

ulterioare;
- raportul Comisiei pentru actiivitati economico —financiare , juridice si de disciplina ,protectie

sociala , cu nr. 4004/24.07.2017,
- prevederile art. 34 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificérile si

completarile ulterioare;
- prevederile art.13 alin(1), art.40 si ale art. 43 din Legea-cadru nr.153 /2017 privind

salavizarea personalului platit din fonduri publice;
- prevederile Hotdrdrii Consiliului Local Teleiu nr.34 din 22.08.2013 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionate a consiliului local al comunei Telciu ;
- prevederile Hotdrérii Consiliului Local Teleiu nr. 24 din 23.03.2017 privind aprobarea

bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Telciu pe anul 2017;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Local Telciu nr.63 din 13.07.2017 privind aprobarea

organigramei si statului de functii pentru aparatului de specialitate al primarului comunei Telciu pe anul

2017; “
-prevederile ait. 51, alin. (5) si (7) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicé locala,

republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare
in temeiul act. 45 alin. (1) art. 115 alin 1 lit b din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici

locala, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,




ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARUL COMUNEI TELCIU
_ Tel./fax 0263369004
e-mail: primariatelciubn@yahoo.com

HOTARASTE :

Art.1. Tncepand cu data de 1 iulic 2017 se stabileste indemnizafia maxima lunara a consilierilor
locali pentru participarea la numérul maxim de sedinfe in cuantum de 10 % din indemnizafia lunard a
primarului comunei Telciu, respectiv o indemnizatie lunard in cuantum de 725 lei, exclusiv majorérile
previzute de art. 16 alin 2 din Legea nr.153/2017.
Art.2. Numirul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit art.1, este de
o sedint de consiliu si 1 - 2 sedinte de comisii de specialitate pe lund.
Art.3.Plata indemnizatiilor stabilite se efectueazii exclusiv din veniturile proprii ale bugetului
local.
Artd. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinfeazi primarul comunei prin biroul
financiar- contabil. _ ,
Art.5. Prezenta hotiirire se comunicl prin grija secretarului comunei cu:
- Institutia Prefectului — Judetul Bistrita Nésiud;
- Primarul comunei Telciu; '
- Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primériei Comunei Telciu .

A

Presedinte de sedinta}/; ' Contrasemnea
'J

Zapciu Seve ian_{'

5
"

i E
»\‘\_;\\ ~\ Secretar, Timbce Pavel

. 68 din27072007 v S

Prezenta hotarare s-a adoptat cu 9 voturi ” pentru” si 2 * abtineri ” totalul de din 11 consilieri
prezenti. )
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